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TRIBUNA

Juan Carlos Campo se enfrenta al reto de materializar
la sintesis de la triada dialéctica de la Justicia

CARLOS
BALANZA

NAJERA

a designacion de Juan Carlos Campo como
L nuevo ministro de Justicia se hizo esperar,
tanto que fue la Ultima de las 19 carteras en
conocer el nombre de su, a saber, tenedor, posee-
dor o propietario, en funcion de la figura juridica
que elija para llevar a cabo los importantes retos
que tiene por delante. De dicha eleccion depende-
ra el perfil que adopte en su acciéon de Gobierno.
Se repite asi la situacion vivida hace 19 meses,
cuando también se hizo esperar hasta el final la
decision de Pedro Sanchez para desvelar quién
estaria al frente de Justicia, responsabilidad que
recay6 finalmente sobre Dolores Delgado. Este
hecho puede ser interpretado de dos formas; si-
tuar el ambito de la Justicia a la cola de la prela-
cion de prioridades del Ejecutivo o como evidencia
de que se trata de una cartera agria que requiere
hilar muy fino en la seleccién de su timonel.

Una contradiccién solo aparente

Tal vez cada una de estas opciones tengan su
alicuota parte (que diria Felipe Gonzalez) de princi-

pio de realidad a modo de oximoron, figura literaria
que, como es sabido, combina dos expresiones de
significado opuesto en una misma estructura. Si
profundizamos en la experiencia de los ultimos
anos, dicha contradiccion es solo aparente y se en-
marca mas en la triada dialéctica de Hegel (tesis,
antitesis y sintesis), definida como técnica y método
légico para analizar o descubrir la realidad.

En dicha triada, el posicionamiento de la Jus-
ticia como un ministerio menor seria la tesis, que
encontraria su contradiccion o antitesis en su im-
portancia por el momento especialmente delicado
que vive la Justicia, que demanda a voces refor-
mas materiales y de personal urgentes para hacer
realidad el reto de situarla en el siglo XXI con dos
décadas de retraso. Unido a lo anterior, la Justicia
vive una época convulsa, en la que la expresion
«desjudicializar la politica» se ha convertido en
un mantra, mientras que la de «despolitizacion de
la justicia» brilla —casi— por su ausencia.

Columna basilar de nuestro
Estado de Derecho

Como hemos adelantado, la oposicion entre
tesis y antitesis conduce a una forma superior de
verdad o sintesis, materializada en otorgar a la
Administracion de Justicia el lugar que le corres-
ponde como columna basilar de nuestro Estado
de Derecho que, como tal, requiere situarse a la
cabeza de las prioridades de gobierno, sin que
este (del signo que sea) caiga en la tentacion de
capitidismunir su funcién como poder indepen-
diente del Ejecutivo y del Legislativo.

La Justicia vive una época convulsa, en la que la
expresion desjudicializar la politica se ha convertido
en un mantra, mientras que la de despolitizacion de
la justicia brilla —casi- por su ausencia

Juan Carlos Campo debe superar el malestar de la
profesion con la gestion que desde el Ministerio se ha
llevado a cabo en temas tan importantes como el del

Turno de Oficio

Dificil tarea por tanto la que debe afrontar
el nuevo ministro de Justicia. En su haber cuen-
ta con ser un juez de carrera con un curriculum
particularmente completo para acometer sus
obligaciones como gestor de la Administracion
de Justicia (director general de Justicia en An-
dalucia entre 1997 y 2001y secretario de Estado
de Justicia de 2009 a 2011). Juan Carlos Campo
tendra que llevar al terreno de juego las marcas
personales que de su perfil destacan quienes le
conocen: moderacion, buen talante y cercania a

la judicatura, necesarias para afrontar retos tan
importantes como el problema catalany la re-
novacién del Consejo del Poder Judicial (CGPJ)
y parte de Tribunal Constitucional, incluyendo la
presidencia.

Todo ello sin perder de vista otros grandes
retos, como superar la precariedad de medios y
tender nuevos puentes con la Abogacia y superar
el malestar de la profesion con la gestién que des-
de el Ministerio se ha llevado a cabo en temas tan
importantes como el del Turno de Oficio.

;Deberia estar exenta en el IRPF la indemnizacion pactada por despido improcedente?

Un nuevo pronunciamiento de la Audiencia Na-
cional, concretamente la sentencia de 3 de julio
de 2019, recuerda tanto a trabajadores como
empresarios que las indemnizaciones deriva-
das de despidos improcedentes «pactados» no
deben considerarse exentas y, en consecuencia,
deben quedar sujetas a tributacion.

En este contexto, no puede perderse de
vista que la Ley es absolutamente clara y no
deja margen a interpretaciones que desvirtien
el presupuesto de hecho inicial contenido en el
articulo 7 de la Ley 35/2006 LRPF: «estardn
exentas las indemnizaciones por despido o cese
del trabajador, en la cuantia establecidas con
cardcter obligatorio en el ET [...] sin que pueda
considerarse como tal la establecida en virtud de
convenio, pacto o contrato».

Asi las cosas, cualquier supuesto que pre-
tenda simular un despido improcedente, cuan-
do lo que realmente existe es una connivencia
entre empresario y trabajador que, en conse-
cuencia, supone el lucro de ambas partes —im-
plicito en un acuerdo de voluntades—, implica
una vulneracion de lo expresamente previsto en
el referido precepto legal. La consecuencia, por
tanto, no puede ser otra que la de tributar por
la cantidad consignada en concepto de indem-
nizacion al incentivar realmente dicha cantidad
una baja voluntaria del trabajador.

En este sentido, no puede obviarse que la
verdadera finalidad de la indemnizacién por
despido es la de resarcir al trabajador que,
involuntariamente, ve extinguido su contrato
con los inconvenientes que ello genera, y sin
que concurra una causa habilitante a tal efec-
to. De ahi que, ldgicamente, el criterio de que
la indemnizacion no tribute resulte acertado al
pretender proteger los intereses del empleado
despedido injustamente. Cuestion distinta es
que con motivo de una conjugacion de intereses

Alejandra Gutiez Sainz-Pardo
. Socia Abogada Laboralista A&E Abogados

—acuerdo entre partes—, se pretenda acceder a

una consecuencia legal favorable que, en todo

caso, esta disefiada para un supuesto de hecho
absolutamente distinto.

Ahora bien, el hecho de que, ldgicamente,
debe velarse por el absoluto cumplimiento de
la Ley no traducirse en que Hacienda, como
entidad responsable, pretenda exigir indiscri-
minadamente el pago del correspondiente im-
puesto de la Renta de las Personas Fisicas en
los despidos en los que se acuerde una cuantia
econdémica. A los anteriores efectos, y muy acer-
tadamente segun criterio de quien suscribe este
articulo, la jurisprudencia ha venido matizando
cuales son las sefales que sistematicamente
suelen acontecer ante un supuesto de fraude fis-
caly que, en gran medida, coinciden con la figu-
ra comunmente conocida como «prejubilacion»:
- Existencia de un acta donde la empresa

recoge la necesidad de reducir gastos.

— Edad de los trabajadores en el momento de
la extinciéon —entre 60 y 68 anos-.

— La cuantia de las indemnizaciones, donde
no se tuvo en cuenta la cantidad de afios
trabajados, si no el tiempo que restaba
para acceder a la jubilacién.

- La ausencia de elementos de litigiosidad,
el reconocimiento de la improcedencia del
despido, la inexistencia de carta...

En consecuencia, la Ley es contundente en
lo que a la exencidon de las indemnizaciones por
despido improcedente se refiere, excluyendo
los pactos y acuerdos. Por tanto, quienes bus-
quen su salida remunerada contando con el be-
neplacito de la empresa, podran partir de una
cifra neta a efectos de negociacion, si bien debe
advertirse que existe un eventual riesgo de que,
finalmente, dicha indemnizacién se considere
bruta no quedando mas remedio que destinar
parte al pago de tributos.

Segun el articulo 7 de la Ley 35/2006 del Im-
puesto sobre la renta de las Personas Fisicas,
estaran exentas las indemnizaciones por despi-
do o cese del trabajador en la cuantia estable-
cida con caracter obligatorio en el Estatuto de
los Trabajadores, en su normativa de desarrollo
0, en su caso, en la normativa reguladora de
la ejecucion de sentencias, sin que pueda con-
siderarse como tal la establecida en virtud de
convenio, pacto o contrato.

Pues bien, en interpretacion de dicho pre-
cepto, la Audiencia Nacional ha determinado
en su sentencia de fecha 3 de julio de 2019, que
la Agencia Tributaria estara en disposicion de
reclamar la tributacion de todas las indemni-
zaciones pactadas de hasta 180.000 € que se
hayan efectuado durante los ultimos 4 afos.
La base de su argumentacion es que la indem-
nizacion satisfecha a un trabajador a raiz de
un despido pactado como improcedente debe
estar sujeta a tributacion, siendo obligatorio
por parte de la empresa efectuar la retenciéon
a cuenta correspondiente. En consecuencia,
la Agencia Tributaria podra practicar en casos
como el analizado, acta de liquidacién en con-
cepto de retenciones e ingresos a cuenta, al
considerar las indemnizaciones satisfechas a
los trabajadores como rendimientos del trabajo
sujetos al IRPF.

Ahora bien, no todas las indemnizaciones
pactadas en el servicio de mediacion tendran la
consideracion de rendimientos de trabajo, sino
que habra de analizarse cada caso concreto. En
ese contexto y como dato para establecer que
estamos ante un despido pactado, Tribunalesy
Admnistracion Tributaria han determinado que
se deben valorar los siguientes extremos:

- Cuantia indemnizatoria, sobre todo cuan-
do es notablemente inferior a la que le co-
rresponderia al trabajador en funcién del

Eva Mirén Parra
Abogada laboralista del ICAM

salario del mismo y su antigliedad en la

empresa.

- Inexistencia de notas de litigiosidad entre
las partes —ausencia de carta de despido-.

- Situacion particular del trabajador afectado
por la extincién de la relacion laboral, debien-
do tenerse en cuenta su edad cuando esta se
encuentra cercana a la de jubilacion legal.

- Concurrencia de circunstancias objetivas de
las que se deduzca que la empresa necesita
reducir gastos.

Advertir que hasta este notable cambio de
criterio, el Unico requisito para tener derecho al
percibo de una indemnizacion exenta era cerrar
un acuerdo ante el oportuno servicio de media-
cion, arbitraje y conciliacién y que la cuantia
pactada no superase el maximo establecido en
el ET o de ser el caso, los 180.000 €

Para la empresa esta circunstancia suponia
una ventaja ya que, ademas de poder abonar al
trabajador una cantidad inferior a la que pro-
cederia de acuerdo con la normativa laboral en
caso de despido improcedente, se encontraba
con una forma de reducir el gasto sin tener que
justificar las causas del despido de su emplea-
do. En cuanto al trabajador, dicha conciliacion
le permitia no arriesgar la indemnizacion en
sede judicial, pudiendo pactar con la empresa
una cantidad que le permitiese subsistir bien
hasta alcanzar la edad de jubilacién o hasta
encontrar un nuevo empleo.

Lamentablemente nuestros tribunales y
en especial la Agencia Tributaria han decidido
utilizar al ciudadano medio para aumentar la
recaudacion de las arcas publicas, creando una
nueva doctrina que abre la via para que todos
los despidos pactados en el SMAC puedan ser
auditados y en el peor de los casos, para que
las indemnizaciones acordadas pasen a estar
sujetas a tributacion.
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exigido por el RGPD.
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JURISPRUDENCIA

ELTS reitera que no se pueden publicar fotografias
de RRSS sin autorizacion del detenido

El Tribunal Supremo se ha ratificado en su crite-
rio de que las fotografias alojadas en los perfiles
personales de Redes Sociales (RRSS) como Fa-
cebook, no pueden ser utilizadas por los medios
de comunicacién como respaldo grafico de una
noticia. Niega asi que las RRSS tengan la con-
sideracion de «lugar abierto al publico». Asi, el
hecho de que pueda accederse libremente a la
fotografia del perfil de dicha cuenta no consti-
tuye el «consentimiento expreso» que exige Ley
Organica 1/1982. La finalidad de una cuenta
abierta en una red social en Internet, entiende
el Alto Tribunal, es la comunicacion de su titular
con terceros y la posibilidad de que esos terceros
puedan tener acceso al contenido de esa cuenta
e interactuar con su titular, pero no que pueda
publicarse la imagen del titular de la cuenta en
un medio de comunicacion.

La Sala Primera se ha pronunciado en este
sentido, al resolver y desestimar el recurso de ca-
sacion interpuesto contra la sentencia que habia
apreciado intromision ilegitima en el derecho a la
propia imagen por la publicacién de la fotografia,
obtenida del perfil de Facebook, de una persona

detenida e ingresada en prisién por una acusacion
de abusos sexuales a menores. La Sala reconoce
que la acusacion de un delito tan grave confiere
al detenido un relevancia publica sobrevenida,

lo cual no justifica cualquier difusion de su ima-
gen publica. Dicha postura no es contraria a la
funcién de la libertad de informacién, que pue-
de ir acompafiada de informacion grafica sobre

los hechos como el momento de la detencion, la
entrada en el juzgado etc. «Pero no justifica que
pueda utilizarse cualquier imagen del afectado, y
en concreto, imagenes del acusado que carezcan
de cualquier conexion con los hechos noticiables y
cuya difusién no haya consentido expresamente»,
afirma el Tribunal Supremo en un comunicado.
Afade ademas que tampoco concurre la excep-
cién prevista en la ley para la informacion grafica
sobre sucesos cuando la imagen de una persona
determinada aparezca como meramente acce-
soria. Mientras que la reproduccion de la imagen
del acusado de la comision de un delito en el acto
del juicio, entrando en el edificio del tribunal, en el
curso de la reconstruccion judicial de los hechos,
y en circunstancias similares, puede considerarse
como accesoria de la informacion grafica sobre
esos acontecimientos, acomodada a los canones
de la crénica de sucesos y, por tanto, acorde con
los usos sociales, no ocurre lo mismo con la ima-
gen obtenida de una cuenta de una red social y
difundida sin consentimiento, sin relacion con los
hechos cuya relevancia publica justifica la emision
de la informacion.

TURNO DE OFICIO

Justicia no abonara
de momento el pago
de las designhaciones
judiciales sin respaldo
de la Justicia Gratuita

Desde hace meses el Ministerio de Justicia y el
Consejo General de la Abogacia Espainola man-
tienen un fuerte desencuentro sobre el pago
por los servicios prestados por los abogados del
Turno de Oficio en la denominada Zona Minis-
terio. No obstante, a finales del pasado mes de
diciembre ambas partes acordaron la necesi-
dad de abrir una via de dialogo para avanzar en
la negociacion sobre el pago de todo el Turno
de Oficio. Uno de los principales puntos de fric-
cién es el pago de las designaciones judiciales
sin respaldo de la Justicia Gratuita. Segun ha
informado el maximo érgano colegial, el Mi-
nisterio en funciones se niega a hacer efectivo
dicho pago y remite el mismo a unas reformas
legislativas y reglamentarias que realizaria el
nuevo Ejecutivo. En respuesta, el CGAE afirma
ser partidario de abrir una via de dialogo, pero
proseguira con sus reclamaciones administra-
tivas y judiciales «para cobrar hasta el ultimo
euro del Turno de Oficio que el Gobierno no
quiere asumir». La Zona Ministerio comprende

las comunidades de Castillay Ledn, Castilla-La
Mancha, Extremadura, Murcia e Illes Balears,
asi como Ceuta y Melilla y el Colegio de Madrid
en lo que respecta a los tribunales con jurisdic-
cion estatal.

Segun el CGAE, la postura del Ministerio
supone de forma implicita que no se abonaran
los servicios que no hayan sido reconocidos por
las Comisiones paritarias de Justicia Gratuita
hasta que se produzca la reforma legislativa, a
pesar de lo cual los representantes de los abo-
gados afirman su plena predisposicion a esta-
blecer cualquier dialogo orientado a solventar
este conflicto. No obstante lo anterior, «el
Consejo seguira adelante con sus reclamacio-
nes administrativas y judiciales para exigir que
el Gobierno pague hasta el ultimo euro de los
servicios del Turno de Oficio prestados por los
abogados que ofrecen cada dia un servicio de
la maxima calidad a unos precios impensables
fuera del sistema publico pero que el Ministerio
de Justicia no quiere asumir».

NUEVAS TECNOLOGIAS

telematica

Los ciudadanos ya pueden presentar escritos
de forma telematica ante el Consejo General
del Poder Judicial. A través de la nueva sede
electrénica del érgano rector de los jueces, po-
dran presentar documentos relativos a proce-
dimientos cuya tramitacion sea competencia
del 6rgano de gobierno de los jueces, como
recursos administrativos, quejas, sugerencias,
reclamaciones y denuncias por mal funciona-
miento de la Administracion de Justicia, asi
como realizar diversos tramites relacionados
con cada uno de ellos. El acceso a la sede
electronica puede realizarse desde el portal
web http://www.poderjudicial.es/sedey a tra-
vés de https://www.administraciondejusticia.
gob.es/.

Para realizar estos tramites sera necesario
que los ciudadanos se identifiquen y firmen
electrénicamente, requisitos que no seran ne-
cesarios para poder acceder a la sede electro-
nica. EL CGPJ recuerda que la firma electronica
puede realizarse mediante cualquier sistema
que cuente con un registro previo como usua-
rio que permita garantizar su identidad. Asi,
podran emplearse los establecidos en la Ley

La sede electronica del CGPJ
ya permite a los ciudadanos
presentar escritos de forma

11/2007 y en el Real Decreto 1671/2009, de-
biendo utilizar sistemas de firma avanzada
basada en certificado electrénico reconocido -
incluyendo, en cualquier caso, los incorporados
en el DNI electrénico- para la realizacién de
aquellas actuaciones que requieran asegurar la
integridad y autenticidad de documentos elec-
tronicos. Ademas, para acceder a las opciones
de Alta y Consulta del registro electronico sera
necesario disponer de un certificado digital
emitido por alguna de las siguientes autori-
dades: Fabrica Nacional de Moneda y Timbre
(FNMT), Agéncia Catalana de Certificacié (CAT-
Cerc), Agencia Notarial de Certificacion (AN-
CERT), ANF Autoridad de Certificacion (ANF
AC), Autoridad de Certificacion de la Abogacia
(ACA), Autoridad de Certificacion HealthSign,
Autoritat de Certificacié de la Comunitat Va-
lenciana (ACCV), Camerfirma, EDICOM, Firma
Profesional o IZENPE.

Este servicio también se pone a disposicion
de los miembros de la carrera judicial, ya que la
sede electrdonica contiene un enlace a la extra-
net para que los jueces y magistrados puedan
realizar tramites a través de la misma.

MAGISTRATURA

Lesmes insta de nuevo a Las Cortes
a que impulsen la renovacion del CGPJ

A pesar de que el mandato de cinco afios del
actual érgano de gobierno de los jueces vencid
el 4 de diciembre de 2018, alin sigue pendiente
su renovacion. Ante esta situacion, el presiden-
te del Tribunal Supremo y del Consejo General
del Poder Judicial, Carlos Lesmes, se ha dirigido
por tercera vez en menos de un aino a las presi-
dencias del Congreso y del Senado, para recor-
darles «la necesidad de dar cumplimiento a lo
dispuesto en el articulo 568 de la Ley Organica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial», que
establece expresamente que los presidentes de
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ambas Camaras deberan adoptar las medidas
necesarias para que la renovacion del Consejo
General del Poder Judicial se produzca en pla-
zo0. Lesmes reconoce las dificultades para mate-
rializar la renovacién derivadas de la disolucion
anticipada de Las Cortes en marzo de 2019y la
posterior repeticion electoral. No obstante, se
reitera en sus palabras del discurso pronunciado
durante el acto de apertura del Ao Judicial el
pasado 9 de septiembre: «este retraso constitu-
ye una grave anomalia en el funcionamiento de
las instituciones y, si se prolonga, puede contri-

buir al descrédito del propio érgano de gobierno
de los jueces. Por ello, conviene recordar que
todos los poderes publicos tienen la obligacién
de preservar las instituciones como base de
nuestra convivencia en paz y libertad, velando
por su constante legitimidad». No obstante, la
renovacion del 6rgano rector de los jueces no
parece viable a corto y medio plazo, ya que se
precisa una mayoria de 210 diputados en las
votaciones. Para ello son necesarios los votos
del Partido Popular, que ha anunciado su veto a
dicha renovacion en respuesta a los pactos que

han llevado a Pedro Sanchez a la presidencia
del Gobierno.

En otro orden de cosas, el Consejo Gene-
ral del Poder Judicial ha nombrado a Angeles
Huet de Sande nueva magistrada de la Sala
Tercera (Contencioso Administrativo) del Tri-
bunal Supremo, quien ocupara la vacante
producida tras la jubilacién del anterior titu-
lar, José Manuel Sieira Miguez. También ha
nombrado a la magistrada Esperanza Cérdoba
Castroverde nueva magistrada de la Sala Ter-
cera, quien ocupara la vacante producida tras
la jubilacion del anterior titular, Juan Carlos
Trillo Alonso. Ademas, el Pleno del érgano rec-
tor de los jueces ha acordado, a propuesta de
su presidente, Carlos Lesmes, nombrar para
un nuevo periodo de cinco afios a Pablo Maria
Lucas Murillo de la Cueva como magistrado
del Tribunal Supremo competente para cono-
cer de las actividades del Centro Nacional de
Inteligencia (CNI).
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Alvaro Gonzalez Sanchez, Theme Leader en Transformacién Digital en Cepsa de Asesoria Juridica, Auditoria Interna, Cumplimiento, People Analytics y Safety

**Nuestros profesionales son la palanca

de cambio imprescindible para que la
transformacion digital sea el presente

Bidlogo por la UAM (Madrid) y la AU (Aarhus, Dinamarca), Alvaro
Gonzdlez Sanchez desempeiia su trabajo desde hace mas de 14 aiios
en Cepsa. Durante 13 aiios ligado a la Direccion de HSSEQYy, desde el
afio 2019, a la Direccién de Transformacion Digital, nos detalla en esta
entrevista los pormenores de la trasformacion digital de la compaiiia.

En altimos aiios, Cepsa se ha visto
inmersa en un proceso de transfor-
macion digital, en donde sus profe-
sionales son el motor principal de
dicho proceso ;Como se lleva a la
practica?

Tradicionalmente la tecnologia
ha sido motor de cambio para la ge-
neracion de beneficios. En la actua-
lidad, la transformacion digital (TD)
juega un papel fundamental en expri-
mir al maximo los datos para obtener
valor, tomar decisiones y resolver pro-
blemas. El proyecto de TD de Cepsa,
que inicia en el afo 2018, emana del
plan estratégico de la compaiiia. Si
bien la tecnologia y los procesos son
una parte importante de esta TD,
Cepsa entiende que la clave del éxito
reside en el cambio cultural, donde
nuestros profesionales son la palan-
ca de cambio imprescindible para
que la TD sea el presente en lugar
del futuro. En este sentido, el Area de
Capacitacion y Gestion del Cambio de
la Direccion de TD, se encarga de ca-
nalizar la formacion y la capacitacion,
de desarrollar proyectos ad hoc como
son el innovador programa gamifica-
do «Digital Lovers», cuyo objetivo es
dar a conocer y viralizar la TD entre

todos los profesionales de la compa-
fia o el programa «Digital Mentoring
for Senior Managers», cuyo objetivo
es formar en TD a referentes en sus
equipos.

¢Cuales son los principales hitos
que definen la estrategia de trans-
formacion digital de la compaiiia?

El hito principal es convertirse
en una compaifia data driven con
agile delivery de productos, lo que
estimamos supondra un beneficio de
400 millones de € entre 2018 y 2022.
Un ambicioso reto, que lo es mas si
cabe por el compromiso de la Direc-
cién de TD de ser alcanzado en sélo
cinco anos, y con una inversion que
no superara los 150 millones de €. La
formacion y capacitacion de los profe-
sionales de Cepsa, y la viralizacion de
la propia TD en la organizacién, son la
condicién sine qua non para el éxito.

En este proceso, ;qué papel jue-
ga la Asesoria Juridica (AJ), tanto
como objeto de la transformacion
como sujeto de la misma?

La TD de Cepsa supone un triple
reto para la AJ de la compafiia. Por
un lado, acompanar a los nuevos ne-
gocios digitales que surgen como re-
sultado de la TD. El segundo, consiste
en la TD de la propia AJ, teniendo en
cuenta la revision de procesos, la apli-

cacion de tecnologia y la gestion del
cambio en las personas. En AJ somos
conscientes del valor de los datos. Si
somos capaces de extraer el maximo
valor posible mediante inteligencia
artificial, de optimizar y automatizar
procesos, controlar los riesgos, incre-
mentar la eficiencia de las operacio-
nes y aumentar la transparencia y la
seguridad juridica, la AJ se convertira
en un partner estratégico de la com-
paiia. EL ultimo reto, consiste en que
la AJimpulse la TD de otras areas en
Cepsa. Estos retos, se definen ponien-
do el foco en las necesidades de todos
y cada uno de los negocios. Respecto
a los profesionales de la AJ, la TD les

impulsard a combinar su expertise
con la aplicacién de la tecnologia, lo
cual les permitira dedicar su tiempo
a tareas de mayor valor y, en conse-
cuencia, proporcionar un mejor ser-
vicio.

¢Como afronta CEPSA los retos
de la contratacion y la gestion de
terceros, desde la perspectiva de
la transformacion digital?

AJy TD hemos trazado un plan
estratégico de transformacion en la
AJ donde se trata de transformar-
nos con una vision estratégica para
ser mas competitivos, eficientes y
sostenibles, poniendo el foco en los

%

negocios. Por ello, los dmbitos de la
contratacion y de la gestion de terce-
ros resultan prioritarios. El objetivo
es conseguir beneficios econdémicos,
derivados de eliminar la fuga de valor
y de mejorar la gestién de los contra-
tos: homogeneizacion, extraccion de
informacion, trazabilidad, gestion del
riesgo, acortar tiempos de negocia-
cién, de renovacién y en la revision del
cumplimiento, asi como optimizar el
tiempo asociado a la firma, mediante
la introduccion de la firma digital. El
valor de los contratos y de los datos
que contienen es enorme, y su ex-
plotacion con herramientas de inte-
ligencia artificial permite maximizar
su valor, minimizar los riesgos y, por
ende, aumentar la seguridad juridica.
Cepsa esta acometiendo este proyec-
to con soluciones que se estan imple-
mentando de forma paralela: por un
lado, transformar los contratos exis-
tentes en datos para ser explotados,
y por otro, transformar integramente
la gestidn contractual para que los
nuevos contratos sean generados de
forma automatica directamente como
datos, empoderando a los negocios
desde el inicio del proceso de crea-
cion dotandoles de autonomia. Para
el desarrollo de la automatizacion
de contratos estamos contando con
Thomson Reuters como partner, y con
su solucion Contract Express, como
herramienta para redefinir el proce-
so de contratacion end-to-end. De
esta forma, podremos acabar con los
retrasos, ahorrar costes, evitar tareas
repetitivas y salvar todos los posibles
riesgos derivados de la redaccion ma-
nual de este tipo de documentos.

Deusto

Facultad de Derecho

Leyendo en
clave juridica

El programa Leyendo en clave juridica, de la Facultad de Derecho de la Uni-
versidad de Deusto, reclama para la lectura una posicion preeminente en
la formacion de sus estudiantes. Dado el contexto académico en el que se
inserta, la diversion intelectual consiste en buscarle un enfoque juridico a
la novela, el ensayo, el teatro o la poesia. Pero no se trata de contemplar el
Derecho (al menos no exclusivamente) desde el tecnicismo juridico, sino de
cémo se inserta nuestra ciencia en las relaciones sociales.

Estudiante de 3er curso del doble grado de
Derecho y Relaciones Internacionales
Universidad de Deusto (Bilbao)

Un libro que ejemplifica el honor, la dignidad
individual y la valentia tan a ultranza es lectura
poco recomendable en época de elecciones, por
el peligro de animarse a hacer comparaciones. Y
es que Lord Jim, de Joseph Conrad, es totalmen-
te anacroénico. No sélo por los valores ya desva-
necidos que reclama, sino también por el propio
protagonista epdnimo, un romantico confeso,
decidido a tomar el camino menos transitado.

Resena de la obra Lord Jim,
de Joseph Conrad (1900)

Envuelto en un desastre maritimo, humillado
por una inaccion criminal de toda su tripulacion,
Jim se enfrentara a un juicio en solitario al ser el
Unico en aceptar su parte de la culpa. De mane-
ra inquisitiva, en un proceso abrasador en algtin
puerto en los mares del sur, se le destripa al ma-
rino de su licencia, de su honor y de su decencia, y
para colmo, se le tilda publicamente de cobarde.
Suficiente para hundir a cualquiera. Para un hom-
bre «confesado a una fe mas fuerte que las leyes
del orden y progreso», basta para derrumbarle.
Jim pierde su barco a la vez que su confianza.

Y es que la administracion de justicia rechina
desde el inicio. Los preceptos legales trastabillan
en este cuadro de caras quemadas por el sol,
de barcos oxidados y muelles poblados por una

mezcla de nativos malayos y occidentales aban-
donados a su suerte. La administracion colonial
parece haberse ajado, resquebrajado con el cli-
ma, y el Derecho con ella. Jim es acusado de ne-
gligencias basadas en razonamientos erréneos,
procaces, opiniones preliminares que rebajan
al tribunal a una verborrea zafia, que mancha
el caracter noble y elevado del protagonista. La
Justicia, en ese nivel, muestra su putrefaccion
salpicando al protagonista.

A pesar de su naufragio personal, Jim lograra
rehacerse, compensando la cuenta con sus accio-
nes, fortaleciendo la nocidn de que el equilibrio
en un mundo de tormentas, violencia y bares
tristes no es llevado a cabo por la justicia, sino
por la fortuna. El libro va mas all3, y le manda a

un rincén alin mas inhdspito que el anterior, en
una isla entre los océanos indico y Pacifico que
recuerda a una concepcion del estado de natu-
raleza de Hobbes. Ironicamente, sera este hom-
bre, rechazado por la justicia de reglas escritas,
quien lograra materializar algo de equidad. Y se
ganara, ademas, el honor de ser llamado «Lord».

Esta redencion, para un hombre que «lleva-
ba justicia (la cosa abstracta) en el sobre de sus
deseos», no es ornamental en asomo; es nece-
saria. Canta al honor, a la amistad, al amor; y
sobrepasando esa vida publica dinamitada, Lord
Jim logra izar la bandera de la rectitud etérea,
del Derecho en mayusculas. Se trata de un desa-
fio heroico a la derrota, a la ignominia, y convida
al estimulo individual de la integridad.

Conrad logra acentuar la entereza de un
hombre hundido por la vida (sentimiento, sin
duda, homologable y universal algunos dias) de
manera efusiva. Resuelve por mostrar no sélo
la extraia fuerza de las palabras, sino el de los
actos que logran ser inspiradores. Nadie se arre-
piente de haber sido valiente.
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ANTONIO V.

SEMPERE
NAVARRO

Catedrdtico de Derecho del Trabajo
y de la Seguridad Social

punte civilista.-Sobre la base de los
articulos 143 y siguientes del Cddigo Ci-
vil, los abuelos pueden verse obligados

a satisfacer alimentos a sus descendientes. La
relevancia de ese parentesco aparece asimismo
a la hora de acortar el plazo de residencia para
que quien no ha nacido en Espafa adquiera la
nacionalidad espafiola (art. 22.2.c CC). En temas
hereditarios, propicia la existencia de reglas es-
pecificas para el caso de que los nietos sucedan
al abuelo en representacion del padre (arts. 1038
y ss. CC).

Especial importancia ha adquirido cuanto se
refiere al régimen de visitas y comunicacién en-
tre abuelos y nietos cuando se produce una crisis
matrimonial (art. 90 ss. CC) u otras circunstancias
que afecta a la vida familiar del menor (adopcion,
acogimiento, etc.). En su aplicacion, una vigorosa
jurisprudencia viene sosteniendo que no se puede
impedir el derecho de los nifos al contacto con
sus abuelos Unicamente por la falta de entendi-
miento de estos con los progenitores, teniendo en
cuenta el papel que desempeian los abuelos de
cohesidn y trasmision de valores en la familia. Esa
regla general se excepciona si aparece una «justa
causa» que deba prevalecer para salvaguardar el
superior interés del menor.

Apunte laboralista.-El ET presume que el
trabajo prestado por los nietos convivientes por
cuenta de sus abuelos (o viceversa) es familiar y
queda fuera del ordenamiento laboral «salvo que
se demuestre la condicion de asalariados de quie-

Los abuelos y el Derecho

nes los llevan a cabo» (art. 1.3.e). Y dispone que
pueden celebrar contrato de trabajo los menores
de dieciocho y mayores de dieciséis afios, que vi-
van de forma independiente, con consentimiento
de sus padres o tutores, o con autorizacion de la
persona o institucion que les tenga a su cargo
pueden celebrar contratos de trabajo (art. 7.b).
Para que una persona acceda a la jubilacién
parcial en determinados supuestos se exige que
la empresa contrate a un relevista, sin prohibicion
alguna de que éste sea descendiente de aquélla
(art. 12.7.b ET). Nuestro Derecho proscribe las
discriminaciones desfavorables por vinculos de

parentesco con personas pertenecientes a o re-
lacionadas con la empresa (art. 17.1 ET), prevision
también aplicable en el caso que nos ocupa.
Respecto de la ordenacién del tiempo de tra-
bajo, hay un reconocimiento genérico del derecho
a solicitar adaptaciones de la duracién y distribu-
cion de la jornada de trabajo a fin de conciliar la
vida familiar y laboral (art. 34.8 ET). Y entre los
permisos remunerados aparece el de infortunio
(fallecimiento, accidente o enfermedad graves,
etc.) de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad (art. 37.3.b ET). Para el
caso de abuelos que sean adoptantes, son validas

diversas previsiones en materia de reduccién de
jornada o adaptacion del tiempo de trabajo (art.
37.6 ET).

Apunte de Seguridad Social.-El parentesco
de segundo grado con el empleador activa la pre-
suncién de que no es trabajador (e otro pariente)
cuando convive y esta a cargo de aquél (art. 12.2
LGSS).

El nacimiento de un nieto no activa prestacio-
nes de Seguridad Social, aunque si la adopcién de
un menor, equiparada al nacimiento de hijo (art.
177 ss. LGSS); lo mismo sucede si el menor esta
afectado por una grave enfermedad y el ascen-
diente reduce su jornada para cuidarlo (art. 190
ss. LGSS). Para el caso de muerte de familiar, el
legislador remite a las previsiones reglamentarias
la posibilidad de que surja el derecho a percibir
una prestacion econdmica (art. 226.1 LGSS).

A efectos de determinar el umbral de rentas
familiares, relevante para abrir el derecho al sub-
sidio por desempleo, aparecen silenciados los
(nietos o abuelos) convivientes y la norma opta
por referirse al menor acogido (art. 275.3 LGSS).
Sin embargo, cuando se trata de pensiones no
contributivas la medida refiere a los ingresos de la
unidad econdmica de convivencia, lo que si eng-
loba a ascendientes y descendientes de segundo
grado (art. 363.1.d LGSS).

Referencia a otros enfoques.-Sin tiempo
ahora para revisar cuanto sobre el particular es-
tablecen otras ramas del Derecho, baste con men-
cionar que en la mayoria aparecen menciones de
uno u otro tipo al parentesco examinado. Es facil
pensar en aspectos de Derecho Tributario, Penal,
Eclesiastico, Procesal, Administrativo, etc.

Idea final.-Estas lineas tienen un claro pro-
pdsito: que quien las lea repare en como las di-
versas parcelas del ordenamiento disciplinan las
relaciones entre abuelos y nietos. Por supuesto,
que se reflexione también sobre si hay adecuacion
entre ese escenario normativo y la realidad social.
La cuestion acaba afectando a una gran parte de
la sociedad; al cabo, los nietos de hoy (como Oli-
ver, Luna o Nicolas) son los abuelos de mafiana.

JULIO J.

MUERZA
ESPARZA

Catedrdtico Derecho Procesal.
Universidad de Navarra

cional (STC 85/2019, de 19 de junio -RTC
2019, 85) declard inconstitucional dos in-
cisos del articulo 294.1 de la LOPJ que regula la
conocida como «prisidn provisional injusta». Este
precepto establecia que: «Tendran derecho a in-
demnizacién quienes, después de haber sufrido
prision preventiva, sean absueltos por inexistencia
del hecho imputado o por esta misma causa haya
sido dictado auto de sobreseimiento libre, siempre
que se le hayan irrogado perjuicios».

Es conocido que, a lo largo de la vigencia de la
LOPJ, la interpretacion de este precepto ha tenido
sus vaivenes. Asi, hasta finales de 2010 la jurispru-
dencia entendié que el derecho a indemnizacion
resultaba exigible en los procesos que finalizaban
con sentencia absolutoria o auto de sobreseimiento
libre al resultar probado, bien la inexistencia del
hecho delictivo (inexistencia objetiva), bien la falta
de participacion en el mismo del sometido a la me-
dida cautelar (inexistencia subjetiva). Se excluian,
sin embargo, los supuestos en los que tal sentencia
absolutoria o auto de sobreseimiento libre era el
resultado de la falta de pruebas suficientes contra
quien habia padecido dicha medida. Sin embar-
go, a partir de la sentencia de 23 de noviembre de
2010, el Tribunal Supremo limité los supuestos
indemnizables al de inexistencia objetiva, es de-
cir, a cuando se acreditase que el delito no llegd
a producirse o que los hechos no estaban tipifica-
dos. La razdn de este cambio derivaba de algunos
pronunciamientos del TEDH (sentencias de 25 de
abril de 2006, asunto Puig Panella c. Espaia; 13 de
julio 2010, asunto Tendam c. Espaiia) en los que se
criticaba al ordenamiento juridico espafiol por el
distinto tratamiento que otorgaba, a efectos de ob-
tener una indemnizacién, a quien habia padecido
prisién provisional cuando el resultado final era el
mismo: un pronunciamiento absolutorio.

g | pasado 19 de junio el Tribunal Constitu-

Actual diccion del precepto

La sentencia del pasado 19 de junio declara
inconstitucional, como he indicado, dos incisos
del articulo 294.1: «inexistencia del hecho impu-
tado» y «por esta misma causa», de forma que la
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Prision provisional...indemnizable

En definitiva, procedera la indemnizacion a todo sujeto que haya padecido prisidon
provisional y posteriormente sea declarado absuelto en un proceso penal

diccion del precepto ahora es la siguiente: «Ten-
dran derecho a indemnizacién quienes, después
de haber sufrido prision preventiva, sean absuel-
tos o haya sido dictado auto de sobreseimiento li-
bre, siempre que se le hayan irrogado perjuicios».
El Alto Tribunal considera que aquellos incisos
vulneran esencialmente el principio de igualdad
(art14) y la presuncion de inocencia (art. 24.2) de
la Constitucion: «...circunscribir el ambito aplica-
tivo del art. 294 LOPJ a la inexistencia objetiva del
hecho establece una diferencia de trato injustifi-
caday desproporcionada respecto a los inocentes
absueltos por no ser autores del hecho al tiempo

que menoscaba el derecho a la presuncion de ino-
cencia al excluir al absuelto por falta de prueba
de la existencia objetiva del hecho. Tampoco una
interpretacion amplia del art. 294.1 LOPJ, que
reconozca el derecho a ser indemnizado tanto
en caso de inexistencia objetiva como subjetiva,
puede eludir las objeciones de ausencia de justi-
ficacion razonable de la diferencia de trato y, so-
bre todo, de desproporcidn en las consecuencias,
sin que, por lo demas, la quiebra del derecho a la
presuncién de inocencia se mitigue, al perpetuar
la distincion entre absoluciones por prueba de la
inocencia y falta de prueba de la culpabilidad».

En definitiva, procedera la indemnizacién a
todo sujeto que haya padecido prision provisional
y posteriormente sea declarado absuelto en un
proceso penal —iniciado con posterioridad a la fe-
cha de la declaracion de inconstitucional de esos
incisos, o en los procedimientos administrativos
o procesos judiciales donde atin no haya recaido
una resolucion firme-, siempre que esa situacion
«le haya irrogado perjuicios», lo cual no parece
que sea dificil de probar, al menos en lo que se
refiere al dafio moral causado por haber estado
privado de un derecho fundamental como es la
libertad.
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Abogados de Uria Menéndez

Abogados de Uria Menéndez

URIA

MENENDEZ

La inteligencia artificial evoluciona a
pasos agigantados y, con cada nuevo
avance, genera nuevas cuestiones que
tensionan nuestro marco normativo ac-
tual. Asi, a modo de ejemplo, existe un
intenso debate sobre si las obras crea-
das por un sistema de inteligencia arti-
ficial pueden ser protegidos mediante la
legislacion en materia de propiedad in-
telectualy, en su caso, qué alcance tiene
esa proteccion (;puede una inteligencia
artificial ostentar la titularidad de los de-
nominados «derechos de autor» sobre
una obra?, ;qué sucede con los dere-
chos morales?). E igualmente también

;Puede la inteligencia artificial
desarrollar una invencion patentable?

existe un intenso debate doctrinal sobre
la adecuacion de nuestro actual marco
normativo en cuanto a la intervencion
de la inteligencia artificial en el ambito
de la responsabilidad civil (al punto de
que la Comisién Europea ha constituido
el denominado Expert Group on Liability
and New Technologies para que analice
esta cuestion en profundidad).

En este sentido, la legislacién en ma-
teria de patentes no es una excepcion. En
efecto, la tecnologia existente hoy en dia
permite generar avances susceptibles
de ser patentados desarrollados con
la utilizacion de inteligencia artificial o,
incluso, desarrollados integramente por
una inteligencia artificial completamente
autonoma. La reciente denegacién por
parte de la Oficina Europea de Patentes
(«EPOw, por sus siglas en inglés) de las
dos primeras solicitudes de patente eu-
ropea que designaban a un sistema de
inteligencia artificial como inventor, ha
abierto un intenso debate juridico.

El caso DABUS ante la EPO

DABUS es un sistema de inteligen-
cia artificial creado por el Dr. Stephen
Thaler. En sintesis, conecta dos redes
neuronales artificiales: (i) una red en-
trenada con conocimientos generales
existentes en diversos campos y que,
sobre esa base, genera nuevos conteni-
dos; y (ii) una segunda red, denomina-
da «critica», que controla a la primera
para detectar aquellos contenidos que

son realmente novedosos respecto a
contenidos preexistentes. Segun sus
creadores, el sistema DABUS, a dife-
rencia de otras inteligencias artificia-
les, no esta disefiado para resolver per
se problemas concretos, sino que su
funcionalidad es identificar y desarro-
llar nuevos contenidos que, en su caso,
podrian resolver problemas concretos.
En este contexto, el Dr. Thaler
present6 en noviembre de 2018 dos
solicitudes de patente ante la EPO.
Por un lado, se presento la solicitud
EP18275163, relativa a un contenedor
para comida que utiliza disenos frac-
tales para generar hendiduras y bultos.
Por otro lado, la solicitud EP 18275174,
relativa a una ldampara LED disefiada
para parpadear a un ritmo que imita las
secuencias de la actividad neuronal en
el proceso creativo de ideas, hecho este
que dificulta que la sefal luminosa sea
ignorada. La singularidad que presen-
tan ambas solicitudes de patente es que
designaban como inventor a DABUS.
En este sentido, el Dr. Thaler soste-
nia que él no habia participado en ab-
soluto en el proceso inventivo de las so-
licitudes de patente y, en consecuencia,
pretendia que DABUS fuese considerado
su inventor. Y ello con base en los si-
guientes argumentos: (i) el Convenio de
la Patente Europea («CPE») no indica en
ninglin momento que el inventor deba
ser una persona fisica; (i) el verdadero

inventor era DABUS y, por lo tanto, no
era acorde con la realidad que figurase
él (u otro ser humano) como inventor de
la patente; y (iii) negar la condicién de
inventor a DABUS implicaria negar la
patentabilidad de cualquier invencion
desarrollada mediante inteligencia ar-
tificial, en contra de lo dispuesto en los
articulos 52 a 57 CPE (relativos a la pa-
tentabilidad de las invenciones).

El pasado 20 de diciembre de 2019
se publicaron las actas de los dos proce-
dimientos orales seguidos ante la EPO
en relacién con las referidas solicitudes
de patente. En ellas se desvelaba que la
EPO deneg6 las dos solicitudes con base
en el articulo 90.5 CPE, al considerar que
las solicitudes contravenian los requisi-
tos del articulo 81y la regla 19 EPC. En
otras palabras, la EPO rechazé las solici-
tudes de patente que designaban a DA-
BUS como inventor por considerar que la
figura del inventor es incompatible con el
concepto de inteligencia artificial.

Una vision de futuro

La resolucion de las solicitudes re-
lativas a DABUS, pese a su novedad, era
previsible. En efecto, la EPO, preocupa-
da desde hacia tiempo por esta cuestion,
encomendd al Dr. Noam Shmetov, pro-
fesor de la Universidad Queen Mary de
Londres, la elaboracion de un informe de
derecho comparado relativo a la autoria
de invenciones generadas mediante in-
teligencia artificial (el Informe Shmetov).

Publicado en febrero de 2019, concluia
—precisamente- que cualquier solicitud
de patente europea que designase a una
inteligencia artificial como inventor debia
ser denegada con arreglo a los articulos
y la regla del CPE antes mencionados.
Segun el Dr. Shmetov, una inteligencia
artificial no cumple con los requisitos
establecidos por el articulo 60 CPE para
ser acreedora del derecho a una patente
europea, dado que, al carecer de perso-
nalidad (fisica o juridica), no puede ser
«propietaria» de ningun bien (ni siquie-
ra intangible) ni mantiene una relacién
laboral con un empleador o comitente.

En este sentido, si bien la conclusién
del Informe Shmetov es, a nuestro juicio,
atinada teniendo en cuenta el marco re-
gulatorio actual, es necesario un debate
profundo y una homogenizacion de cri-
terios a nivel internacional que permitan
definir con mayor claridad el concepto de
inventor en los supuestos de intervencion
auténoma de una inteligencia artificial.
En efecto, el avance de la tecnologia,
sumado a los diferentes (y menguantes)
niveles de intervencion humana en el
proceso de innovacién desarrollado me-
diante sistemas de inteligencia artificial
(propietario, desarrollador, programador,
controlador, etc.), hace que se torne im-
prescindible sentar las bases de un nuevo
marco regulatorio uniforme que resuelva
todas las incognitas legales que presenta
este particular tipo de invenciones.

Socio de ECIJA

cCIlJA

No hace mucho un amigo me trataba
de convencer sobre la innecesaridad
de la existencia de los notarios, ya que,
en su opinidn, no tenia sentido pagar
dinero por ver como alguien firma unos
papeles. Debido a mi alma de antiguo
opositor, traté de explicarle que la fun-
cién notarial, como expresion de la da-
cion de la fe publica, es fundamental
para la tranquilidad de los intervinien-
tes en la operacion y la seguridad juri-
dica de la sociedad y de los terceros que
puedan tener interés en el objeto de la
misma, en ese momento o en el futuro.
Lo de la fe publica suena a antiguo.
Y, ciertamente lo es, lo que no lo convier-
te en malo, sino, mas bien al contrario,
pues algo bueno tendra cuando ha so-
brevivido tantos siglos. En efecto, es una
institucion que dimana del Derecho Ro-
mano, base de nuestras leyes y respon-
sable de la solucién juridica a muchos
conflictos que subsisten en nuestros
dias. De esta forma, la dacién de fe (la
«fides» romana) es la asuncién por el
notario de la autoria de un instrumento
publico (autorizacion del documento pu-
blico notarial), que es lo que provoca la
eficacia de dicho documento (fe publica).
Por consiguiente, el documento
que cuenta con la fe publica notarial
resulta auténtico e indubitado —-salvo
sentencia firme que condene al notario
por autorizar dicho documento, como
autor de un delito de falsedad docu-
mental de los articulos 390 y 391 del
Codigo Penal- y hara prueba plena
en un procedimiento judicial sobre el
hecho, acto o estado de cosas que do-
cumente, de la fecha en que se produce
esa documentacion y de la identidad
de los fedatarios y demas personas que
intervengan en ella (articulos 317-2 y
319 de la Ley de Enjuiciamiento Civil).
A tenor de lo dispuesto en el ar-
ticulo 1de la Ley de 28 de mayo 1862,
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Fe publica

Organica del Notariado, el Notario
es el funcionario publico autorizado
para dar fe, conforme a las leyes, de
los contratos y demas actos extrajudi-
ciales. De esta forma, los protocolos
notariales pertenecen al Estado y los
notarios los conservaran, con arreglo a
las leyes, como archiveros de los mis-
mos y bajo su responsabilidad (articulo
36 de la Ley Organica del Notariado).
En definitiva, es el Estado el que da la
fe publica en los actos privados a través
de los notarios, lo que lo convierte en
un servicio publico imprescindible.
Necesaria actualizacion

Pero ello no significa que la funcion
notarial, como todas, no tenga que ac-
tualizarse para incorporar tecnologia que
mejore sus procesos, maxime cuando le
estan surgiendo competidores como la
tecnologia blockchain, que en un futuro
podria servir de garantia de transac-
ciones validadas por una multitud de
usuarios (nodos); o los smart contracts,
contratacion realizada sobre un software
programado por las partes, que ejecuta
automaticamente lo pactado en el mo-
mento acordado, mediante el comando
de programacion if-then (si-entonces).

Con el objetivo de una progresiva
incorporacion de la tecnologia, se han

notarial y tecnologia

acometido diversas reformas legislati-
vas en la Ley Organica del Notariado,
como la operada por la Ley 24/2001,
27 diciembre, que introdujo el articulo
17 bis, estableciendo que los instru-
mentos publicos notariales puedan ser
redactados en soporte electrénico con la
firma electrénica del notario y de los in-
tervinientes, de conformidad con la Ley
59/2003, de 19 de diciembre, de Firma
Electronica; o la modificacion de su ar-
ticulo 17, realizada por la Ley 36/2006,
de 29 de noviembre, de Medidas para la
Prevencion del Fraude Fiscal, para el ac-
ceso telematico de las Administraciones
Tributarias al indice Unico informatizado
de los protocolos notariales.

Aunque la promulgacién del Real
Decreto 1558/92, de 18 de diciembre,
que introdujo las comunicaciones por
telefax entre notarios y registradores,
inicié un incipiente uso de la tecnolé-
gica, tras la reforma del Real Decreto
45/2007, de 19 de enero, se dispuso
que la obtencion de la informacion de
las fincas exigida por el articulo 175 del
Decreto de 2 de junio de 1944, del Re-
glamento de la organizacién y régimen
del Notariado, se pueda hacer median-
te la firma electrdnica del notario; asi
como el establecimiento de la posibi-

lidad de la presentacion telematica en
el Registro de la Propiedad de la copia
electronica de la escritura (articulo
249-2 del citado Reglamento).

En la actualidad, esta comunica-
cion se realiza mediante el Sistema
Integrado de Gestion del Notariado
(SIGNO), que es una plataforma tecno-
loégica que permite la presentacion te-
lematica de documentos en Registros;
solicitud de Certificados de Ultimas Vo-
luntades y Certificados de Seguros de
Vida; envio de copias electronicas entre
Notarios y Administraciones Publicas;
Liquidacion del ITP y AJD; consultay
pago de deudas del IBI; recepcién de
Diligencias de Pago; tramites de co-
laboracién con la Administracién Tri-
butaria; solicitud de NIF provisional y
definitivo; solicitud de denominacion
social para la constitucion o cambio
de denominacion de sociedades; co-
municacién de operaciones al Orga-
no Centralizado para la Prevencién
de Blanqueo de Capitales; remision
de Partes Testamentarios y Actas de
Abintestato, etc.

Reforma realizada
por la Ley 13/2015

Tras la reforma realizada por la Ley

13/2015, de 24 de junio en la Ley Hipo-

tecaria de 8 de febrero de 1946 se esta-
blecié la obligacion de usar la georefe-
renciacion para determinar el perimetro
y las coordenadas de los vértices de la
linea poligonal que conforman las fin-
cas, mediante una aplicacion informati-
ca suministrada y disefiada por el Cole-
gio de Registradores y homologada por
la Direcciéon General de los Registros y
del Notariado, denominada «Geobase».
De esta forma, el notario cuenta con un
instrumento que le proporciona certeza
sobre la realidad y limites de la finca,
que se completa mediante el acceso a
la Oficina Virtual del Catastro.
Asimismo, la reciente Ley 5/2019,
de 15 de marzo, reguladora de los con-
tratos de crédito inmobiliario ha esta-
blecido en su Disposicion Adicional Oc-
tava que el notario autorizante de una
escritura de préstamo hipotecario debe
entregar o remitir telematicamente al
prestatario, sin coste, copia simple de
aquella; y que los Registradores de la
Propiedad remitiran también gratuita-
mente y de forma telematica al presta-
tario nota simple literal de la inscripcién
practicada y de la nota de despacho y
calificacion, con indicacion de las clau-
sulas no inscritas y con la motivacion de
su respectiva suspension o denegacion.
A tal fin, se establece que en la escri-
tura se hara constar una direccion de
correo electrénico del prestatario para
la practica de estas comunicaciones.
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Canales internos y externos para denunciar
infracciones del Derecho de la UE

La Directiva (UE) 2019/1937 incluye
diversas definiciones, debiendo resaltar,
por su relevancia, las relativas a
denunciantey a represalia

Abogado del departamento
de TMC de CMS

C;"M ,fs_/

Law. Tax

La falta de una proteccion efectiva de
denunciantes de infracciones del De-
recho de la Unién Europea (UE) dio
lugar a la aprobacién y publicacién
de la Directiva (UE) 2019/1937 del
Parlamento Europeo y del Consejo,
de 23 de octubre de 2019, relativa a
la protecciéon de las personas que in-
formen sobre infracciones del Derecho
de la Unién.

¢Por qué una Directiva europea
sobre canales de denuncia?

Segun una encuesta especial del
Eurobarometro de 2017 sobre la co-
rrupcion, el 81% de los europeos res-
pondid que no informd sobre casos de
corrupcion que sufrieron o presencia-
ron. El hecho de una proteccion dispar
en los diferentes Estados miembros, o
incluso la falta de proteccidn, ha de-
terminado que sea necesario adoptar
esta Directiva.

La obligacion de proteger al denun-
ciante, que se articula también a través
del establecimiento de canales de de-
nuncia internos y externos, tiene por
objeto poner fin a actividades ilicitas y
abusos de Derecho que pueden ocasio-
nar graves perijuicios al interés publico.

Conceptos muy amplios
para lograr una mayor
proteccion de datos

La Directiva (UE) 2019/1937 in-
cluye diversas definiciones, debiendo
resaltar, por su relevancia, las relativas
a denunciante y a represalia.

El denunciante, es «una persona
fisica que comunica o revela publica-
mente informacion sobre infracciones
obtenida en el contexto de sus activi-
dades laborales» (articulo 5.7). Esto
implica, por una parte, que se pueda
denunciar a través de un canal de de-
nuncias, ya sea interno o externoy,
por otra parte, que pueda realizar su
denuncia mediante una revelacion pu-
blica, en el ejercicio de su derecho a la
libertad de expresion.

La referencia al contexto laboral
es muy amplia e incluye a quienes sin
tener dependencia econdémica «de sus
actividades laborales, pueden, no obs-
tante, sufrir represalias por denunciar
infracciones» (considerando 40), ta-
les como voluntarios, trabajadores en
practicas que perciben o no una com-
pensaciéon economica, profesionales
auténomos o contratistas.

Igualmente, el concepto de repre-
salia es un muy amplio. Es «toda ac-
cién u omisién, directa o indirecta, que
tenga lugar en un contexto laboral,
que esté motivada por una denuncia
interna o externa o por una revelacién
publica y que cause o pueda causar
perjuicios injustificados al denuncian-
te» (articulo 5.11). Una represalia po-
dria consistir tanto en la finalizacién
anticipada o anulacion de un contrato
de servicios como en la inclusién en
listas negras.

Obligacion de establecer y
gestionar canales de denuncia

Las denuncias podran presentarse
a través de canales internos o externos,
siendo estos ultimos las autoridades
competentes establecidas en cada Es-
tado miembro.

Una represalia podria consistir tanto

en la finalizacion anticipada o anulacion
de un contrato de servicios como en la
inclusion en listas negras

Por lo que se refiere al canal de de-
nuncias interno, en su establecimiento
y gestion de la denuncia deben garan-
tizarse la confidencialidad, la protec-
cidon de datos personales y la indepen-
dencia. Al respecto, la organizacion
podria decidir externalizar la gestién o,
incluso cuando lo haga internamente,
encomendarla a la figura del delega-
do de proteccién de datos, tal y como
menciona el considerando 56.

Ademas, serd necesaria la forma-
cion de quienes gestionen el canal
de denuncias y de los potenciales
denunciantes, de manera que conoz-
can su funcionamiento y, cuando sea
aplicable, sus funciones y responsa-
bilidades.

Sin perjuicio de la obligacién de
establecer canales de denuncia, debe
tenerse en cuenta si es aplicable algu-
na de las siguientes excepciones:

- Sector privado: quedan exentas las
microempresas y pequefias empre-
sas (menos de 50 trabajadores),
salvo, a su vez, cuando:

o Se trate de empresas que ope-
ran en el dmbito de los servicios
financieros, que estan obligadas
a contar con dichos canales.

o El Estado miembro imponga la
obligacion, tras una adecuada
evaluacion del riesgo y tenien-

do en cuenta la naturaleza de
las actividades de las entidades
y el correspondiente nivel de
riesgo, en particular, en el caso
de empresas que actutien en los
ambitos del medio ambiente y
de la salud publica.

- Sector publico: si el Estado miem-
bro asi lo decide en el caso de:

o Municipios de menos de 10.000
habitantes o con menos de 50
trabajadores.

o Entidades que sean propiedad
o0 estén sujetas al control de en-
tidades del sector publico con
menos de 50 trabajadores.

Entrada en vigor y transposicion
por los Estados miembros

La Directiva (UE) 2019/1937 entr6
en vigor el pasado 16 de diciembre de
2019, a los 20 dias de su publicacion
en el DOUE.

Por lo que se refiere a su transpo-
sicion, los Estados miembros tienen
hasta el 17 de diciembre de 2021 para
llevarla a cabo. No obstante, en cuanto
a la obligacion de establecer canales
de denuncia interna en el caso de las
entidades juridicas del sector privado
que tengan de 50 a 249 trabajadores,
el plazo de transposicion es hasta el 17
de diciembre de 2023.

LEXA

LABORAL

ONLIN

ABOGACIA LABORAL PREVENTIVA

El Tribunal Supremo, en sentencia de
19 de noviembre de 2019, reconoce el
derecho de mas de 1.600 trabajadores a
recibir la cesta de navidad correspondien-
te al afo 2016. La cuestion relativa a la
entrega de la tradicional cesta de navidad
ha sido causa de numerosos pronuncia-
mientos por parte del Tribunal Supremo
(entre otras, sentencias del Tribunal Su-
premo, de 21 de abril 2016, 12 de julio de
2018, 6 de marzo de 2019y 2 de octubre
de 2019). En todas ellas, se ha estableci-
do que la entrega de la cesta de Navidad
constituye una condicién mas beneficio-
sa, que no puede ser suprimida de forma
unilateral por parte de la empresa.

Sin embargo, y a pesar de los dis-
tintos pronunciamientos, no existe un
criterio general, segun el cual la entre-
ga de la cesta de navidad constituya
un derecho adquirido como condicion
mas beneficiosa, ni tampoco que, por
el contrario, se trate de una mera libe-
ralidad de la empresa.

Objeto de la controversia

En concreto, en la citada sentencia
de 19 de noviembre de 2019, el Tribu-
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;La supresion de la cesta de Navidad

es una modificacion sustancial
de las condiciones de trabajo?

La entrega de la cesta de Navidad constituye una condicion mas
beneficiosa, que no puede ser suprimida de forma unilateral por

parte de la empresa

Estara supeditada a la impugnacion por parte de los sujetos
legitimados respetando los plazos de prescripcion

nal Supremo examina el derecho de los
trabajadores de una empresa a recibir
la cesta de navidad de 2016, siendo
que, desde el inicio de la actividad, la
empresa venia haciendo entrega de
la cesta a todos sus trabajadores sin
distincion. La controversia se produce
cuando la empresa comunica a sus
trabajadores la supresion de la cesta,
sin que dicha decision fuera impugna-
da por la representacion sindical de la
empresa. Por tanto, al no producirse la
entrega de la cesta en los afos sucesi-
vos, siendo requerida anualmente por
la representacion sindical la entrega de
la misma, la representacion sindical in-

terpone demanda de conflicto colectivo
solicitando el reconocimiento del dere-
cho de todos los trabajadores a recibir
la cesta de navidad de 2016.

Ante ello, y conforme a los hechos,
la Sala observa que la entrega de la
cesta se produce de forma voluntaria,
regular, constante y reiterada todos los
afos, por lo que concurren las condi-
ciones para apreciar la existencia de
condicién mas beneficiosa.

Asimismo, razona el Supremo que
la entrega de la cesta no se produce
por una mera liberalidad o tolerancia
de la empresa, sino que se vislumbra
la intencion de beneficiar a los tra-

bajadores sin excepcion ni condicio-
namiento. Por tanto, dicha entrega
es una condicidn de trabajo que esta
incorporada al contrato de trabajoy,
por ende, impide a la empresa su su-
presion unilateral.

Modificacion sustancial
y prescripcion

Por otro lado, el Supremo recalca
que no toda decision empresarial que
altere la prestacidn de servicios del
trabajador constituye una modificacion
sustancial, y aunque asi se considera-
ra, dicha modificacidn estaria sujeta a
un plazo de prescripcién de la accion,

bien, el plazo de caducidad de 20 dias
del articulo 41 del Estatuto de los Tra-
bajadores o bien, en plazo de prescrip-
cién genérico del articulo 59 del Esta-
tuto de los Trabajadores.

Finalmente, la Sala condiciona el
derecho a recibir la cesta cuya entre-
ga fue suprimida, a la impugnacién
de los sujetos legitimados para ello,
ya que, en caso contrario, la falta de
impugnacion dentro del plazo pondria
de manifiesto que las partes aceptan el
sacrificio puntual en atencion a las cir-
cunstancias afirmadas por la empresa
en relacién con dicha anualidad.

Por tanto, y en conclusion, el reco-
nocimiento del derecho a la entrega de
la cesta de Navidad esta condicionado,
no soélo a la existencia de una entrega
voluntaria, consciente, regular, cons-
tante, reiterada, con el Unico objetivo
de beneficiar a los trabajadores, sino
que también estara supeditada a la
impugnacion por parte de los sujetos
legitimados respetando los plazos de
prescripcion de los articulos 41 (20
dias) o 59 (1 afio) del Estatuto de los
Trabajadores, ya que, en caso contra-
rio, la falta de impugnacién podria
poner de manifiesto la aceptacion de
la modificacién o supresion de la con-
diciéon mas beneficiosa.
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Obligacion de presentar recursos administrativos
y relacionarse con Administraciones Publicas
por medios electronicos

EsTuDIO JuriDIco (E]MOJ=FAY

El art. 14 L.39/2015 establece que de-
terminados sujetos (personas juridicas
incluidas) estan obligadas «a relacio-
narse a través de medios electrénicos
con las Administraciones Publicas». Y
el art. 68.4 L..39/2015 contempla que,
si dichos sujetos presentan su solicitud
presencialmente, la Administracion los
requerira para que la subsane a través
de la presentacion electrdnica, consi-
derandose «como fecha de presenta-
cion de la solicitud aquella en la que
haya sido realizada la subsanacion».

Desde la entrada en vigor de la
Ley 39/2015 han sido frecuentes los
supuestos en los que la Administraciéon
ha inadmitido, por extemporaneos, los
recursos administrativos por aplicacion
del art. 68.4 L.39/2015, cuando el recu-
rrente es uno de los sujetos obligados a
comunicarse con la Administracion por
medios electronicos y lo ha interpuesto
presencialmente, tomandose como fe-
cha de presentacion la de la subsana-
cion por presentacion electronica que
se producia una vez superado el plazo
para interponer el recurso.

Referencias jurisprudenciales

Tal criterio se ha rechazado con ca-
racter general por los érganos de la Ju-
risdiccion Contencioso-administrativa.
Entre otras, cabe citar la reciente STS)
de Castillay Leodn, (Sala de lo Conten-
cioso-administrativo, Sec. 12, sede en
Valladolid) n®132/2019, de 24 de oc-
tubre, que estimé el recurso contencio-
so-administrativo interpuesto frente a
la resolucion de la Junta de Castilla y
Ledn de inadmision de un recurso de
alzada. Considera que obedecid a una
interpretacion restrictiva y contraria a
los principios antiformalistas que pre-

siden el procedimiento administrativo,
maxime cuando el recurrente atendié
el requerimiento de subsanacién y lo
presentd telematicamente, por lo que
concluye que debidé admitirse.

La sentencia, que acude a otro pro-
nunciamiento de esa misma Sala de
29/05/2019, establece: (i) de una par-
te, que no cabe hacer una aplicacion
extensiva del art. 68.4 L.39/2015 para
aplicarlo a la presentacion de recursos,
pues claramente se aplica «a los efectos
que el mismo acota, esto es, a los efectos
de determinar la fecha de presentacion de
solicitudes; (i) de otra, que es aplicable
la doctrina de los actos propios, pues al
haberse efectuado el requerimiento de
subsanacion «la posible subsanacion
que se lleva efecto no puede privar de
validez al acto originario». A tal efecto,
y conforme a la sentencia 29/05/ 2019,
sefala que el requerimiento de subsa-
nacion «crea un principio de confianza
legitima para poder efectuar la subsana-
cién en el plazo al efecto conferido; (iii)
ademas, en virtud de la DF 72 L.39/2015
estima que debe entenderse que no ha-
bia entrado en vigor lo atinente al Re-
gistro Electrénico. Y, conforme al Real
Decreto-Ley 11/2018, entiende que se

difiere la entrada en vigor de la obliga-
cién de presentacién telematica hasta
el 02/10/2020.

De forma similar se ha pronun-
ciado la STSJ de Murcia (Sala de lo
Contencioso-Administrativo, Sec. 12)
n?425/2019, de 04/10/2019, que con-
cluye que el art. 68.4 de la Ley 39/2015
no es extrapolable a la presentacién de
recursos administrativos (i) dicho pre-
cepto Unicamente se refiere al término
solicitudes; (ii) su finalidad es otorgar
mayor seguridad juridica sobre el dia
concreto de iniciacion del procedimien-
to; (iii) y porque, en tal caso, se dejaria
al mero criterio de la Administracion
la facultad de admitir o no el recurso.

La unica interpretacion posible

Conforme a tales pronuncia-
mientos no es aplicable el art. 68.4
L.39/2015 para determinar la fecha
de presentacion de los recursos ad-
ministrativos: (i) por una cuestion de
sistematica, pues el art. 68 L.39/2015
se sittia en el Capitulo Il («/niciacién
del procedimiento») del Titulo IV («De
las disposiciones sobre el procedimiento
administrativo comuin»), mientras que
el régimen de recursos administrativos

se ubica en el Titulo V («De la revisién
de los actos en via administrativa»), en
el que no se contempla una prevision
similar a la del art. 68.4 L.39/2015; (ii)
por una interpretacion literal del art.
68.1y 4 L.39/2015 que sélo se refieren
a las solicitudes, lo que excluye su in-
terpretacion extensiva -y en perjuicio
del administrado- a la interposicién de
recursos administrativos; (iii) por apli-
cacion de los principios de seguridad ju-
ridica y de confianza legitima, pues si la
Administracion permite la subsanacion,
es obvio que no puede acordar, tras di-
cha subsanacion, la inadmision del re-
curso administrativo interpuesto; (iv) y
porque la Administracion se situaria en
un plano de ventaja frente al adminis-
trado, dado que el requerimiento para
subsanar se encuentra en su esfera de
actuacion, siendo posible que se produ-
jera transcurrido ya el plazo del recurso,
lo que implica una actuacion arbitraria
proscrita por el art. 9.3 CE.

Tal interpretacion es la Unica po-
sible en coherencia con la concepcion
del procedimiento administrativo como
garantia para el administrado frente a
la Administracion, en el que rige la 16-
gica antiformalista.

Abogado Herbert Smith
Freehills Spain LLP

HERBERT
SMITH
FREEHILLS

En el ambito de la responsabilidad de
productos, el afio 2019 se ha caracteri-
zado por un aumento de casos de alto
perfil, que han afectado especialmente
a los sectores alimentario y farmacéu-
tico con gran repercusidon mediatica y
reputacional. La alarma social se pro-
duce, en particular, cuando determina-
dos productos de consumo no ofrecen
la seguridad que se esperaba de ellos
y, consecuentemente, vulneran el de-
recho que asiste a todo consumidor a
que el producto pueda ser utilizado sin
riesgos para su integridad fisica.

Sin embargo, lo que realmente
atrae nuestra atencién es el hecho de
que la gran mayoria de dichos casos se
enmarcan en la modalidad de defecto
de fabricacion, es decir, son defectos
originados en la fase de elaboracion
del producto, que han afectado a uno o
varios productos de la misma serie, que
divergen de lo inicialmente disefiado y
que, ademas, se han producido como
consecuencia del riesgo de desarrollo o
desconocimiento técnico —esto es, obe-
decen al desconocimiento del riesgo
en el momento de la elaboracién del
producto. Riesgo que deriva —paradé-
jicamente- del progreso tecnoldgico,
del desarrollo normativo, del avance
del conocimiento y que, de ninguna
forma, hubiese podido conocerse por
el productor en el momento de su fa-
bricacion.

Un interrogante fundamental

Este escenario reabre el interro-
gante fundamental que plantean los
riesgos de desarrollo en contraposi-
cion con la responsabilidad objetiva
de los productores: Es justo que los
productores carguen con todas las
consecuencias de su actividad, aunque
sean imposibles de prever? A modo de
ejemplo, si una impureza formada du-
rante la fabricacion e indetectable con
los medios técnicos de ese momen-
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Responsabilidad de productos
por riesgos de desarrollo

to, termina siendo descubierta como
consecuencia del avance tecnologico
o de la reduccion de los estandares
normativos, los productores se veran
sometidos inexorablemente a dicha
responsabilidad objetiva.

Las autoridades reguladoras res-
ponsables de garantizar que los pro-
ductos sean eficaces y seguros, y los
distintos agentes que intervienen en la
produccion desde la perspectiva priva-
da, invierten, investigan y desarrollan
periddicamente nuevos procedimien-
tos de analisis de impurezas, de sus-
tancias toxicas, controles de calidad,
etc. En muchas ocasiones, dichos es-
tudios, controles y analisis hacen que
varien drasticamente los limites maxi-
mos admisibles de exposicién para los
consumidores o que aparezcan im-
purezas o sustancias toxicas que con
los medios técnicos en el momento de
produccion eran indetectables o que -
sencillamente- eran aceptadas por los
entes reguladores al desconocerse sus
riesgos en determinadas cantidades.
Dicha incertidumbre técnica y juridica,
causante del incremento de casos por

productos defectuosos, esta siendo
soportada por todos los productores.

En dicho sentido, el legislador eu-
ropeo optd por excluir los riesgos de
desarrollo o de desconocimiento téc-
nico del campo de la responsabilidad
objetiva de los productores (articulo 7
de Directiva 85/374/CEE de 25 julio).
Sin embargo, el avance vertiginoso de
los derechos de los consumidores, sus
normativas especificas y el desarrollo
de la ciencia, han llevado a que paises
como Espafia no admitan dicha exo-
neracioén en los sectores alimentarios
y farmacéuticos (articulo 140, apartado
(e) del texto refundido de la Ley Gene-
ral para la Defensa de los Consumido-
res y Usuarios).

En consecuencia, se da la circuns-
tancia de que todos los potenciales res-
ponsables de la cadena de suministro
en el sector farmacéutico y alimenta-
rio deberan asumir las consecuencias
imposibles de prever en el momento
de poner a disposicién el producto.
Ni siquiera el hecho de que dichos
responsables hubiesen cumplido dili-
gentemente todas las normativas de

calidad existentes, o de que las autori-
dades hubiesen realizado inspecciones
positivas en las plantas o fabricas, su-
pone una limitacién de dicha respon-
sabilidad.

Circunstancias tipicas del
sector farmacéutico

Ademas, a dicha falta de protec-
cion juridica se unen circunstancias
tipicas del sector farmacéutico y ali-
mentario que agudizan la problema-
tica y que, normalmente, incrementan
los dafos: distribucién en jurisdiccio-
nes distintas, fabricantes extranjeros,
regulaciones de consumo especificas
en cada pais, consecuencias reputacio-
nales, incumplimiento de las obligacio-
nes contractuales tras la suspension de
distribucion, etc. A modo de ejemplo,
en el caso de un medicamento, el
excipiente puede ser fabricado en un
pais asiatico, y el principio activo en
un pais americano, una tercera em-
presa importa dichos productos en la
Unidn Europea y dicho importador, en
Espaia, los procesa como producto fi-
nal —convirtiéndose en productor-vy, a

su vez, distribuye parte de lo adquirido
sin alterar su formato de compra a ter-
ceros por todo el mundo. En toda esta
cadena el defecto podria encontrase en
una impureza del excipiente inicial. En
definitiva, la problematica que surge
de las relaciones contractuales y de
las distintas normativas especificas es
evidente.

Ante esta incertidumbre, los poten-
ciales responsables deben protegerse
de forma adecuada. Asi, es esencial
actuar bajo el principio de precaucion,
tomando las medidas indispensables
y necesarias para evitar que el dafio se
pueda concretar. Igualmente, es nece-
sario mantener una estrategia legal
que tenga en cuenta las circunstan-
cias especificas de la responsabilidad
del productor y las jurisdicciones en
las que actta o en las que pueda tener
que hacer frente a responsabilidad.
Por otro lado, es muy recomendable la
revision de los contratos antiguos y la
actualizacion del clausulado relativo
a calidad, controles e investigacion,
la contratacion de seguros disefiados
especificamente, la inclusién de me-
canismos contractuales que faciliten el
recobro en caso de siniestro y la fijacion
de métodos de resolucion de conflictos
practicos. De esta forma, si bien no se
pone fin a la problematica expuesta, si
conseguiremos reducir los dafios eco-
némicos y reputacionales derivados de
ese riesgo desconocido que convierte el
producto en defectuoso.
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Derecho de transformacion de las obras de Propiedad
Intelectual: a proposito del ‘caso Kukuxumusu’

Abogado de Asesoria Juridica
H&A Propiedad Intelectual

ASOCIADOS

Uno de los derechos mas controverti-
dos y que mas dudas suscita actual-
mente en materia de Propiedad Inte-
lectual es el derecho de transformacion
de la obra. Este derecho se reconoce
a todos los autores cuyas obras se en-
cuentren protegidas por el Convenio de
Berna de 1886, que en su art. 12 esta-
blece que los autores de obras litera-
rias o artisticas «gozardn del derecho
exclusivo de autorizar las adaptaciones,
arreglos y otras transformaciones de sus
obras».

En nuestra legislacion interna,
el Real Decreto Legislativo (RDLeg)
1/1996 por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Propiedad Inte-
lectual, presenta dos aspectos de este
derecho. De un lado, el derecho moral
inalienable reconocido en el articulo
14.4 de «Exigir el respeto a la integridad
de la obra e impedir cualquier deforma-
cién, modificacidn, alteracion o atenta-
do contra ella que suponga perjuicio a
sus legitimos intereses o0 menoscabo a
su reputacion». No nos ocuparemos
en este articulo de este derecho moral

y su posible conexion con el derecho
patrimonial que el RDLeg dispone ex-
presamente en su art. 21: el derecho de
transformacion, en lo que forma par-
te de los denominados derechos de
explotacion o «patrimoniales» de los
autores. En virtud de tal articulo, este
derecho comprende la traduccién de la
obra, su adaptacion, o cualquier otra
modificacién en su forma que derive en
una obra diferente. Por ello, para poder
transformar una obra preexistente, de-
bemos contar con la autorizacién del
autor de dicha obra.

El ‘caso Kukuxumusu’

Kukuxumusu es una empresa dedi-
cada a disefiar camisetas y otros articu-
los con dibujos humoristicos, siendo el
mas conocido y representativo de ellos
el de un toro de color azul y cuernos
amarillos llamado «Mr. Testis». El autor
de los dibujos habia cedido en exclusiva
a Kukuxumusu mas de 3.000 dibujos,
incluyendo la totalidad de los derechos
de explotacion y, por tanto, el derecho
de transformacion de los mismos.

Tras romper las partes su relacion,
el dibujante comenzé una nueva an-
dadura profesional en la que promo-
cionaba y comercializaba diferentes
productos con el mismo toro.

En 2016, Kukuxumusu presenté una
demanda por infraccién de derechos
de propiedad intelectual, solicitando el
cese de la reproduccion de tales dibujos
«cualquiera que fuera la escena, situa-
cién o peripecia en que esos Dibujos pue-
dan aparecer representados», asi como
su comunicacion publica, distribucion
y transformacion «mediante su adap-
tacion o recreacion en cualquier nueva

Esta sentencia muestra la importancia que tiene llevar a cabo
una correcta cesion de los derechos de propiedad intelectual y
una redaccion adecuada de los contratos correspondientes

La AP establece que los autores de los dibujos siguen
ostentando tanto el derecho moral de integridad de los mismos,
como el de transformacion sobre los propios personajes

escena, situacion o peripecia en la que
pudieran ser colocados».

El caso en primeray
segunda instancia

ElJuzgado de lo Mercantil de Pam-
plona (Res: 52/2017, Rec. 189/2016),
estimo la totalidad de sus pretensio-
nes. Entendié que para determinar
si una obra es nueva o supone una
transformacion de otra, se debia va-
lorar el «quantum de originalidad»,
y tras estudiar los informes periciales
presentados por las partes, se decanté
por afirmar que los nuevos dibujos eran
copias o simples transformaciones de
los dibujos objeto de cesion, estimando
por tanto la totalidad de las pretensio-
nes de la demandante.

El autor de los conocidos dibujos
recurrio ante la AP de Navarra que, por
sentencia 509/2019, de 15 de octubre
de 2019, estimé parcialmente el recur-
so presentado.

En su argumentacién, el magistra-
do diferencia entre los dibujos objeto
de cesidn, y los personajes represen-
tados en tales dibujos, estableciendo
que «si los derechos de explotacion
sobre el personaje o personajes no
fueron objeto de cesion contractual,
es indudable que el autor puede seguir
representdndolo o representdndolos en
sus obras, siempre que no estemos ante
una reproduccion puramente mimética
o idénticax».

Por ello, considera que la expre-
sion «cualquiera que fuere la escena,
situacion o peripecia en que esos Di-
bujos puedan aparecer representados»
en el fallo del Juzgado de lo Mercantil
induce a confusion, ya que los dibujos
objeto de cesion integran personajes
y «al prohibirse la reproduccion de los
dibujos concretos en otra escena, si-
tuacion o peripecia, se amplia de forma
exacerbada el dmbito de la proteccion
del cesionario de los derechos sobre los

dibujos extendiéndolo también a los
propios personajes que en ellos apare-
cen o se representan en caso de que sus
autores los coloquen en escenas, situa-
ciones o peripecias distintos de los que
integran los propios dibujos cedidos».

La AP establece que los autores de
los dibujos siguen ostentando tanto el
derecho moral de integridad de los
mismos, como el derecho de transfor-
macion sobre los propios personajes,
ya que estos no fueron objeto de cesién
a Kukuxumusu.

Esta sentencia muestra la im-
portancia que tiene llevar a cabo una
correcta cesion de los derechos de
propiedad intelectual y una redaccion
adecuada de los contratos correspon-
dientes a fin de evitar conflictos de
interpretacion como los producidos
en este caso. Es por tanto necesario
el analisis detallado para cubrir los
derechos cedidos y las obras que los
integran.

ol
ANDERSENTAX
& LEGAL.

Superada la conceptualizacidn de los
animales como «cosas» (bienes se-
movientes en la concepcién clasica
del derecho romano que fue recibida
por los sistemas civiles basados en
la codificacion) en el momento histo-
rico en que nos encontramos a nadie
puede caber ninguna duda de que la
proteccion de los animales es un deber
colectivo que afecta a la sociedad, im-
puesto por obvias razones éticas y de
moralidad social. No cabe, pues, negar
u oponerse al principio de proteccion
de los animales.

Partiendo de tal afirmacion, si que
es posible discutir respecto de cual sea
el fundamento juridico de dicha protec-
cion. Asi, es frecuente la utilizacion de
la expresion «derechos de los anima-
les» por quienes intentan fundamen-
tar dicha proteccion en la atribucion de
unos pretendidos derechos a los ani-
males, en cuanto son seres dotados de
sensibilidad, capaces de experimentar
sufrimiento fisico y psicoldgico cuando
son sometidos a tratos degradantes.

Reconocimiento de
la personalidad

Sin embrago, la atribucion de de-
rechos esta intimamente ligada, en
todos los sistemas juridicos, al recono-
cimiento de la personalidad, no siendo
posible hablar de derechos respecto
de sujetos que carecen de personali-
dad. Los animales, por muy proximos
que estén al ser humano en la cadena
bioldgica, carecen de la condicién de
persona.

Sin entrar en analisis filoséficos
profundos, que excederian del marco
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La proteccion de los animales: sderecho
de los animales o derecho de las personas?

Los animales, por muy proximos que estén
al ser humano en la cadena bioldgica,
carecen de la condicion de persona

de este articulo, las caracteristicas que
son consustanciales a la personalidad
son la capacidad de autorreflexion, la
inteligencia en cuanto comprension de
su propia sustancia e individualidad y
de las relaciones que le unen con los
demas, y la voluntad como expresion
de un actuar consciente de la bondad
o maldad de sus actos.

En el plano juridico, la personali-
dad se concibe como la aptitud de ser
sujeto de derechos y obligaciones.

Cierto es que la personalidad no
solo se atribuye a las personas fisicas,
sino que también esa capacidad de ser
sujeto de derechos y obligaciones se
atribuyen por la Ley a organizaciones
0 agrupaciones de personas fisicas, ya
sea fundamentando dicha atribucién a
una creacion del Derecho (teoria nor-
mativista enunciada por Kelsen) a una
ficcion juridica (tesis propugnada por
Savigny) o a una construccion logica o
técnica del lenguaje juridico (opinion
de Hart).

Pero dicha atribucion de derechos
y obligaciones no se hace en abstrac-
to, sino partiendo del substrato de las

personas juridicas, en cuanto son inte-
gradas por personas fisicas dotadas de
inteligencia y voluntad.

De lo dicho se sigue que no resulta
légico, desde el plano juridico, atribuir
derechos u obligaciones a los seres que
no son conscientes de la titularidad de
tales derechos u obligaciones ni, por
tanto, capaces de ejercitar unos y exigir
el cumplimiento de las otras.

De ahi que la expresion «derechos
de los animales» resulte juridicamente
un contrasentido y que mas bien habria
que hablar de derechos de la persona
cuya sensibilidad o sentido ético pue-
dan verse atacados por el maltrato
animal.

Derecho de la persona a
prohibir conductas

Es decir, el fundamento de la
proteccion de los animales debe bus-
carse, a mi juicio, no en la atribucion
de derechos a unos seres que no tie-
nen conocimiento de tales derechos
y obligaciones, ni en consecuencia
puede ejercitar los primeros y exigir
el cumplimiento de las segundas, sino

De ahi que la expresion «derechos
de los animales» resulte juridicamente

un contrasentido

en el derecho de la persona a prohibir
conductas que claramente sean con-
trarias a la ética social imperante en
cada momento.

Desde esta perspectiva, la pro-
teccion a los animales se fundamenta
no ya en unos pretendidos «derechos
del animal» sino en el respeto de los
derechos titulados por la persona en
funcidén del respeto a deberes u obliga-
ciones impuestas por los sentimientos
o0 ética social de la colectividad, sancio-
nados por una disposicién legal, y cuya
exigencia de cumplimiento se concibe
como universal.

No obsta a esta interpretacion la
pretendida existencia de una Decla-
racion Universal de los Derechos del
Animal. Decimos pretendida existencia
porque la citada Declaracién Universal
redactada en 1978, equivocamente a
semejanza de la Declaracion Universal
de los Derechos del Hombre, carece de
reconocimiento o aprobacion alguna
por ninguna organizacién internacio-
nal.

No obstante, el contenido de dicha
Declaracidn ha sido objeto de trasla-
cién a algunas legislaciones nacionales
a partir del afio 88 del pasado siglo.
Asi, Austria y Alemania modifican su

legislacion civil para excluir a los ani-
males del concepto de cosas objeto de
propiedad. Posteriormente la Consti-
tucién alemana elevo a rango consti-
tucional el principio de proteccion a
los animales, rango constitucional que
también se recoge en el ordenamiento
juridico de Suiza, que pone el acento
en la idea de dignidad de las criaturas
vivas.

En el ambito de la Unién Europea
son varios los instrumentos legales
que se dedican a la proteccién de los
animales y en nuestro Derecho interno,
la proteccion animal se articula tanto
en la esfera estatal como en la auton6-
mica y municipal. El analisis de tales
normas legales lo dejamos para un
segundo capitulo de nuestro analisis.

Baste ahora, para concluir, indicar
que el fundamento de la proteccion de
los animales que se propugna en el
criterio de quien esto escribe, ofrece la
ventaja funcional de amparar también
la proteccion del medio ambiente y el
deber de preservar el planeta, cues-
tiones que tan de actualidad estan por
la reciente celebracion de la Vigésimo
Quinta Conferencia (COP25) de la Con-
vencion Marco de las Naciones Unidas
sobre el Cambio Climatico.
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De los muchos asuntos que durante
las dos ultimas décadas han marcado
la evolucion de la gestion y desarrollo
de los Recursos Humanos, tal vez el de
mayor impacto haya sido el creciente
peso de la globalizacion.

Y aunque hoy en dia siga siendo
un reto afrontar la evolucién de la re-
gulacién de las relaciones laborales
desde la perspectiva de un mercado
cuasi universal, o analizar cémo el
desplazamiento del peso econdmicoy
geoestratégico hacia otras latitudes ha
supuesto la creacidon de nuevos polos
de competitividad, dificilmente podria-
mos aludir a la globalizacién como un
concepto cargado de novedad.

Si bien los departamentos de Re-
cursos Humanos no han sido ajenos a
las nuevas tecnologias y se han bene-
ficiado de sus avances en la gestion
interna de las organizaciones, no ha
sido hasta el ultimo lustro que éstas
han dejado de concebirse como una
herramienta exclusivamente técnica,
para constituirse como un fenémeno
que trasciende las relaciones labora-
lesy los sistemas integrales de gestion.

De esta forma, la tecnologia mues-
tra ya su capacidad para alumbrar un
fendmeno que es disruptivo y que esta
en continua transformacion, hiperco-
nectado, hiperinformado y, aiin mas
importante, un espacio abierto en el
que integrar personas y soluciones
marcadamente heterogéneas.

La digitalizacién primero y el de-
sarrollo de la Inteligencia Artificial, el
Big Data o la todavia poco conocida
tecnologia Blockchain después, han
encontrado a un aliado inesperado en
el campo de los Recursos Humanos.

Renacimiento 2.0: los Recursos Humanos
de la nueva revolucion tecnoldgica

«Da Vinci y el Renacimiento nos recuerdan que ciencia y arte son caras de un mismo prisma»

Tradicionalmente vinculada al area
social, la Gestion de Personas halla en
los Datos una ayuda insospechada
para vislumbrar una nueva gestién
basada en Evidencias.

Como si 2020 alumbrara la senda
de un nuevo Renacimiento, la tenden-
cia actual es la busqueda de grupos
de trabajo caracterizados por la diver-
sidad. El concepto, tradicionalmente
asociado a variables de género, edad
o procedencia, ha sido rapidamente
superado por la necesidad de iluminar
equipos en los que confluyan emocio-
nes, ética y experiencias profesionales
y vitales desemejantes.

Una red de propdsitos
compartidos y relaciones

Que la ciencia y la ética dejen de
ser nichos diferenciados, supone tam-
bién una evolucidn en la gestidn tradi-
cional del conocimiento interno e im-
plica necesariamente la busqueda de

un modelo de negocio mas integrador,
holistico y por tanto, mas humano.

Las relaciones laborales, cada vez
mas encaminadas hacia el desarrollo
de proyectos, se asientan sobre una red
de propdsitos compartidos y relaciones
basadas en la confianza. De esta ma-
nera, la tecnologia se convierte en una
via inestimable para el desarrollo de la
inteligencia colectiva y una oportuni-
dad para crear un modelo de liderazgo
menos deslocalizado, multidireccional
y desjerarquizado.

Ante la dificultad para definir los
limites del capital humano organizati-
vo, la generacidn de valor se constituye
como el verdadero valor corporativo.

Con la creciente competitividad
de un entorno en constante ebullicién,
redefinir el concepto de talento y op-
timizar los recursos que se incorpo-
ran a la cadena de valor, se alzan en
prioridades para los futuros gestores
de personas. Asi, entender, adaptary
adelantarse a las necesidades de cada

Es menester conceder a las nuevas
tecnologias su capacidad para redefinir

el statu quo y posibilitar el mayor salto
adelante en materia laboral nunca conocido

La tecnologia Blockchain promete jugar
un papel muy interesante en los proximos

anos

miembro, situara al area de Desarrollo
de Personas en el epicentro del engra-
naje corporativo.

De meras herramientas de gestion,
es menester conceder a las nuevas tec-
nologias su capacidad para redefinir el
statu quo y posibilitar el mayor salto
adelante en materia laboral nunca co-
nocido. Los nuevos modelos de negocio,
la indefinicidn fisica del espacio laboral
y los diferentes tipos de prestacion de
servicios, no serian posibles sin ellas.

Vivimos un periodo de transicion, y
consustancial a todo fenomeno nuevo,
los profesionales albergamos altas do-
sis de inseguridad y dudas, conscientes
también de la continua efervescencia
de oportunidades que ante nosotros
se abren.

¢Se materializara la tecnologia
Blockchain aplicada a los
Recursos Humanos?

En este sentido, todo parece indi-
car que el desarrollo de la tecnologia
Blockchain, entre otras, facilitara la
gestién de los datos y la consiguiente
automatizacién de muchas transac-
ciones que, hasta ahora, pendian de

la confluencia de diferentes actores
para materializarse. La tecnologia
Blockchain, caracterizada por tratarse
de un sistema basado en la confianza,
descentralizado e inmutable, promete
jugar un papel muy interesante en los
proximos afios.

Cada vez mas, asistimos al naci-
miento de plataformas que, a través
de este medio, gestionan nuevas solu-
ciones de Recursos Humanos a través
de las cadenas de bloques como la
busqueda de perfiles profesionales, la
rapida verificacién de la autenticidad
de los datos, la elaboracion de los con-
tratos laborales inteligentes, y el cada
vez mas cercano uso de sus criptomo-
nedas para el pago de las ndminas de
los trabajadores.

Si bien es seguro el potencial de
las nuevas tecnologias para trans-
formar el panorama laboral, ante su
impacto multiplicador sélo el tiempo
nos dira si nos encontramos ante la ya
conocida Cuarta Revolucion Industrial.

* Este articulo ha contado con la colabora-
cién de Israel Rudil

Elart.3.4 LO 1/1979, de 26 de septiem-
bre, General Penitenciaria (LOGP), de-
termina que «la Administracién peni-
tenciaria velara por la vida, integridad
y salud de los internos». En el mismo
sentido, el art.4.2.a) del RD 190/1996,
de 9 de febrero, por el que se aprueba
el Reglamento Penitenciario (en ade-
lante, RP), establece como derecho
de los internos el «derecho a que la
Administracién penitenciaria vele por
sus vidas, su integridad y su salud, sin
que puedan, en ningln caso, ser so-
metidos a torturas, a malos tratos de
palabra o de obra, ni ser objeto de un
rigor innecesario en la aplicacion de las
normas».

Un modelo de atencion sanitaria

Sobre esta base, el art.207 y ss.
RP desarrollan un modelo de aten-
cién sanitaria de los internos en cen-
tros penitenciarios. De acuerdo con el
primero de ellos: «1. La asistencia sa-
nitaria tendrd cardcter integral y estard
orientada tanto a la prevencion como a
la curacidn y la rehabilitacion. Especial
atenciéon merecerd la prevencion de las
enfermedades transmisibles. 2. A tal
efecto, la Administracion Penitenciaria
y las Administraciones Sanitarias forma-
lizardn los correspondientes convenios
de colaboracién en materia de salud pu-
blica y asistencia sanitaria, en los que
se definirdn los criterios generales de
coordinacion, protocolos, planes y pro-
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El problema de la atencion sanitaria
en centros penitenciarios

cedimientos, asi como la financiacién a
cargo de la Administracion Penitenciaria
de la asistencia, mediante el pago de la
parte proporcional, segun la poblacién
reclusa, de los créditos fijados para estas
atenciones, para cuyo cdlculo se tendrd
en cuenta el niimero de internos que es-
tén afiliados a la Seguridad Social o que
tengan derecho a la asistencia sanitaria
gratuita. 3. La Administracién Peniten-
ciaria abonard a las Administraciones
Sanitarias competentes los gastos ori-
ginados por las inversiones precisas
para la adecuacion de las plantas de
hospitalizacion o consultas de los Cen-
tros Hospitalarios extrapenitenciarios
por motivos de seguridad>.

Como vemos, el modelo se basa en
el establecimiento de una atencién de
la salud especificamente penitenciaria,
donde la competencia de la atencion
sanitaria de los internos se asume por
las autoridades de ejecucidn. Esto es,
se da preeminencia a la condicién de
interno-privado de libertad, que a la
de ciudadano, libre o0 no, meramente
enfermo.

Ley 16/2003, de 28 de mayo

Frente a este modelo, la Dis-
posicion Adicional Sexta de la Ley
16/2003, de 28 de mayo, de cohesién
y calidad del Sistema Nacional de Sa-
lud, prevé la transferencia a los érga-
nos autonémicos de salud, mediante
real decreto y en el plazo de los die-
ciocho meses siguientes a la entrada
en vigor de dicha ley, de los servicios
sanitarios dependientes de Institu-

La STS 222/2019, de 21 de febrero
suponia una oportunidad para ubicar
la atencion sanitaria de los internos
donde la legalidad y la logica dicen
que ha de estar situada

En el momento actual..., lo cierto
es que las vacantes que se convocan para
cubrir plazas de médicos penitenciarios

quedan desiertas

ciones Penitenciarias, que pasaran a
integrarse en aquel Sistema conforme
al método de traspasos establecido
estatutariamente. Esta prevision sélo
ha tenido lugar, en el ambito de la Ad-
ministracion General del Estado, en
relacién con la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco.

STS 222/2019, de 21 de febrero

Ante la inaccion de las adminis-
traciones autondmicas implicadas,
la STS 222/2019, de 21 de febrero, al
resolver si la Administracién Peniten-
ciaria debia continuar asumiendo los

gastos médicos de todos los internos o
solo de aquellos no dados de altaen la
Seguridad Social, suponia una oportu-
nidad para ubicar la atencion sanitaria
de los internos donde la legalidad y la
légica dicen que ha de estar situada.
Sin embargo, la tan manida relacién de
sujecidn especial ha servido para conti-
nuar justificando que la atencién de la
salud de los internos se contintie pres-
tando por la Administracién Peniten-
ciariay que, sorprendentemente, unos
preceptos meramente reglamentarios
se apliquen con prevalencia sobre la
antes referida Ley de 2003. A lo largo

del pasado otofo e invierno hemos
visto cdmo esta resolucidn ha tenido
réplica y se ha extendido a todas las
Comunidades Autonomas en pleito con
la Administracion Penitenciaria por el
mismo motivo y con identidad sobre el
fondo resolutorio.

Vacantes para cubrir
plazas de médicos

La cuestidn que ahora se plan-
tea no es meramente tedrica, sino
que tiene un amplio calado practico
en la efectiva atencién de la salud de
quien esta privado de libertad. En el
momento actual, por causas diferen-
tes —el menor salario, las especificas
condiciones laborales o el hecho de
tener que escoger el propio medio pe-
nitenciario como lugar de trabajo-, lo
cierto es que las vacantes que se con-
vocan para cubrir plazas de médicos
penitenciarios quedan desiertas. Ello
provoca un déficit importante de pro-
fesionales de la medicina que, irreme-
diablemente, revierte en la atencion
que se puede prestar a quien cumple
condena.

En segundo lugar, la asuncion de
la competencia sanitaria por érganos
especificamente asistenciales y no pe-
nitenciarios, serviria sin lugar a dudas
para comenzar a abordar el problema
de los enfermos mentales que cometen
delitos desde una perspectiva sanitaria
y no punitiva y penitenciaria. Esto de
manera esencial para quien ha sido
declarado inimputable y por tanto no
responsable de la comision del delito.
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OBRA TOP

Socio y vicepresidente
de Cremades & Calvo-Sotelo

La obra, dando respuesta juridica a la
implantacion de la Sociedad de la In-
formacion, pone de manifiesto la nece-
sidad que existe acerca de una mayor
adaptacion de la legislacion espaiiola
y de la profesién de la abogacia a los
nuevos tiempos y para dar solucién a
los nuevos conflictos, asi como, a las
cuestiones juridicas relacionas con el
mundo de Internet y de las nuevas tec-
nologias.

Los derechos digitales son la pro-
longacion de los derechos civiles de
los ciudadanos trasladados al mundo
digital y nacen como una nueva dis-
ciplina relacionada con los servicios
de la Sociedad de la Informacién.
Nos encontramos en un periodo de
constantes cambios econémicos, po-
liticos, sociales..., en los que las nue-
vas tecnologias de la informacion se
consolidan como factor decisivo de
aquéllos. En la actualidad, cuando
nos referimos a la sociedad de la in-
formacion, debemos tener en cuenta
que hacemos referencia a relaciones
tanto en la esfera privada como en la
esfera publica, especialmente en los
paises mas desarrollados que sitian
su promocion como objetivo priorita-
rio. Hoy, tanto las redes de conexion de
Internet como las nuevas tecnologias
en general suponen una excelente he-
rramienta para estar «conectados», es
decir, para obtener informacion sobre
casi cualquier materia.

Vivimos rodeados de las nuevas
tecnologias; Internet ha devenido en el
canal de comunicacién generalmente
empleado y mediante el cual se reali-
zan multitud de operaciones de todo
tipo, facilitando y agilizando el desa-
rrollo de la sociedad actual. Sin embar-
go, no todo son ventajas: la implanta-
cion de los avances tecnoldgicos en la
sociedad ha acarreado la necesidad del
legislador de limitar y acondicionar su
uso para obtener el mejor y mas bene-
ficioso resultado para la sociedad, asi
como, para ejercer cierto control frente
a potenciales riesgos y abusos.

Un camino dificil

En este sentido, no es facil abrir
camino para un derecho de Internet,

El Derecho Digital, una rama
del Derecho imprescindible para
afrontar la sociedad de la informacion

Los derechos digitales son la prolongacion de los derechos
civiles de los ciudadanos trasladados al mundo digital

Este libro provee al lector de conocimientos basicos sobre el
Derecho Digital y su aplicacion a los diferentes ambitos del derecho

como ha podido suceder con otras
ramas del derecho. El Derecho es un
producto cultural, es decir, un reflejo
de la sociedad y sus necesidades cam-
biantes, por ende, de la misma forma
que esta evoluciona ha de hacerlo el
derecho.

Por ello, en la sociedad actual,
desarrollada en gran parte en torno
a la tecnologia de la informacién y la
comunicacién, se ha generado, y con-
tinta haciéndolo, exigencias juridicas
particulares a las que los abogados
debemos enfrentarnos en distintos
ambitos del Derecho. Ejemplos de ello
son la creacién de una nueva regula-
cion de proteccion de datos, la nueva
regulacién en materia de contratacion
del sector publico, la inclusion de deli-
tos digitales en el Cddigo Penal, entre

otras, materias todas que abordamos
en esta obra.

De igual forma, estamos frente a
sectores que se encuentran en cons-
tante cambio e innovacion y que adn
requieren la formulacion de una regu-
lacién especifica, que en vista de su ra-
pida evolucion, es de dificil produccion.
Ejemplo de ello podemos encontrarlo
en sectores tales como la robética, el
uso y disefio de drones, el internet de
las cosas o la propiedad intelectual.

En relacion con lo expuesto, la in-
novacion y excelencia en la propuesta
de soluciones a este constante cam-
bio de las nuevas tecnologias, trata
de resolver o por lo menos marcar el
camino para una posible respuesta a
las preguntas que pudiesen surgir en
la aplicacion de este derecho, asi como

a aquellas que nazcan en relacién con
los cambios obligados a la normativa
debido a la digitalizacién y el rapido
desarrollo de la sociedad. Otro aspecto
interesante que hemos de recalcar es
la exposicion de los posibles cambios
normativos y los efectos de su aplica-
cién en la vida tanto de los individuos
como de las personas juridicas.

Este libro provee al lector de co-
nocimientos basicos sobre el Derecho
Digital y su aplicacidén a los diferen-
tes ambitos del derecho, tratando de
forma transversal temas de Derecho
administrativo, laboral, propiedad in-
telectual y muchos otros temas desde
la dptica del legislador y la doctrina.
De esta forma, la obra advierte, desde
un primer momento, la importancia de
conocer las implicaciones y consecuen-

cias juridicas de las acciones realizadas
en el Internet.

Estructura en forma de manual

Desde un punto de vista metodo-
logico, la obra esta estructurada en
forma de manual, componiéndose de
nueve capitulos en los que se anali-
zan los aspectos mas relevantes de
las nuevas regulaciones en materia de
Derecho de Digital. Desde su introduc-
cion, el autor busca una explicacion a
los aspectos mas novedosos de la
nueva regulacién creada en el ambito
de la proteccién de datos, explicando
el régimen juridico de los servicios de
la Sociedad de la Informacidn, el uso
de las tecnologias en el ambito labo-
ral, las implicaciones que acarrean el
desarrollo de la justicia electrénica, la
ciberseguridad y temas de propiedad
industrial e intelectual, deteniéndose
en los principales retos a los que se
enfrentan dichos sectores con el desa-
rrollo de las nuevas tecnologias.

Se trata de una obra completa, que
permite a todos aquellos profesiona-
les interesados en este ambito adquirir
unos conocimientos solidos del Dere-
cho Digital y encontrar una forma di-
rectay clara de mantener actualizados
los fundamentos de esta novedosa re-
gulacion, resolviendo de forma practica
los retos a los que nos enfrentamos hoy
en dia y a la problematica de un de-
recho que se encuentra en un cambio
constante y que cuenta con su propia
regulacion, nomenclatura, y elementos
tecnoldgicos.

Es, en suma, una obra que con-
sideramos fundamental para el ju-
rista, pues no existe ninguna rama o
actividad de la sociedad que no esté
afectada por las tecnologias de la in-
formacion, desde el derecho publico
al derecho privado, en todas sus ma-
nifestaciones. De ahi el caracter trans-
versal de la obra, ademas de dar una
respuesta desde la optica de como el
legislador o juez o la doctrina cienti-
fica, ha resuelto el problema plantea-
do: un manual no tedrico sino practico,
sistematizando aspectos juridicos que
convergen en el mundo de las nuevas
tecnologias.

Derecho
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Victoria Ortega recibe el respaldo de los colegios
de abogados para sequir al frente del CGAE

Obtuvo el 72,5 % de los 80 votos en las elecciones celebradas el pasado 17 de enero

No hubo sorpresas y, tal y como vaticina-
ban todas las quinielas, Victoria Ortega
Benito fue reelegida el pasado 17 de enero
como presidenta del Consejo General del
Abogacia Espafiola (CGAE). El respaldo del
Pleno de la maxima institucion colegial fue
ademas contundente, ya que Ortega reci-
bié el aval del 72,5 % de los votos, emitidos
por los decanos y decanas de los 83 cole-
gios de abogados de Espaiia.

Actualidad Juridica Aranzadi

La presidenta obtuvo 58 de los 80 votos emitidos
(hubo dos en blanco). En cuanto a las otras siete
candidaturas que optaban al cargo, quien mas
votos obtuvo fue Javier Garcia Pascual, anterior
decano del Colegio de Abogados de Alava, con 17
papeletas (21,25 %), seguido de los 3 votos (3,75
%) obtenidos por Manolo Hernandez, decano del
Colegio de Abogados de Sabadell.

Por su parte, los candidatos y candidatas Ma-
nuela Andreu Llorens, colegiada en el Colegio de
Abogados de Valencia; Jaime Benito Hernandez,
colegiado en el Colegio de Abogados de Madrid;
Juan Blanco Muiioz, colegiado en el Colegio de
Abogados de Huesca; Vanessa Gonzalez Fornas,
colegiada en el Colegio de la Abogacia de Bar-
celona; y David Pefia Nofuentes, colegiado en el
Colegio de la Abogacia de Reus, no consiguieron
ningun voto.

Taly como se informé, Victoria Ortega convo-
c0 las elecciones a mediados del pasado mes de
diciembre, a pesar de que a su mandato le que-
daba auin un afio de vigencia (en 2016 fue elegida
por un periodo de cinco afios). La convocatoria an-
ticipada fue «una cuestion de coherencia personal
pues acortar los mandatos fue algo que yo misma
propuse», en palabras de Ortega, ya que, recordd,
fue ella quien planted la modificacién del Estatuto
General de la Abogacia Espafiola para reducir los
mandatos de la Presidencia a cuatro anos.

Aunque el nuevo Estatuto no ha recibido
aun el respaldo del Gobierno, inspira su funcio-
namiento interno desde que fue aprobado por el
propio Pleno del Consejo General de la Abogacia
Espafiola el 12 de junio de 2013, modificado por
el pleno del 20 de abril de 2017 y posteriormente
por la Comision Permanente del 22 de mayo de
2018. La presidenta también explicéd que asi pro-
cedid cuando ocupaba el decanato del Colegio de
Abogados de Cantabria (2000-2008) y que «re-
sulta igualmente légico acomodar la vigencia de
su presidencia al nuevo Estatuto».

Acto de toma de posesion

Tras el recuento de votos el pasado 17 de ene-
ro, el vicepresidente primero del Consejo General
de la Abogacia y decano del Colegio de Abo-
gados de Madrid, José Maria Alonso, proclamo

E

Fotografia: CGAE

como presidenta a Victoria Ortega, quien en ese
mismo acto tomo posesion de la Presidencia de
la Abogacia acompafada del decano del Colegio
de Abogados de Cantabria, Andrés de Diego Mar-
tinez, y del presidente de la Mutualidad, Enrique
Sanz Fernandez-Lomana.

Durante su toma de posesion, Victoria Ortega
agradecié «de todo corazdn tanto a los que la
han votado como a los que legitimamente han
optado por otras candidaturas». La presidenta
de la Abogacia destacé que «esta reeleccién es
un reconocimiento a una labor colectiva desarro-
llada durante cuatro afos». Recordd que durante
este periodo se ha aprobado el Cédigo Deontolo-
gico, se ha revisado al alza los baremos del Turno
de Oficio en territorio del Ministerio de Justicia,
aunque «siguen siendo exiguos», se ha conse-
guido el abono mensual y, entre otros logros, se
ha conseguido suprimir el «intento de privatizar
la Asistencia Juridica Gratuita» a través de laim-
posicion del IVA a este servicio tan fundamental
en la defensa de los derechos de los ciudadanos
sin recurso.

Por ultimo, la presidenta de la Abogacia pi-
dié a todos los consejeros y consejeras «trabajar
todos y cada uno por conseguir la unidad desde
la diversidad».

Historico de presidentes del Consejo
General de la Abogacia

Tras la designacion de Antonio Goicoechea y
Cosculluela (1943-1952), los presidentes del Con-
sejo General de la Abogacia Espafiola, elegidos ya
democraticamente, han sido:

- Manuel Escobedo Duato (1952-1959).
- Fausto Vicente Gella (1959-1964).

La primera mujer que ha presidido el
Consejo General de la Abogacia Espanola

Victoria Ortega nacié en Palencia, aunque re-
side y ejerce en Cantabria desde hace afios.
Es doctora en Derecho por la Universidad de
Valladolid y abogada en ejercicio desde 1981.
Ha sido decana del Colegio de Abogados de
Cantabria entre 2000 y 2008; vicepresidenta
del Consejo General de la Abogacia Espafio-
la, entre 2002 y 2008, y secretaria general de
este organismo desde febrero de 2011 hasta
diciembre de 2015. En las elecciones celebra-
das en enero de 2016, fue elegida presidenta
del Consejo General de la Abogacia, convir-
tiéndose asi en la primera mujer en presidir
la maxima institucion colegial de la Abogacia
Espafiola. Ortega sucedié en el cargo a Car-
los Carnicer, quien estuvo 15 anos al frente del
Consejo General de la Abogacia.

Fue ademas una de los doce consejeros
del Consejo, elegida por el Pleno del Consejo
General de la Abogacia Espafiola en febrero
de 2009 y reelegida en marzo de 2014. Ha
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sido vocal de la Comision Institucional para la
determinacion, estudio y propuesta de los ele-
mentos esenciales de la nueva Ley de Planta
y Demarcacion Judicial del Ministerio de Jus-
ticia, creada en mayo de 2010.

En cuanto a su actividad académica, Vic-
toria Ortega es profesora titular de Derecho
Procesal en la Universidad de Cantabria desde
1992, y ha realizado diversas publicaciones y
textos monograficos sobre Derecho Procesal
y Administrativo.

Ademas:

- Fue presidenta de la Union Profesional de
Cantabria entre 2001y 2008.

— Enabril de 2018, fue elegida por aclamacion
primera presidenta de Unién Profesional.

— En 2009 recibié la Gran Cruz al Mérito en
el Servicio a la Abogacia, y la Gran Cruz de
San Raimundo de Pefiafort, el maximo ga-
lardén que otorga el Ministerio de Justicia.

- José Luis del Valle Iturriaga (1964-1972).
- Antonio Pedrol Rius (1973-1992).

- Eugenio Gay Montalvo (1992-20071).

- Carlos Carnicer Diez (2001-2016)

- Victoria Ortega (2016-)

Origenes del CGAE

Tal y como resume el CGAE en su pagina
web, los origenes del Consejo General de la Abo-
gacia Espafola se remontan al aio 1942, cuan-
do el entonces decano del Colegio de Abogados
de Zaragoza, Emilio Laguna Azorin, dirigié una
comunicacion a todos sus colegiados y al Cole-
gio de Abogados de Madrid en la que resumia
la grave situacién de la Abogacia Espaiola en
plena posguerra. A finales del mismo afio esta
comunicacién fue enviada a todos los decanos
de Espana.

Se iniciaron asi una serie de contactos para la
creacion de un organismo superior que posibilita-

ra una actuacion coordinada de los Colegios, diera
mayor importancia a la profesidn y a la presencia
de la Abogacia en la renovacion legislativa.

La idea tuvo gran aceptaciény el entonces de-
cano de Madrid, Antonio Goicoechea, a propuesta
del de Zaragoza, tom¢ la direccion del proyecto.
Los principales objetivos fueron la supresion de
cualquier tipo de impedimentos a la intervencion
profesional de los abogados ante todos los tribu-
nales y jurisdicciones y la creacion de una Mutuali-
dad cuyo fin fuese otorgar pensiones a los huérfa-
nos y viudas de abogados, asi como subvenciones
a los afectados de «inutilidad fisica o intelectual, o
incapacitados para el trabajo por su vejez».

La idea fue aprobada por el Ministerio de Jus-
ticia, y por Decreto de 19 de junio de 1943 se cred
el entonces denominado Consejo General de los
Ilustres Colegios de Abogados de Espaia, que
recibié su primera composicion por Orden Minis-
terial de 14 de octubre del mismo afio.

Victoria Ortega convoco las elecciones a mediados
del pasado mes de diciembre, a pesar de que a su
mandato le quedaba aun un ano de vigencia

De las otras siete candidaturas que optaban al cargo,
quien mas votos obtuvo fue Javier Garcia Pascual,
anterior decano del Colegio de Abogados de Alava,

con 17 papeletas (21,25 %)
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Juan Carlos Campo se compromete a alcanzar
«un gran acuerdo» para «vertebrar un nuevo
modelo de Justicia»

El pasado 13 de enero Juan Carlos Campo tomé posesion de su cargo como ministro de
Justicia en un acto celebrado en el Palacio de Parcent, con la presencia de su predecesora,
Dolores Delgado, quien le entregé la cartera del Ministerio de Justicia.

AJA

Durante su intervencion, Juan Carlos Campo
agradecio al presidente del Gobierno la confian-
za depositada en él y se comprometié a aunar
esfuerzos con las administraciones competen-
tes, 6rganos judiciales y la sociedad civil, para
alcanzar «un gran acuerdo» que permita «ver-
tebrar un nuevo modelo de Justicia». El objetivo,
dijo el ministro, es ofrecer a la ciudadania «lo que
reclama»: una Justicia mas cercana, «mas enten-
dible» y capaz de dar una respuesta «en tiempo
razonable». El esfuerzo de todos es el que nos
va a llevar hacia una Administracién de Justicia
«pronta y eficaz», subrayo.

Al acto de toma de posesién del nuevo minis-
tro de Justicia acudieron, ademas de numerosas
personalidades del mundo judicial, la vicepre-
sidenta cuarta del Gobierno y ministra para la
Transicion Ecoldgica, Teresa Ribera; la ministra de
Defensa, Margarita Robles; el ministro del Inte-
rior, Fernando Grande-Marlaska; y el ministro de
Culturay Deporte, José Manuel Rodriguez Uribes.

Fiscalia General del Estado
y renovaci