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LA INFORMACION Aprobado el Plan Anual Normativo 2020

]
El Ministerio de Justicia
impulsara de nuevo unificar
el acceso a las profesiones
de abogado y procurador

Las propuestas contempladas en el Plan Anual Normativo
se presentan organizadas por los distintos ministerios

que las impulsan. El apartado referido al Ministerio de
Justicia recoge una reforma de Ley Organica para la
modificacion del Cédigo Penal, laLey de reforma de la

Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las
profesiones de Abm_wador de'los Tribunales y
tres Reales DecretoS: eto por el que se aprueba
el Estatuto de la nola de Proteccion de Datos;
Reglamento del vy Real Decreto por el que

se extiende la Jurisdiccion gados de Violencia sobre
la Mujer a dos o mas Partidos Judiciales. pags.14,15y18

e Analisis: El problema no son los plazos. pig.6
e Crdnica legislativa: El plazo maximo de las instrucciones penales se amplia de 6 a 12 meses. pag. 19
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JOSE MARIA
ALONSO

Decano del llustre Colegio de Abogados
de Madrid

ejamos atras momentos especialmen-
te duros sin habernos sacudido por
completo un escenario aun adverso. El
estado de alarma, el confinamiento y cuantas
medidas drasticas llevaron aparejadas nos han
hecho replantearnos, como profesionales y como
ciudadanos, conceptos que hasta ahora conside-
rdbamos inamovibles, como el de la sociedad de
masas en la era de la posmodernidad. Aunque,
por qué no anotarlo, el legado de la pandemia
nos ha podido convertir en personas mas inclu-
sivas, mas colaboradoras, mas solidarias, mas
emotivas.

Sin duda hay estructuras administrativas y
empresariales que se mostraron poco agiles en
su reaccion al drama, por estar en muchos casos
insuficientemente dotadas y preparadas, por falta
de reflejos. Pero llevamos ya varios meses inten-
tando salir adelante, con buen paso, con actitud
positiva.

La digitalizacién, también en los despachos
de abogados, probablemente ha avanzado mas
en los ultimos seis meses que en los ultimos
seis afos. Ha sido general la reflexion estraté-
gica que han hecho compaferos y companeras,
desde compaiiias de muy distinto tamafio pero
siempre con un mismo fin: remontar, volver
a conseguir un ritmo de progreso con bases
solidas.

La Abogacia en tiempos de mudanza

La digitalizacion, también en los despachos
de abogados, probablemente ha avanzado mas en
los ultimos seis meses que en los ultimos seis anos

Como decano, soy plenamente consciente de que

estos tiempos de mudanza lo pueden ser todavia

mas de oportunidades

Son muchas las herramientas que se estan
usando para superar este desafio. EL manejo
de la inteligencia emocional es crucial para
la reconstruccion, como lo es fomentar la em-
patia y el pensamiento adaptativo. También
reclutar talento y mejorar las capacidades de
los equipos. Qué duda cabe que los objetivos,
bien definidos y realistas, son importantes en
los procesos de cambio, pero es mas relevante
la vision, y desde luego contar con liderazgos
que motiven y desarrollen, que sean capaces
de crear redes de cooperacion mas alla de las
jerarquias.

Ayudas ofrecidas desde el ICAM

Desde el ICAM, y como decano, soy ple-
namente consciente de que estos tiempos de
mudanza lo pueden ser todavia mas de oportu-

nidades. Pero también de que hay abogados y
abogadas que necesitan de nuestra responsabili-
dad social corporativa y nuestra ayuda como nun-
ca. De ahi que hayamos ofrecido la posibilidad de
solicitar con caracter de gratuidad una serie de
servicios para el desarrollo e impulso de la pro-
fesion tras la crisis del COVID-19. Por ejemplo, el
uso de las instalaciones del Espacio Abogacia,
nuestro coworking, con las prestaciones de do-
miciliacion y telesecretaria. Por ejemplo, el ac-
ceso a bases de datos de alto nivel gestionadas
por las editoriales de referencia. Por ejemplo, la
inscripcion, exenta de pago, en un gran nimero
de cursos de formacion promovidos por nuestro
Centro de Estudios.

Uno de los grandes tedricos de las crisis
econdmicas, John Mervyn King, ha profetizado
recientemente sobre el mundo que viene, un

mundo no de riesgos calculables sino de una
incertidumbre radical, en el que las personas,
en nuestra vida privada y en nuestro ambito
publico, seguiremos tomando decisiones racio-
nales gracias a una combinacion de experien-
ciay de conocimiento, de razdn, de instinto y de
tradicion.

Es una obligaciéon muy especial y muy exi-
gente de quienes tenemos el encargo de gober-
nar instituciones de importancia la de limitar esa
incertidumbre radical. EL Colegio de Abogados de
Madrid lo es porque, en el fondo, quienes lo con-
formamos deberemos preservar con la maxima
calidad, con celo, corran los dias que dias, ven-
gan las circunstancias que vengan, el sacrosanto
ejercicio del derecho de defensa. Es un pilar de-
mocratico que no puede sino permanecer, inva-
riablemente, incélume.

Aspectos positivos y negativos del Anteproyecto de Ley del Teletrabajo

El «Teletrabajo» o «Trabajo a Distancia», se
ha venido configurando como una modalidad
contractual que, poco a pocoy a lo largo de los
anos, ha ido adquiriendo mayor protagonismo
en las empresas y, en todo caso, ha cobrado es-
pecial relevancia como férmula de conciliacion
de la vida laboral y familiar.

Del teletrabajo se vino a ocupar origina-
riamente el Acuerdo Marco Europeo de fecha
16 de julio de 2002 por las organizaciones
sindicales y empresariales de ambito europeo.
Ahora bien, su régimen juridico se concreté en
el articulo 13 del Estatuto de los Trabajadores, si
bien hay que acudir a otras referencias legales
donde se abordaria el concepto y la regulacion
del mismo, tales como el articulo 8.2 del ET —en
cuanto a la forma del contrato- o el articulo
34.8 —en cuanto a la posibilidad de teletrabajar
para adaptar la jornada de trabajo-.

Ahora bien, no puede obviarse que, con
motivo de la pandemia y de las medidas inhe-
rentes al Estado de Alarma promulgado por el
RD-Ley 463/2020, ante la necesidad de frenar
el impacto econémica negativo del tejido em-
presarial del pais y ante las recomendaciones
de las Autoridades Sanitarias, que pusieron de
manifiesto los beneficios de la modalidad del
trabajo no presencial por su capacidad poten-
cial de reducir la probabilidad de exposicion y
contagio por COVID-19, se impulso el caracter
preferente del trabajo a distancia.

Precisamente, el recurso masivo de la
contratacion a distancia de los contratos por
cuenta ajena que, a mayor abundamiento,
pillé desprevenidas a muchas empresas que
introdujeron esta modalidad con caracter no-
vedoso e inminente, puso de manifiesto las
carencias que la escueta regulacion que esta
materia presentaba a la hora de hacer frente a
determinadas vicisitudes que acontecen en este

Alejandra Gutiez Sainz-Pardo
Socia Abogada Laboralista A&E Abogados

marco contractual. En este punto, se han pues-
to de relieve dudas acerca de quién debe hacer
frente al coste de las herramientas de trabajo
inherentes a las funciones del empleado, si éste
debe poner las herramientas de su titularidad a
disposicion de la empresa, como se puede con-
trolar el tiempo efectivamente trabajado, cémo
puede determinarse si en caso de accidente, se
trata de un accidente de trabajo o una contin-
gencia comun...

Pues bien, en este punto, parece que el re-
ferido Anteproyecto vendria a dar cobertura a
muchos de los aspectos estructurales de esta
modalidad de contrato a distancia que, hasta
la fecha, carecian de una regulacion concreta,
permitiendo de este modo dotar de mayores
garantias juridicas a ambas partes —emplea-
dory trabajador- y reducir considerablemente
los focos de conflicto que, en todo caso, se tra-
ducen en una mayor incidencia en demandas
judiciales. Concretamente, el Anteproyecto de
ley propondria la consignacion obligatoria en
el contrato de muchos aspectos que regularian
dicha relacién tales como: lugar de trabajo ha-
bitual, horario de trabajo y reglas para disponer
del trabajador dentro de su jornada, mecanis-
mos de compensacion de gastos, inventario de
herramientas a disposicion del empleado... Asi
las cosas, dicha propuesta legislativa pretende
también dotar de garantias al trabajador que
presta sus servicios desde su domicilio, a fin
de evitar cualquier eventual intromisién del
empresario en la esfera intima o privada del
mismo.

En consecuencia, no cabe duda de que la
propuesta legal que nos ocupa vendria a mati-
zar una regulacion que, sin duda algunay hasta
la fecha, se manifestaba como precaria y con
ciertas lagunas que, en todo caso, debian de
resolver los organismos competentes.

El conocido como «teletrabajo» surgié en
Estados Unidos precisamente a raiz de otra
crisis, la del petrdleo en los afios 70, y ya por
entonces se pusieron de manifiesto aspectos
relevantes de este nuevo método de trabajo.
Aunque el contexto bien podria equipararse
a lo acontecido hoy en dia, no cabe duda que
la realidad social y empresarial es sustancial-
mente distinta y el espiritu del nuevo Antepro-
yecto debe ir necesariamente adaptado a este
nuevo escenario.

En Espafia, en aras a paliar los efectos en
la economia como consecuencia de la pande-
mia, el teletrabajo ha sido un instrumento cla-
ve para continuar con la actividad empresarial.
Las empresas, a pesar de las dificultades de
implantacion, tuvieron que aplicar esta moda-
lidad en un breve espacio de tiempo, siendo
una practica muy extendida y demostrando
con el paso del tiempo que ha sido eficiente.
Paralelamente, desde un plano estrictamen-
te juridico hubo que adaptarse a este nuevo
método de trabajo de conformidad con las
disposiciones vigentes tanto a nivel europeo
como nacional.

En este sentido, la escasa regulacidn esta
generando inseguridad juridica y no pocas con-
troversias entre patronal y sindicatos, que bus-
can ahora un equilibrio dentro del marco nor-
mativo del teletrabajo. Es por ello que el texto
vendria a dar respuesta a aspectos concretos de
la relacion laboral, como son la voluntariedad
de escoger la forma de trabajar o el caracter
prioritario para el trabajo a distancia para cier-
tos colectivos, los costes directos e indirectos,
establecer los medios adecuados para desa-
rrollar su actividad, el horario, el derecho a la
intimidad y a la desconexion digital, la igualdad
de trato, la promocion profesional, la seguridad
y salud en el trabajo, entre otros.

Lucia Lopez Jalén
Socia Abogada Laboralista Lépez Jalon Abogados

No obstante lo anterior, el Anteproyecto
de Ley deberia girar en términos de flexibilidad
pues en los Ultimos meses el desarrollo del te-
letrabajo ha sido valorado muy positivamente
por las empresas y los trabajadores con resul-
tados 6ptimos. Por ello, una rigidez normativa
como la que podria plantearse, ya no tendra
una acogida tan favorable y puede tener con-
secuencias a largo plazo en el seno de las em-
presas. A mayor abundamiento, el teletrabajo
trae consigo aspectos negativos para determi-
nadas empresas, como es la desvinculacion
emocional con el trabajador, la falta de trabajo
en equipo o la falta de control del empresario
sobre el trabajador y en consecuencia que ge-
nere un descenso de la productividad —dado
que muchas de ellas carecen de los medios
necesarios para hacer efectivo este control-.
Obviamente, conviene establecer garantias y
derechos - tanto para la empresa como para
el trabajador- si bien una excesiva regulacion
afectara al crecimiento de estas empresas y al
fomento del empleo.

Sin duda el texto normativo deberia estar
regido por la adaptabilidad y la libertad don-
de se respete la organizacion propia de cada
empresa y su funcionamiento. En caso contra-
rio, esta modalidad como tal, pierde su razén
de ser y supone un perjuicio en las relaciones
laborales. Es necesario que la regulacién deje
espacio a la negociacion colectiva o al acuerdo
individual para aquellas necesidades que ge-
neran mayor debate entre los agentes sociales.

En definitiva, el legislador no debe perder
de vista que son los propios trabajadores y las
empresas los que realmente conocen sus po-
sibilidades y limites, por lo que una excesiva
regulacion impedira un desarrollo correcto de
esta modalidad y derivara inevitablemente en
conflictividad laboral.
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PROCESAL PENAL

El Gobierno se da un plazo de un
mes para aprobar el anteproyecto
de la nueva LECrim

El Ministerio de Justicia informd recientemente
de que, en el plazo de un mes, para tramitar
como anteproyecto la nueva Ley de Enjuicia-
miento Criminal (LECrim) y llevar el texto al
Consejo de Ministros, tras lo que «se abrira un
estrecho didlogo con el conjunto de la comu-
nidad juridica y otros sectores implicados, con
objeto de convertir la tramitacion de la norma
en un proceso de construccion colectiva».

Con caracter previo, a principios del pre-
sente mes la Comision de expertos encargada
de la redaccion del borrador entregd al ministro
de Justicia, Juan Carlos Campos, su propuesta
de texto, que conlleva una regulacién integral
del marco normativo de referencia del Derecho
Procesal Penal espafiol. Segun destaca el Mi-
nisterio en una nota de prensa, el texto respon-
de «a la demanda histérica de superacion del
modelo decimondnico a través de la creacion
de las figuras del fiscal investigador y el juez
de garantias, en consonancia con la regulacién
de los paises de nuestro entorno». Supone ade-
mas «cerrar un circulo de reformas» parciales
llevadas a cabo por ejecutivos de distinto color
politico como el anteproyecto de Ley de Enjui-
ciamiento Criminal de 2011y la Propuesta de
Cddigo Procesal Penal de 2013, junto con las

reformas operadas en la actual LECrim por la
Ley Organica 13/2015 en materia tecnolégica
y la ley 41/2015 en relacidon con las garantias
procesales.

Entre otras cuestiones destacadas de la fu-
tura regulacion figuran la utilizacién del ADN,
la prueba cientifica, el tratamiento automati-
zado de datos y las busquedas inteligentes, las
investigaciones encubiertas en entornos digi-
tales o la denuncia telematica. Otra cuestion
destacada de la nueva regulacion es la creacion
de un régimen de proteccidn especial para los
menores y las personas con discapacidad du-
rante el proceso penal. El Ministerio también
adelanta que el texto obedece a la recomen-
dacion del ministro de utilizar un lenguaje cla-
ro y sencillo, «con el fin de hacer la norma un
ejemplo de norma juridica comprensible». Por
ultimo, el titular de la cartera ha manifestado
su voluntad de convertir el futuro anteproyecto
«en un verdadero marco de debate, donde el
Ministerio de Justicia se mostrara tan permea-
ble como interesado en integrar la visién de
todos los colectivos que tengan interés en par-
ticipar del necesario proceso de transformacion
de nuestra justicia penal».

CRISIS SANITARIA

Decae la obligacion de que
abogados y procuradores tengan
que pedir cita previa para acceder

a los juzgados

La Camara Alta (Senado) aprobo el pasado 8
de septiembre eliminar la obligacion de los
profesionales de la Justicia, entre los que se
encuentran los abogados y los procuradores,
de solicitar una cita previa para acceder a los
juzgados. Esta importante novedad se incar-
dina en la aprobacion por dicha sede parla-
mentaria del Proyecto de Ley de medidas
procesales y organizativas para hacer frente
al COVID-19 en el ambito de la Administra-
cion de Justicia, texto que procede del Real
Decreto-Ley 16/2020 y que se ha tramitado
por el procedimiento de urgencia. Tras su
aprobacion, la norma regresara al Congreso,
donde el proyecto ley debera ser refrenda-
do por la Camara Baja antes de convertirse
en ley.

En concreto, el texto aprobado por la Ca-
mara Alta recoge la enmienda transaccional
que suprime la obligacion de los profesiona-
les de la Justicia de solicitar una cita previa
para acceder a los juzgados. El articulo 18,
que recoge la enmienda transaccional acor-

dada entre todos los grupos parlamentarios,
suprime la alusion a los profesionales, por lo
que la ley limitara el acceso Unicamente al pu-
blico, mientras que abogados, procuradores
y graduados sociales no se veran afectados
por esas limitaciones de acceso a las sedes
judiciales. Cabe recordar que esta fue una de
las principales demandas realizadas por la
Abogacia Espanola a dicho Proyecto de Ley,
al entender que no pueden aplicarse a los
profesionales las restricciones que se imponen
al publico en general. «ELl profesional que se
desplaza a los juzgados y se persona en las
oficinas judiciales acude a realizar su trabajo,
que es motivo muy distinto al que conduce
al justiciable a acudir a las sedes judiciales.
No tiene, por tanto, ninguna justificacion dar
idéntico trato a unos y otros, cuando los mo-
tivos de acceso al juzgado son absolutamen-
te diferentes, siendo el de quienes ejercen
profesiones juridicas el dedesempefar sus
funciones con diligencia, responsabilidad y
celeridad», exponia la Abogacia.

TRIBUNALES

La Carrera Judicial contara con un plan de formacion centrado
en las materias mas afectadas por la crisis sanitaria

El Consejo General del Poder Judicial, a través
de su Comision Permanente, ha aprobado re-
cientemente un Plan de formacién extraordina-
rio para la Carrera Judicial centrado en las ma-
terias mas afectadas por la crisis sanitaria. Las
actividades formativas contempladas en dicho
plan se desarrollaran de forma telematica hasta
el préximo 31 de diciembre, en sustitucion de las
presenciales previstas hasta fin de afio en el Plan

Estatal de Formacion Continua, que quedan sus-
pendidas. Segun informan desde el érgano rec-
tor de los jueces, se ha priorizado la designaciéon
de magistrados/as del Tribunal Supremo como
directores o coordinadores de las actividades. El
objetivo del Plan extraordinario es proporcionar
a los miembros de la Carrera Judicial instrumen-
tos formativos en las principales materias surgi-
das tras el levantamiento del estado de alarmay

de la situaciéon de pandemia, mejorar la eficacia
y calidad de la respuesta judicial y ayudar a la
unificacién de criterios juridicos ante los nuevos
procedimientos que puedan plantearse y permi-
tir que se continde con el plan de formacion a
distancia.

La tematica de la programacion aprobada
es diversa y abarca tanto las materias sobre las
gue se ha aprobado una nueva regulacion, como

aquellas que el estado de alarma y la alerta sa-
nitaria han hecho mas frecuentes en la practica
diaria de juzgados y tribunales, asi como los
problemas juridicos que se han ido planteando
en la sociedad a raiz de la pandemia. La progra-
macion, ademas, esta abierta a la deteccién de
otras necesidades que puedan surgir por nuevas
situaciones que se produzcan o por la aproba-
cion y publicacion de nueva legislacion.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Jueces, fiscales y abogados impulsan
el uso de nuevas herramientas
en la solucion de conflictos

En las pasadas semanas se han realizado im-
portantes avances en el reto de ofrecer una
respuesta agil y eficaz a los ciudadanos para
la resolucién de conflictos. En concreto, el
Consejo General del Poder Judicial (CGPJ) ha
firmado un convenio de colaboracién con la
Fiscalia General del Estado, en el que ambas
instituciones se comprometen a trabajar en
la difusion, impulso, implantacién y desarro-
llo de los métodos adecuados de solucién de
conflictos y de justicia restaurativa. La firma de
este acuerdo refuerza la cooperacion que am-
bas instituciones vienen manteniendo en esta
materia desde 2016 y permite adecuarla a la
normativa vigente. Mediante la firma del con-
venio ambas partes se comprometen a crear
mecanismos de colaboracion entre las dos ins-
tituciones y a disefiar proyectos comunes, una
accion coordinada con la que se pretende im-
plantar y desarrollar de forma adecuada estos
mecanismos y darlos a conocer entre la ciuda-
dania. También se comprometen a desarrollar
conjuntamente actividades, cursos, seminarios
e investigaciones relacionadas con los métodos
adecuados de resolucion de conflictos y la justi-
cia restaurativa, dirigidos tanto a profesionales
como a la sociedad civil. Se considera también
esencial la formacién conjunta de jueces y fis-
cales en la materia.

Por otra parte, el 6rgano rector de los
jueces y Abogacia Espafiola han rubricado
también un convenio de colaboracion, cuya
finalidad es promover en toda Espafia el desa-
rrollo de la mediacién intrajudicial como medio
complementario para la solucion de conflictos.
Segun informé el CGPJ, con la rubrica de este
acuerdo, «el drgano de gobierno de los jueces
y la Abogacia cumplen las normas europeas so-
bre mediacién y la recomendacion dirigida por
el Parlamento Europeo a los Estados miembros
para que intensifiquen sus esfuerzos en el im-
pulso del uso de la mediacidn en litigios civiles
y mercantiles y en la mejora de la colaboracién
entre los profesionales de la justicia con este
mismo finx». Para ello, el CGPJ se compromete
a promover e impulsar la mediacion entre los
jueces y magistrados y a favorecer la adecuada
coordinacién entre los diferentes proyectos que
se pongan en marcha a partir de la firma del
convenio y los érganos jurisdiccionales. Por su
parte, el Consejo General de la Abogacia Es-
panola se compromete a fomentar e impulsar
la mediacion promoviendo el uso de esta he-
rramienta entre los abogados para que pue-
dan informar y asesorar a las partes en litigio.
También a dar a conocer y difundir el convenio
entre los 83 Colegios de Abogados, que podran
adherirse al mismo.

JUSTICIA GRATUITA

Una encuesta refleja el alto grado
de satisfaccion de los ciudadanos
con los abogados del Turno de Oficio

La Segun los datos obtenidos por la encuesta en-
tre ciudadanos y usuarios de la Justicia Gratuita
realizada para el XIV Informe del Observatorio de
Justicia Gratuita, alrededor de un 80 % de usua-
rios de Justicia Gratuita valora positivamente
tan to la atencidn recibida por su abogado del
Turno de Oficio como la asistencia del Colegio de
Abogados al que correspondio su caso. La citada
encuesta arroja otras concusiones que reflejan la
satisfaccion de los ciudadanos con este servicio.
Asi, el 78% de los usuarios directos considera
muy corto o razonablemente normal el tiempo
transcurrido hasta verse concedida la asistencia.
En conjunto, la asistencia recibida por el aboga-
do o abogada del Turno de Oficio es evaluada
positivamente («muy buena» o «buenax) por el
77% de quienes contaron con sus servicios.

La encuesta realizada por Metroscopia
destaca también el dato de que el 51% de los
encuestados cree que el letrado de oficio debe-
ria ser designado por el Colegio de Abogados
correspondiente entre aquellos de sus colegia-
dos que considere mas adecuado en cada caso.
Entre los usuarios, la confianza en el criterio
del Colegio para designar el abogado se am-
plia hasta el 59%. No obstante, un 43% de los
ciudadanos sigue desconociendo la existencia
de este permanente «servicio de guardia» que
atiende, del modo mas inmediato posible, en

cualquier dia, hora y lugar, a personas espe-
cialmente desprotegidas o en situacion de clara
precariedad o vulnerabilidad social.

En cuanto a los datos globales de la rela-
cién de los ciudadanos con el Servicio, un 8%
de los 35 millones de espafioles mayores de 18
afos residentes en Espafia (es decir, en torno
a tres millones de personas) se define como
usuario del servicio de asistencia juridica gra-
tuita (muy probablemente, en algunos casos,
en mas de una ocasién).

Un 21% adicional de nuestra ciudadania (es
decir, mas de siete millones de personas) puede
ser considerado como publico especialmente
concernido por las prestaciones del servicio de
asistencia juridica y atento a su funcionamiento.
Es el caso de los familiares o personas mas cerca-
nas de los usuarios cabe, por tanto, suponer que
han compartido con estos, aunque sea de forma
vicaria y desde fuera la experiencia que han vivido.

Finalmente, el 70% de los espafioles (unos
23 24 millones) no ha tenido contacto alguno,
ni directo ni indirecto con el servicio de asis-
tencia juridica gratuita. Eso no quiere decir
que descarten por completo verse precisados
de recurrir a la misma en algin momento. De
hecho, la cuarta parte de ellos (unos seis millo-
nes) considera probable pasar a ser en alglin
momento usuario del servicio.

24 de septiembre de 2020
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Coral Yanez, socia codirectora de Bird & Bird

Somos firmes defensores de utilizar
la tecnologia para ser mas eficientes

en la prestacion de nuestros servicios

Socia de Bird & Bird y Co-Head de la oficina en Espaiia, Coral Yafiez dirige el departa-
mento de Derecho Publico. Especializada en Derecho Administrativo, cuenta con una
amplia experiencia, contenciosa y consultiva, en Derecho Ptiblico, habiendo asesorado
a clientes nacionales y extranjeros en asuntos regulatorios. Ademas, se ha encarga-
do de la direccion letrada de numerosos recursos contencioso-administrativos en los
ultimos aiios relacionados principalmente con el sector de la Energia.

sectores de Life Sciences, Nuevas Tecnologias,
Energia, Financiero y Bancario, Alimentacion y
Bebidas y Hotelero.

¢Qué grado de madurez tiene la
cultura de la gestion del conocimiento
en las firmas de abogados?

¢Cuanto tiempo lleva Bird & Bird operando
en Espania a través de su propia oficina?

Este mes es nuestro decimoquinto aniver-
sario, y estamos muy orgullosos de ello, aunque
lamentablemente no vamos a poder compartirlo
de momento con nuestros clientes a causa de
la COVID-19. Desde sus inicios y durante estos
anos, hemos construido una base sélida y un po-
sicionamiento estratégico claro, donde nuestros
abogados han conseguido llevar el nombre de la
firma a un alto nivel, aumentando considerable-
mente nuestro nimero de clientes y asesorando
en grandes operaciones tanto nacionales como
internacionales. Debido al crecimiento que he-
mos experimentado en los ultimos afos, el afio
pasado tuvimos que cambiar nuestras oficinas
para poder dar espacio a nuestros abogados y
para alojarnos en unas oficinas mas modernas
y alineadas con la marca Bird & Bird.

¢Qué opina de las herramientas de
Legaltech como medio para aportar valor
a los clientes de una firma de abogados?

La tecnologia forma parte del ADN de Bird &
Bird. Nuestra misién es acompaiiar a los clientes
en sus procesos de digitalizaciony a las empre-
sas tecnoldgicas; sabemos, por tanto, todo lo
que la tecnologia puede aportar en todo tipo
de empresas, lo que no excluye las firmas de
abogados y los servicios juridicos. Desde ese

convencimiento, somos unos firmes defensores
de utilizar la tecnologia para ser mas eficien-
tes en la prestacion de nuestros servicios y para
aportar mayor valor afiadido. Asi naci6 nuestro
proyecto Client Solutions, un conjunto de he-
rramientas tecnoldgicas orientadas a mejorar
la eficiencia y calidad de nuestro servicio. Son
herramientas con distintas finalidades, entre
otras: informar de forma continua a nuestros
clientes sobre los costes del servicio, mejorar el
acceso a la informacion del proyecto (desde data
rooms hasta soluciones ad hoc disefiadas para
nuestros clientes a modo de intranet donde se
puede clasificar y visualizar todo tipo de docu-
mentacion juridica), automatizar los procesos de
revision de documentacion juridica (due diligen-
ces, licitaciones publicas, patentes, marcas...),
ofrecer una asesoria juridica interna virtual, ofre-
cer modulos de formacién a distancia y apps de
asistencia juridica.

¢Qué especializacion destacaria
de Bird & Bird?

Tenemos una clara especializaciéon en temas
tecnolégicos, privacidad y de propiedad indus-
trial e intelectual, pero somos un despacho que
prestamos asesoramiento en todas las areas del
Derecho. Nuestra diferenciacion es que tenemos
una verdadera orientacion sectorial. Fuimos de
los primeros despachos en organizarnos por
sectores y nuestros profesionales, de las distin-
tas areas de practica, tienen una alta especiali-
zacion en los sectores en los que operan. En Es-
pana tenemos una importante trayectoria en los

En los ultimos afios la gestidn del conoci-
miento es percibida como una necesidad y un
elemento clave del posicionamiento estratégico
de los despachos. El pilar de los servicios juridi-
cos es el conocimiento. Sistematizar y distribuir
ese conocimiento es clave para mejorar nues-
tra eficiencia y productividad. Esto ha pro-
piciado la implantacion progresiva de sis-
temas de KM dentro de las estructuras
organizativas en muchos despachos de
abogados. Para ello es imprescindible
innovar y fomentar una cultura colabo-
rativa. EL mundo juridico es conscien-
te de esta necesidad, sin embargo, su
nivel de desarrollo e implementacién
dependera de diversos factores, como
la dimension y propia estructura del
despacho, tiempo, recursos econémi-
cos y humanos de los que se disponga.

¢Es la formacion continua la
piedra angular para el desarrollo
profesional del abogado?

La actualizacién de forma permanente
de los conocimientos es fundamental, pero
no debe limitarse a los conocimientos técni-
cos, sino que esa formacion debe extender-
se a la adquisicion del perfil competencial
que se demanda hoy en la abogacia y que
incluye habilidades tecnoldgicas, de comu-
nicacion, comerciales, deontoldgicas... Se
debe profundizar en el desarrollo de las
habilidades personales y profesionales del
abogado, adaptando su formacion a las di-
ferentes etapas de su carrera profesional.

Deusto

-

Leyendo en

clave juridica

El programa Leyendo en clave juridica, de la Facultad de Derecho de la Uni-
versidad de Deusto, reclama para la lectura una posicion preeminente en
la formacion de sus estudiantes. Dado el contexto académico en el que se
inserta, la diversion intelectual consiste en buscarle un enfoque juridico a
la novela, el ensayo, el teatro o la poesia. Pero no se trata de contemplar el
Derecho (al menos no exclusivamente) desde el tecnicismo juridico, sino de
como se inserta nuestra ciencia en las relaciones sociales.

Estudiante de 52 curso del doble grado
Relaciones Internaciones + Derecho
(Universidad de Deusto - Bilbao)

Iréne Némirovsky presenta una novela costum-
brista por los tortuosos caminos de la primera
mitad del siglo XX, en la que sus protagonistas
viven, al igual que su pais adoptivo, los horro-
res de dos guerras mundiales. A través de la
historia de una familia de clase media-alta de
provincias, la autora de origen ucraniano trata

Resena de la obra Los bienes de este mundo,
de Iréne Némorovsky (1941)

de mostrar el contraste de vivir una vida que
podria ser la de cualquier persona, entre tantos
eventos que serian conocidos mundialmente.
Agnés y Pierre Hardelot encarnan una familia
con sus propios conflictos, relacionados con
amores prohibidos, las herencias de la empre-
sa familiar o la educaciéon de su descenden-
cia, mientras que las guerras los alejan la una
del otro.

Entre los conflictos sociales que nacen en el
pueblo de Saint-Elme se encuentra el conflicto
dentro de la familia Hardelot, propietaria de la
préspera papeleria del pueblo, pero, aun asi,
dependiente de la familia Renaudin, con mas
posibles que ellos. Asi, surge el primer conflic-
to, cuando las obligaciones de clase chocan con

el amor de Pierre Hardelot por Agnes, hija de
madre soltera. A partir de ahi, Pierre Hardelot
pierde el favor de su familia, quedandole la
Unica compaiia de sus padres, también recha-
zados por su abuelo, de su esposa Agneés, y de
su hijo recién nacido, de quienes es separado
por la Primera Guerra Mundial durante mas de
cuatro afos.

En el periodo de entreguerras, Pierre y
Agnés vuelven a Saint-Elme, mientras deben
adaptarse a las exigencias del viejo Hardelot
y de Simone Renaudin, antigua prometida de
Pierre. En la calma del reconstruido pueblo crian
a sus hijos, pero no dura para siempre, ya que
a medida que crecen los jévenes Guy y Collette,
parece que la vida les tiene esperado lo mismo

que a sus propios padres. Tras un intento de
suicido por parte de Guy debido a un desamor,
la guerra vuelve a arrollar a la familia, con un
destino incierto.

Aligual que la vida de su autora, esta no-
vela termina prematuramente, esperando un
final algo mejor. Iréne Némirovsky deja sin ce-
rrar esta segunda guerra, en la que debido a su
religion fue llevada al campo de concentracion
de Auschwitz y murié alli. Mediante el relato
costumbrista y sin enfocarse demasiado en los
horrores de la guerra, trata de mostrar la difi-
cultad entre conciliar la normalidad de una vida
de provincias, tranquila, con las barbaridades,
que también nacen de las manos de los seres
humanos.
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a Ley, 1/2000, de 7 de enero, de Enjuicia-

L miento Civil, regula como especial el Proceso

Monitorio, ampliamente usado en la practica.

Este proceso persigue la rapida y eficaz recupera-

cion de las deudas mercantiles, de manera que todo

acreedor de una cantidad monetaria, liquida, venci-

day exigible, podra requerir al deudor para que, en

el plazo de veinte dias, abone la cantidad debida, o
se oponga a la pretensidn (art. 812 a 815 LEC).

El proceso comienza con una peticion inicial
del acreedor al juzgado competente. Si el deudor
no comparece, 0 no se opone en tiempo y forma a
la peticion, el Letrado de la Administracion de Jus-
ticia dictara un decreto dictaminando la conclusion
del procedimiento. Si por el contrario, el demanda-
do-deudor comparece, puede presentar escrito de
oposicion alegando «de forma fundada y motivada»
las razones por las no deberia abonar una parte de
la cantidad exigida, o su totalidad (art. 815.1 LEC).

En el supuesto de oposicion del deudor, el
proceso monitorio se transformara en el juicio
declarativo procedente por razon de la cuantia,

La transformacion del proceso monitorio
en juicio verbal por razén de la cuantia

esto es, proceso verbal o proceso ordinario. Asi, el
articulo 818.2 LEC indica que «cuando la cuantia
de la pretension no excediera de la propia del juicio
verbal, el letrado de la Administracién de Justicia
dictard decreto dando por terminado el proceso
monitorio y acordando seguir la tramitacién con-
forme a lo previsto para este tipo de juicio, dando
traslado de la oposicién al actor, quien podrd im-
pugnarla por escrito en el plazo de diez dias. Las
partes, en sus respectivos escritos de oposicion y
de impugnacién de ésta, podrdn solicitar la cele-
bracién de vista, siguiendo los trdmites previstos
en los articulos 438 y siguientes. [...].»

De esta forma y existiendo oposicion, si la
cuantia reclamada no supere los 6.000 euros, el
Letrado de la Administracion de Justicia dictara
Decreto que dé por finalizado el proceso monito-
rio y acuerde seguir el procedimiento a través de
juicio verbal, e igualmente se dara traslado del es-
crito de oposicion al actor para que, si asi lo quie-
re, en el plazo de diez dias impugne la oposicion.

La doctrina suele ser contraria a la posibilidad
de alegar nuevos argumentos en el recién creado
juicio verbal, pues el escrito de peticién inicial no
debe considerarse como un tramite menor en el
monitorio, de forma que el acreedor deberia haber

incluido en él todos los motivos —y hechos- en los
que pretende basarse. Igualmente, se opina doc-
trinalmente que la alegacion de nuevos motivos
por el deudor supondria un desajuste con el princi-
pio de contradiccion, pues el acreedor desconocera
esos motivos si no se han incluido antes en el escri-
to de oposicién del que se le debié dar traslado .
Con base en la misma interpretacion y en
cuanto al deudor que se opone en el juicio mo-
nitorio —que pasa a ser ahora actor en el nuevo
juicio verbal-, no deberia serle posible aportar
nuevos documentos con su escrito de oposicion,
quiza con la excepcion de basarse en hechos de
nueva noticia. lgualmente y por igualdad de ar-
mas,el actor en el juicio monitorio, que puede con-
siderarse ahora el «demandado» en juicio verbal,
tendria que haber aportado anteriormente todos
los documentos que sostengan su postura, tal vez
de nuevo con la excepcidn de «nueva noticia». Se-
guramente sea ésta la solucién mas acorde con
el espiritu de la norma, sobre todo después de la
reforma 42/2015, que intentd dotar de mas se-
guridad juridica al proceso y evitar que las partes
tratasen con elementos desconocidos, ante los
que no poder responder en el juicio verbal y que
no surgieron en el proceso monitorio previo .

Tanto deudor como acreedor, en sus respecti-
vos escritos pueden solicitar que se celebre vista
en el juicio verbal, como menciona expresamente
el art. 818.2 in fine. La vista no presenta ninguna
peculiaridad en tanto asu celebracion, pues dis-
currira «siguiendo los tramites previstos en los
articulos 438 y siguientes» de la LEC. Ademas,la
sentencia que resuelva el juicio verbal serd re-
currible, como cualquier otra, ante la Audiencia
Provincial siempre que la cuantia no supere los
3.000 euros, pues en este caso la sentencia de-
viene firme (art. 455.1 LEC).

(1) Vid. GIMENO SENDRA, en AA.VV, Derecho Procesal
Civil (Vol. Il), Procesos especiales, Ed. Colex, Madrid, 2012,
p. 235; HERRERO PEREZAGUA, «Cinco preguntas sobre
la transformacién del monitorio», en Revista General de
Derecho Procesal, num. 45, Ed. lustel, Madrid, 2018, p.
37. En el mismo sentido, STS de 23 de julio de 2010, que
establece que la preclusién de alegaciones en el proceso
monitorio es predicable con cardcter general también en
el juicio verbal, que constituye una continuacion de aquél.

(2) Sibien existen fallos judiciales que permiten la apor-
tacién de nuevos documentos en el juicio verbal derivado
del monitorio. Asi, Auto de la AP de Madrid, de 23 de no-
viembre de 2007; o SAP Cdceres, de 3 de febrero de 2016.

GUILLERMO

CALVO

f‘l LARRALRI & MARTI
Mboagadics,

asta hace 20 afos, nuestras dos leyes
procesales fundamentales, (la de Enjuicia-
miento Civil y la de Enjuiciamiento Crimi-

nal) eran dos instrumentos del Siglo XIX, planea-
dos al inicio de la Restauracion, publicados en 1881
y 1882 respectivamente, y pensados para unas rea-
lidades sociales y econémicas muy concretas. En el
afio 2000 la centenaria Ley de Enjuiciamiento Civil
fue definitivamente sustituida, y su companera, la
de Enjuiciamiento Criminal, se quedd sola como
superviviente herramienta juridica decimondnica
de tipo procesal de nuestro sistema.

La cuestion es que, si bien el sistema inspi-
rador de aquella norma respondia a un régimen
que podria equipararse a lo que hemos disfrutado
hasta ahora los espafoles desde 1978, no deja de
ser una ley que se redacté y promulgd para mo-
mentos muy distintos al actual, y que si ha llegado
viva al Siglo XXI ha sido a base de innumerables
reformas adaptativas. Mi base de datos ha detec-
tado mas de 70 modificaciones desde su promul-
gacion (75, se dice pronto) y ha tardado un buen
rato en darme los resultados.

Reforma del

el problema

La sustitucion de la Ley de Enjuiciamiento
Criminal ha sido una asignatura pendiente para
los gobiernos de los ultimos afios, de todo signo,
y parece que el actual se ha decidido a jubilarla
definitivamente.

Reforma de su polémico articulo 324

En principio, las transformaciones que nos de-
parara esta nueva ley son la atribucion exclusiva
de la fase de instruccion al Ministerio Fiscal, sepa-
rando a los jueces de la investigacion y quedando
estos como figura supervisora del respeto a los
derechos de las partes (fundamentalmente de los
investigados) y decisora sobre el paso a la fase de
juicio oral. Este ambicioso cambio de sistema pue-
de encontrarse con algunas trabas de tipo consti-
tucional, por lo que tendremos que estar atentos
al anteproyecto. Pero lo que llama la atencién es
que, en medio del cambio tan profundo en la que
ya estamos inmersos, se acometa la reforma de
su polémico articulo 324.

En la Exposicidon de Motivos de la proposicion
de la Ley 2/2020 se llegaba a justificar la reforma
a base de ataques despiadados a la anterior (de
2015), que establecia un sistema de plazo maximo
para la instruccidon de 6 meses con una serie de
excepciones, y llegaba a cuestionar la constitucio-
nalidad de ésta. Su preambulo ha sido mucho mas

art. 324 de la LECrim:
no son los plazos

moderado, pero hace mas hincapié en el derecho
a la presuncion de inocencia y a evitar la «pena
de banquillo», que al legitimo poder punitivo del
Estado y a la reparacién del dafio a las victimas.
Lo cierto es que el recientemente derogado
sistema estaba lleno de buenas intenciones (a
pesar de que se le dio siempre un trasfondo poli-
tico) pero pecaba de una completa inocencia que
chocaba con la practica diaria de los Juzgados
de Instruccién. No se puede imponer un plazo
maximo tan breve y esperar que este se cumpla
si no se implantan sistemas de mejora en la ges-
tién del trabajo, y se dota de mas medios técni-
cos y humanos a los Juzgados y a la Fiscalia. De
la misma manera que no se le puede pedir a un
piloto deportivo que corra la vuelta rapida de un
Campeonato del Mundo con un ciclomotor.Asi
que la realidad les dio la razén a los que preveian
el incumplimiento del plazo maximo de 6 meses
(que eran practicamente todos los que analizaron
la norma y trabajaban a diario como operadores
juridicos en estos asuntos), y se abordoé la nece-
sidad de reformar lo reformado, justo cuando se
plantea la sustitucién de la Ley del siglo XIX por la
del siglo XXI. La reforma ha sufrido una tortuosa
tramitacion parlamentaria, entrando en vigor el
pasado 29 de julio. De forma muy sindptica pode-
mos decir que lo que inicialmente se habia plan-

teado como una derogacién absoluta del plazo
maximo, se ha convertido en una ampliacion de
este a un afio; el complejo y poco util sistema de
prérrogas se simplifica y la valoracién sobre su
necesidad recae sobre el Juez Instructor.

En definitiva, tenemos un plazo nuevo, mas
amplio, un sistema de prérrogas mas sencillo,
pero no tenemos una solucidn real. Porque para
que funcione la instruccion de los asuntos penales
no hay que poner metas, sino medios para llegar
a la meta, que es el verdadero problema de todo
este asunto. A un investigado no se le puede te-
ner afios con una instruccién pendiente encima,
pero a una victima tampoco se le puede limitar su
derecho a que de la instruccion se obtengan resul-
tados con los que formular su acusacién y llegar
a resarcirse en su momento. Y esas instrucciones
se alargan muchas veces por el colapso sistémi-
co de la Administracion de Justicia. Con lo que
lo practico igual deberia ser buscar soluciones
al problema principal. Pero claro, esa solucion
es en gran medida presupuestaria, y aunque el
Excmo. Sr. ministro lo niegue, la Justicia si que es
el «patito feo» de los politicos. Es un incremento
del gasto que jamas quieren afrontar, sean del co-
lor que sean, porque por lo que parece, tampoco
traducen esas partidas en votos. Igual este es otro
problema sistémico.
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Novedades en la normativa de defensa de la
competencia: transposicion de la Directiva ECN+

CUATRECASAS

Recientemente se ha publicado el An-
teproyecto de Ley por el que se modi-
fica la Ley de Defensa de la Compe-
tencia con el objetivo de transponer la
Directiva ECN+. La Directiva, adoptada
a finales de 2019, pretende dotar a las
autoridades nacionales de competen-
cia de la UE de los medios necesarios
para aplicar mas eficazmente las nor-
mas sobre competencia y garantizar
el correcto funcionamiento del mer-
cado interior. El Anteproyecto incor-
pora ademas una serie de medidas no
previstas en la Directiva para reforzar
la actuacion de la Comisidon Nacional
de los Mercados y la Competencia

Las principales medidas incorporadas en el Anteproyecto
vienen a fortalecer los poderes de investigacion de conductas
restrictivas de la competencia por parte de la CNMC

Una de las modificaciones mas relevantes es la introduccion
del procedimiento de transaccion, conocido como settlement

(CNMC) en los procedimientos sancio-
nadores.

Principales medidas

Las principales medidas incorpo-
radas en el Anteproyecto vienen a for-
talecer los poderes de investigacion de
conductas restrictivas de la competen-
cia por parte de la CNMC. Entre otros
aspectos, se prevé:

- La posibilidad de realizar entre-
vistas a representantes y personal
de las empresas investigadas, asi
como a cualquier representan-
te de otras personas juridicasy a
cualquier persona fisica que pueda
estar en posesion de datos e infor-
macion relevante para la investiga-
cion.

- Garantizar el acceso por la autori-
dad de competencia a informacion
que obre en sistemas informaticos
y plataformas digitales.

— Reforzar la capacidad para inspec-
cionar cualquier dependencia o lo-
cal (aunque no sean propiedad de
la empresa) en los que exista sos-
pecha razonable de que se puedan

guardar documentos relevantes
para una investigacion.

Por otro lado, destaca la amplia-
cion a 24 meses del plazo maximo del
procedimiento sancionador, aspecto
que no viene impuesto por la Directiva
ECN+, pero que pretende facilitar la
labor de la autoridad ante la creciente
complejidad de los casos. Correlativa-
mente, se amplian los plazos de que
disponen los interesados para presen-
tar alegaciones. También en el plano
procesal, se propone extender la in-
terrupcion de la prescripcion durante
la revision jurisdiccional de una reso-
lucion, lo cual, de mantenerse, tendra
importantes implicaciones para las
empresas investigadas.

Una novedad relevante es el in-
cremento del limite maximo de las
multas para todas las infracciones por
practicas colusorias y abusos de posi-
cion de dominio al 10 % del volumen
de negocios total a nivel mundial. Ac-
tualmente, dicho limite estaba previsto
Unicamente para las infracciones muy
graves, aplicdndose a otras conductas
(por ejemplo, acuerdos verticales) un

limite del 5 %. Asimismo, se incremen-
tan a 400.000 euros las sanciones que
se podran imponer a los directivos que
hubiesen participado en las conductas.

Pero, sin duda, una de las modifi-
caciones mas relevantes es la introduc-
cion del procedimiento de transaccion
(conocido como settlement), ya esta-
blecido a nivel europeo y en diversas
jurisdicciones de la Unién, que permi-
tird a las empresas (y sus directivos)
obtener una reduccion en el importe
de la sancion de hasta un 15 % si reco-
nocen su participacion en los hechos
investigados y llegan a un acuerdo con
la autoridad.

Programa de clemencia

Por ultimo, el Anteproyecto tam-
bién persigue incentivar la utilizacion
del programa de clemencia, que permi-
te eximir o reducir la sancion a aquellas
empresas que, formando parte de un
cartel, ponen en conocimiento de la
CNMC su existencia (la primera empre-
sa en solicitarlo recibe una exencion de
la sancion, mientras que las siguientes
reciben reducciones que pueden llegar

al 50%). En concreto, el Anteproyecto
prevé un sistema de reserva de puesto
o marker, mediante el cual las empre-
sas pueden dirigirse a la CNMC antes
de presentar la solicitud formal de cle-
mencia y «reservar» su plaza por un
tiempo limitado mientras recopilan la
informacion necesaria, para no verse
perjudicadas por posibles demoras en
las investigaciones internas. Por otro
lado, la informacion facilitada por los
solicitantes de reduccién no podra ser
tenida en cuenta para determinar la
sancion que les corresponderia. Con
ello, se pretende otorgar mayor segu-
ridad juridica, reforzando un sistema
que se ha demostrado muy exitoso en
todo el mundo para la persecucion de
los carteles.

La introduccion de esta medida se
produce en un momento de creciente
cooperacion internacional en la lucha
contra los carteles que ha llevado a la
adopcion por la International Compe-
tition Network de unas Directrices para
mejorar la cooperacidn en materia de
clemencia y ayudar a las autoridades
de la competencia de todo el mundo a
entablar relaciones con sus homdélogos
al gestionar solicitudes de clemencia
en investigaciones transfronterizas.
Incluso el Departamento de Justicia
de los Estados Unidos ha reconoci-
do el gran valor de estas Directrices
y del programa de clemencia para el
desmantelamiento de carteles trans-
nacionales.

Tras la recepcién de comentarios,
el Anteproyecto de ley iniciara su tra-
mitacion parlamentaria. Se prevé que
la adopcidn del texto definitivo se pro-
duzca a principios del afio que viene,
antes del vencimiento del plazo de
transposicion de la Directiva, previsto
para el 4 de febrero de 2021.

Propuesta de Directiva sobre acciones colectivas

Bird & Bird

El proceso de adopcién de la Propues-
ta de Directiva del Parlamento Europeo
y del Consejo relativa a las acciones en
representacion para la proteccion de los
intereses colectivos de los consumido-
res y por la que se deroga la Directiva
2009/22/CE se encuentra ya en un
estado avanzado, dentro del complejo
procedimiento legislativo comunitario,
después de que el pasado mes de junio
se alcanzara un acuerdo de compromiso
por el Parlamento Europeo y el Consejo
de la Union. La Propuesta de Directiva,
que fue aprobada inicialmente por la Co-
misién Europea en abril de 2018, ha sido
objeto de un arduo proceso de debate
en el seno de las instituciones europeas.

La principal novedad de la futura
norma es que trata de introducir en to-
dos los Estados miembros de la Unién
la posibilidad de interponer acciones
colectivas de reclamacién de dafos
(ademas de las ya existentes acciones
de cesacion o prohibicion), en el ambito
de la proteccidn de los derechos de los
consumidores.

Derechos de los consumidores

Al respecto, lo primero que cabe
advertir es que, a los efectos de esta

futura Directiva, la materia relativa a
los derechos de los consumidores se
concibe de forma notablemente am-
plia, incluyendo no sélo la legislacién
de consumo propiamente dicha, sino
también un largo elenco de materias
relacionadas, tales como servicios fi-
nancieros, transportes, turismo, am-
bito sanitario, comercio electrénico y
servicios digitales, telecomunicaciones,
energia o proteccion de datos persona-
les, entre otros.

Siguiendo una tendencia que ya se
habia plasmado en otros instrumentos
legislativos comunitarios anteriores (se-
fnaladamente, el Reglamento General
de Proteccion de Datos), se trata de pro-
mover y facilitar que los afectados por
incumplimientos de las normas comu-
nitarias puedan agruparse y reclamar
colectivamente, de manera efectiva,
los dafios y perjuicios que puedan sufrir
a consecuencia de tales incumplimien-
tos, lo que, a su vez, se concibe como
un importante instrumento incentivador
de la observancia de las obligaciones le-
gales de las empresas ante el riesgo de
enfrentarse a tales demandas.

Al mismo tiempo (y de ahi en gran
medida los complejos debates y modi-
ficaciones de que ha ido siendo objeto
la propuesta durante el proceso legis-
lativo), el legislador comunitario trata
de introducir salvaguardas oportunas
para que la promocion de este tipo
de acciones colectivas no dé lugar a
una litigacién abusiva que perjudique
injustificadamente la actividad de las
empresas que dirigen sus productos y
servicios a los consumidores en el te-
rritorio de la Unidn.

El ejercicio de tales acciones co-
lectivas se encomendara a las deno-
minadas «entidades habilitadas», de

Trata de introducir
en todos los
Estados miembros

posibilidad de
interponer acciones
colectivas de
reclamacion de
danos

caracter publico o privado, que seran
designadas por los Estados miembros.
Se prevé que dichas entidades carezcan
de animo de lucro, tengan un cierto gra-
do de permanencia y actividad publica
y cumplan determinados requisitos de
capacidad, solidez financiera y trans-
parencia en cuanto a su financiacion,
entre otras exigencias. En el régimen
aplicable a tales entidades habilitadas
existen ciertas diferencias, segun se tra-
te de entidades que vayan a actuar en
acciones transfronterizas o nacionales.

Otras novedades de la Directiva

La propuesta incluye también
normas relacionadas con las costas
procesales derivadas de las acciones
colectivas, buscando un equilibrio en-
tre, por un lado, el objetivo de que el
importe de los gastos no constituya
un obstaculo que impida el ejercicio
de tales acciones, y, por otro lado, se

IR 15

de la Unidn la S
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mantengan principios vigentes en mu-
chos de los Estados miembros (como la
norma de «quien pierde, paga») utiles
para desincentivar la litigacién abusiva
o temeraria.

La Directiva establece normas re-
lativas a la participacién de los consu-
midores afectados en la accién colec-
tiva, la constitucion de los grupos de
demandantes y sobre la posibilidad
de beneficiarse de la accién, asi como
acerca de los efectos y alcance de las
sentencias que se dicten, dejando en
todo ello un amplio margen a los Es-
tados miembros para regular tales
cuestiones, dentro de determinados
pardmetros comunes que garanticen
de forma efectiva la posibilidad y el de-
recho de los consumidores al acceso y
ejercicio de las acciones colectivas de
danos.

Se establecen igualmente normas
encaminadas a posibilitar la interpo-
sicion de acciones transfronterizas,

cuando existan afectados en distintos
Estados, si bien dejando vigentes y
aplicables las normas de Derecho In-
ternacional Privado establecidas en los
instrumentos generales ya existentes
en la materia (incluyendo los conocidos
Reglamentos Bruselas | bis, Roma | y
Roma ll).

En definitiva, en caso de aprobar-
se la propuesta de Directiva en los tér-
minos que conocemos hasta ahora o
similares, nos encontramos, sin duda,
ante un nuevo instrumento legislativo
llamado a introducir novedades proce-
sales muy relevantes en muy diversas
y amplias materias relacionadas con
la proteccidn de los derechos de los
consumidores, novedades que habran
de ser analizadas y tenidas muy en
cuenta tanto por los operadores juri-
dicos como por las empresas que ope-
ran en el ambito de la Union Europea
ofreciendo sus productos y servicios a
consumidores.
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La situacién de emergencia sanitaria
que vivimos conlleva que en ocasiones
nos olvidemos de la realidad que existe
mas allad de la misma. Pendientes de
las ultimas noticias, al hilo de los datos
diarios y las nuevas y constantes medi-
das de seguridad a las que aun nos es-
tamos acostumbrando, puede que per-
damos de vista el hecho de que la vida
sigue pasando. Como mero ejemplo,
en el mundo juridico se siguen adop-
tando resoluciones relevantes mas alla
de la Covid-19. La sentencia del TS que
comentamos es un ejemplo de ello. En
concreto, se trata de la STS 408/2020,
de 20 de julio, que unifica la doctrina
tan diversa en materia de vis a vis de
internos. De este modo, al margen de
las importantes restricciones de las
comunicaciones penitenciarias a con-
secuencia de la pandemia —-segun la
situacién sanitaria de la zona de ubi-
cacién de cada centro penitenciario, se
permiten o no las mismas y se aplican
o no determinadas medidas—, el TS ha
resuelto una cuestion controvertida
que llevaba tiempo reclamando ar-
monizacidn interpretativa.

Marco normativo de referencia

Comenzando por la normativa
afectada, es la LO 1/79, de 26 de sep-
tiembre, General Penitenciaria (LOGP),
la que establece el marco basico de la
regulacién de las comunicaciones en
prision en sus arts. 51a 53. A su vez, el
art.45 RP determina las especialidades
reglamentarias relativas a las comuni-
caciones vis a vis. De acuerdo con estos
preceptos, las comunicaciones vis a vis
pueden llevarse a cabo con un familiar
o allegado —mientras que el art.53
LOGP recoge el término de intimo, el
art.45 RP prescinde del mismo-, siem-
pre que el interno no disfrute de per-
misos y que no concurran especificos
motivos de seguridad y/o tratamiento
que desaconsejen la realizacion de las
mismas.

EL TS unifica doctrina en materia
de ‘vis a vis' penitenciarios

Siendo este el contexto legal y
reglamentario de las comunicaciones
vis a vis, y prescindiendo del ancla-
je normativo necesario para ello, la
Instruccién 4/2005 que aborda las
comunicaciones de internos, estable-
cia un requisito adicional para que los
internos puedan mantener comunica-
ciones vis a vis con allegados. Para los
casos en que no se puede constatar
una relacién familiar, era necesario
probar una relacion estable de al me-
nos seis meses de duracién. Requisito
que, en la practica y ante la ausencia
de un medio de prueba mejor, solia
obligar a mantener un periodo previo
de comunicaciones orales de al menos
seis meses para poder mantener el vis
a vis solicitado.

Al respecto, la STS que aborda-
mos, sefiala que: «Al margen de las
consideraciones del recurrente en las
que sefala que efectivamente ha acre-
ditado la existencia de esa relacion en
locutorios y epistolar de 6 meses de

duracién previos, extremo este que no
corresponde ahora valorar al no tratar-
se este recurso de una tercera instan-
cia; lo que debe examinarse ahora es
si, ante la circunstancia de que se ha-
yan mantenido con anterioridad comu-
nicaciones vis a vis con otra persona, la
prueba de la existencia del caracter de
allegado (entendida como tal en la co-
municacion vis a vis la pareja sentimen-
tal) o de familiar, es posible acreditar-
la no solamente a través de la prueba
sefalada en la Instruccién 4/2005 de
I PP, con la que el auto recurrido ha in-
terpretado el precepto, o si, por el con-
trario, es posible, al no hallarnos ante
un sistema de prueba tasada sino libre,
que cualquier medio de prueba haya de
estimarse valido para acreditar aquella
condicién de allegado o familiar».
Tras el analisis de la normativa
antes referida, el TS concluye que: «la
interpretacion de los términos “alle-
gados” o “ familiares” del art. 45 del
RP no puede ser cefida, respecto de

quienes con anterioridad han mante-
nido una comunicacion vis a vis con un
tercero, solamente a aquellas personas
que demuestren mediante comunica-
ciones en locutorio durante los 6 me-
ses previos la relacion con el solicitante
del vis a vis, sino que ha de entenderse
que cualquier medio de prueba de la
existencia de una relacién de pareja
(y entre ellos lo es el otorgamiento de
escritura publica notarial de pareja de
hecho) ha de poder ser valorado, en un
régimen de prueba libre y no tasada,
para acreditar a efectos penitenciarios
la referida relacion».

Se habra notado que hablamos de
la Instruccién 4/2005 en pasado. Y es
que, por mera casualidad de alineacion
interpretativa, el mismo dia en que se
publica esta STS, se firma la Instruc-
cion 5/2020, que modifica el punto
3.1 ¢) de la anterior instruccion, en los
siguientes términos: «c) Con caracter
general, se concederan comunicacio-
nes intimas a los internos con aquellas

Cualgquier medio
de prueba de la
existencia de una
relacion de pareja
ha de poder ser
valorado, en un
régimen de prueba
libre y no tasada

EL TS ha resuelto
una cuestion
controvertida que
llevaba tiempo
reclamando
armonizacion
interpretativa

personas con las que mantengan una
relacion afectiva. En el supuesto de no
poder acreditarse documentalmente
tal relacion, se emitira informe social
que permita valorar e individualizar la
concreta situacion del interno.

En todo caso, cabe recordar que el
derecho a las comunicaciones previs-
tas en la legislacion penitenciaria sélo
puede limitarse por razones de segu-
ridad, interés del tratamiento y buen
orden del establecimiento, por lo que
tal decision debera estar siempre debi-
damente motivada, basada en razones
concretas y ser notificada al interesa-
do». No pensemos con ello que la STS
pierde relevancia y vigencia. En puri-
dad, la Administracion Penitenciaria
ha hecho lo que el TS no puede hacer
-modificar efectivamente la instruc-
cion discutida—, dando mayor ambito
de aplicacion a lo que el TS establece.
Esto es, la obligada interpretacion de
la relacion que el art. 45 RP exige de
forma libre y no tasada.

Socio-Director de Zarraluqui
Abogados de Familia

LZARIEA

Cuando hablamos de los incumpli-
mientos en los regimenes de visitas y
vacaciones, estamos acostumbrados
a pensar en quiénes son los responsa-
bles de los mismos y sus efectos perso-
nales, cuando en realidad nuestra le-
gislacion, jurisprudenciay, sobre todo,
la cada vez mas defectuosa formacién
que se imparte a los menores, esta
provocando que realmente sean estos
los «duefios» de los procedimientos
de familia. Sin embargo, no es de ese
tipo de efectos de los que me quiero
ocupar en este momento, sino de las
consecuencias econémicas que provo-
can esos incumplimientos.

Cuando una sentencia estable-
ce una pension de alimentos, ya sea
porque la cuantifique o ya sea porque
establezca —como generalmente ocu-
rre en las custodias compartidas— un
pago directo de unos gastos, es por-
que tiene en consideracidn tres cir-
cunstancias a la hora de hacer frente
a los gastos necesarios y ordinarios de
sus hijos:

12.-La situacion econdmica de los
progenitores obligados al manteni-
miento de sus hijos.

22.-Los gastos necesarios y ordi-
narios que tienen en ese momento sus
hijos.

Los incumplimientos del regimen
de visitas y sus efectos econdmicos

2 —El tiempo que disfruta cada
uno de los progenitores de sus hijos;
es decir, donde se produce el gasto. En
definitiva, qué régimen de custodia se
ha acordado.

Reparto distinto al acordado

Por lo tanto, uno de los elementos
fundamentales a la hora de estable-
cer la contribucion de cada uno de los
progenitores a los gastos necesarios
y ordinarios de sus hijos, es el tiempo
que pasan con ellos; qué régimen de
custodia se ha establecido. Pero, ;qué
ocurre si en la realidad ese «reparto
de tiempos» es distinto del acordado
porque uno de los dos decide incum-
plir? ;qué ocurre con ese mayor gasto
que soporta uno de los progenitores
—distinto del establecido por senten-
cia—- debido al incumplimiento unila-
teral del otro?

Este es un problema al que gene-
ralmente se presta poca atencién y,
sin embargo, puede llegar a tener una
importancia capital.

Los gastos necesarios y ordinarios
que tienen todos los menores estan
compuestos por cuatro grupos:

Grupo 1.-Los relativos a la forma-
cion (en sentido amplio).

Grupo 2.-Los relativos a la sani-
dad.

Estos dos se pueden abonar de
muchas maneras; o directamente a
las instituciones, o mediante la aper-
tura de una cuenta corriente conjunta
donde se domicilian esos gastos o en-
tre los propios progenitores de manera

Uno de los elementos fundamentales a la
hora de establecer la contribucion de cada
uno de los progenitores es el tiempo que

pasan con ellos

¢:No creemos que verdaderamente esos
deben tener un reflejo econdmico?

que sea uno de ellos el que lo pague
directamente, habiendo recibido una
parte del otro. Ahora no me refiero a
estos dos tipos de gastos, que son mas
facilmente «reclamables», sino a los
otros dos grupos (32 y 49).

Grupo 3.-Los derivados de la ropa,
alimentacion y ocio (importantisimo el
correspondiente a las vacaciones es-
colares).

Grupo 4.-Los derivados de los su-
ministros que consumen los menores
en el domicilio.

En relacién a estos dos ultimos
grupos -los identificados con los nu-
meros 3y 4- si el incumplimiento del
régimen de visitas al que nos referi-
mos es puntual no tiene una trascen-
dencia real en una economia media,
pero si ese incumplimiento se produce
de una manera generalizada -no se

cumplen las pernoctas establecidas
en la sentencia o, sobre todo, las va-
caciones escolares- el tema es bien
distinto. Tengamos en cuenta que, con
independencia de la situacién «anor-
mal actual», los menores, contando
todas las vacaciones escolares, tienen
alrededor de cuatro meses (120 dias)
libres al afio. Si por sentencia se pre-
vé que cada uno de los progenitores
disfruta de sus hijos la mitad de esas
vacaciones y eso no es asi, resulta que
hay dos meses de contribucién (grupo
3y 4) que soporta indebidamente el
progenitor cumplidor; y eso si puede
ser ya trascendente para una econo-
mia media. Ese disfrute puede acabar
siendo un disfrute envenenado, en mu-
chos casos, imposible de asumir. Si a
lo anterior —incumplimiento de vaca-
ciones— afiadimos un incumplimiento

permanente del régimen de vistas (fi-
nes de semana o dias intersemanales
acordados), el perjuicio econémico
que se produce es realmente notable.
Y todo ello independientemente de que
pague la pensién de alimentos.

A ese efecto econdmico directo
motivado por el incumplimiento del
régimen de visitas y vacaciones hay
que afadir otros dos:

- El primero, también econdmico,
provoca que, en muchas ocasiones,
como consecuencia del incumpli-
miento, el progenitor cumplidor
tenga que tener un gasto extra
provocado por la contratacion de
ayuda de terceros o pago de cur-
sos 0 de campamentos de verano
porque, légicamente, el incumpli-
miento del otro no modifica sus
condiciones ni horarios laborales
que tiene que seguir cumpliendo
de manera diligente.

- El segundo de los efectos que
provoca esos incumplimientos es
de tipo personal. Indudablemente
aquella persona que no tiene «re-
levo» en el cuidado de sus hijos ve
afectada su vida profesional - di-
ficulta su promocién dentro de la
empresa, el ascenso, etc. —yyano
digamos su vida personal porque
restringe o anula su propio ocio.
¢No creemos que verdaderamente

esos incumplimientos — partiendo de
la imposibilidad real de hacer cumplir
un régimen de visitas o vacaciones con-
creto a alguien que no quiere — deben
tener un reflejo econémico?
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Pérez-Llorca

El pasado 23 de julio de 2020, la seccion
22 de la sala de lo Contencioso-adminis-
trativo del Tribunal Supremo dicté una
nueva sentencia que viene a analizar,
entre otras cuestiones, la base imponi-
ble del Impuesto sobre Transmisiones
Patrimoniales y Actos Juridicos Docu-
mentados, modalidad Actos Juridicos
Documentados («AJD») en las escrituras
gue documentan novaciones del présta-
mo hipotecario mediante inclusiones de
clausulas financieras distintas al plazo e
interés y por tanto, no amparadas por la
exencién prevista en el articulo 9 de la
Ley 2/1994, sobre subrogacion y modifi-
cacion de préstamos hipotecarios.

En dicha sentencia, el Tribunal Su-
premo concluye que la base imponible
del AJD debe ser el valor econémico
de las clausulas financieras incluidas
y no la responsabilidad hipotecaria to-
tal, como pretendia la administracién.
Dicha sentencia viene a consolidar una
linea jurisprudencia del Tribunal Su-
premo que se inici6 en el afio 2019 con
la sentencia 338/2019, de 13 de marzo.

Delimita la capacidad econémica
susceptible de imposicion

Las conclusiones alcanzadas en
estas sentencias resultan de sumo in-
terés, porque el Tribunal Supremo, por
primera vez, pone en conexion la base
imponible del impuesto y el contenido
material del hecho imponible, deli-
mitando asi, la capacidad econémica
susceptible de imposicion.

A pesar de que esta linea jurispru-
dencial solamente se refiere a la deter-
minacién de base imponible del AJD en
supuestos de escritura que documenta
novaciones hipotecarias, puede ser el
punto de partida para dotar de senti-
do econémico a un impuesto que se ha
caracterizado tradicionalmente por su
exacerbado formalismo.

Asi, la cuota variable del AJD, do-
cumento notarial, es impuesto indirec-

AJD y la manifestacion econdmica
sometida a gravamen

&

to que grava la formalizacion de actas

notarias y documentos publicos que

cumplan los siguientes requisitos:

1. Que tenga por objeto cantidad o
cosa valuable.

2. Que tenga por actos o contra-
tos inscribibles en los Registros
de la Propiedad. Mercantil, de la
Propiedad Industrial y de Bienes
Muebles.

3. Que no esté sujeto al Impuesto
sobre Sucesiones y Donaciones o a
Transmisiones Patrimoniales One-
rosas y Operaciones Societarias.
Por tanto, se trata de un impuesto

que puede someter a gravamen a un

gran abanico de operaciones a tipos de

gravamenes que varia entre el 0,75 %y

el 3 %, por el simple hecho de formali-

zarse en un documento publico.

Esta ultima circunstancia ha sido
tradicionalmente uno de los principa-
les problemas en la configuracion del
impuesto, puesto que el AJD no grava
de forma inmediata una manifesta-
cidon econdmica determinada, siendo
por ello cuestionable que el impues-
to sea compatible con el principio de
capacidad econdmica previsto en el

articulo 31.1 de la Constitucién espa-
fola. El mejor reflejo de ello, es que
una misma operacion, de formalizarse
en documento privado, no quedaria su-
jeta a gravamen por dicho impuesto.
Esta circunstancia ha llevado a que una
parte de la doctrina, asi como la propia
comisién de expertos formado para la
reforma del sistema tributario espariol
en el afo 2014, plantease la convenien-
cia de derogar este impuesto.

Sin embargo, la compatibilidad del
impuesto con dicho principio constitu-
cional ha quedado salvaguardada en
diversos pronunciamientos del Tribunal
Constitucional y del Tribunal Supremo,
en los que se concluia que la configu-
racion del impuesto no vulneraba el
principio de capacidad econdémica por
la simple razén de que el hecho impo-
nible del impuesto exige la existencia
de un «acto o contenido con contenido
valuable», lo que supone claramente la
existencia de una manifestacion econo-
mica susceptible de gravamen.

A pesar de la aparente compatibili-
dad del impuesto con el principio cons-
titucional de la capacidad econédmica,
dichos pronunciamientos no daban

solucion a un problema adicional que
planteaba el impuesto: ;Cual es el con-
tenido valuable que debe someterse a
gravamen?

En este sentido, la posicion tra-
dicional de la Administracidn y de los
tribunales ha sido considerar que el
contenido sometido a gravamen debe
ser el acto que en su integridad se do-
cumenta y que accede al Registro. Es
decir, en el caso enjuiciado, el conte-
nido econémico sometido a gravamen
seria la responsabilidad hipotecaria del
préstamo hipotecaria modificado, por
ser este acto el que se inscribe en el
Registro de la Propiedad.

Sin embargo, esta posicién supone
una falta de conexion entre el hecho
imponible del AJD y su base imponi-
ble, lo que determinaba un resultado
manifiestamente contrario al principio
de capacidad econdmica. Asi, mien-
tras que, para determinar la existen-
cia del hecho imponible del AJD, se
toma como referencia el contenido
valuable del acto incluido en la escri-
tura (i.e. las clausulas financieras), la
base imponible se determina sobre el
valor econdmico del negocio juridico

EL TS concluye que
la base imponible
del AJD debe ser el
valor econdmico
de las clausulas
financieras
incluidas y no la
responsabilidad
hipotecaria total

subyacente afectado (i.e. el préstamo
hipotecario), lo que origina situaciones
totalmente injustas y carentes de sen-
tido econdmico, en las que se somete
a gravamen a manifestaciones econd-
micas inexistentes.

Pone en relacién el hecho
imponible y la base imponible

Pues bien, esta nueva linea inter-
pretativa del Tribunal Supremo permi-
tiria solventar el problema anterior, al
menos parcialmente, puesto que pone
en relacién el hecho imponible y la
base imponible del impuesto, de tal
forma que solamente quedaria some-
tido a gravamen por AJD la verdadera
manifestacion econdmica que el docu-
mento en cuestion pone de manifiesto,
siendo esta solucion mucho mas res-
petuosa con el principio de capacidad
econdmica.

Como contrapartida, esta linea ju-
risprudencial obligaria a determinar,
caso por caso, cual es el contenido
econémico del documento publico
susceptible de ser gravado por AJD,
lo que puede originar una mayor li-
tigiosidad entre el contribuyente y la
Administracion. Pero al menos, esta
solucién permitiria dotar de sentido
econémico al AJD y aproximar a la rea-
lidad econémica que queda sometida
a gravamen.

DEMARKS.

£, MK

EL 18 de junio de 2020 el Tribunal de
Justicia de la Union Europea ha anula-
do una sentencia del Tribunal General
que confirmaba como incompatibles
una solicitud de marca de la Unién
Europea «PRIMART» con la marca es-
panola anterior «PRIMA», ambas para
la misma clase de productos, esta ulti-
ma seguramente conocida por muchos
que la identificaran con el kétchup que
se comercializa en nuestro pais con di-
cho nombre.

La primera resolucion fue de la
Division de Oposicién de la Oficina de
Propiedad Intelectual de la Unién Eu-
ropea, que desestimo la oposicidn de
la marca «PRIMA>» y concedid la marca
«PRIMART».

Decision revocada

Posteriormente, la Sala de Recur-
so de la misma Oficina registral revoco
dicha decision y declaro, en cuanto a la
marca espafola anterior, que el territo-
rio pertinente para el analisis del riesgo
de confusion entre ambas marcas era
Espafiay que el publico pertinente era
el publico en general de este Estado
miembro, y que teniendo en cuenta la
identidad y la similitud de los produc-

La relevancia del caracter distintivo
intrinseco de las marcas

El TJUE tiene declarado que el riesgo de confusion es tanto mayor
cuanto mayor sea el caracter distintivo de la marca anterior

tos a los que ambas se destinaban, la
similitud visual media y la similitud fo-
nética superior a la media de los signos
en conflicto, asi como el nivel de aten-
cién, a lo sumo de grado medio, del pu-
blico pertinente y el caracter distintivo
intrinseco medio de la marca anterior,
existia riesgo de confusion.

En particular, para concluir que
la marca anterior revestia un caracter
distintivo intrinseco medio, la Sala de
Recurso sefalé que dicha marca care-
cia de significado en relacién con los
productos designados y subray6 que
para el consumidor espafol el término
«prima» significa «hija del tio o de la
tia de una persona» o «cantidad extra
de dinero que se da a alguien a modo
de recompensa, estimulo, agradeci-
miento, etc.» y no denota la excelencia
de algo, como ocurre en otras lenguas
de la Unién Europea.

Posteriormente el Tribunal General
de la Unidn Europea confirmé la reso-
lucion de la Sala de Recurso y por tan-
to mantuvo la denegacién de la marca
aspirante «PRIMART».

En la resolucién del recurso de ca-
sacion ante el Tribunal de Justicia de la
Union Europea, se recuerda que para

resolver sobre el riesgo de confusién
entre marcas hay que tener en cuenta
todos los factores del supuesto concre-
to que sean pertinentes, y el caracter
distintivo de una marca anterior figura
entre estos factores pertinentes.

En consecuencia, indica, no pue-
de excluirse que el Tribunal General
hubiera llegado a una conclusion di-
ferente a la expresada en la sentencia
recurrida si hubiera considerado admi-
sibles las alegaciones de la recurrente
relativas al escaso caracter distintivo
de la marca anterior. Concretamente,
apunta que habria podido acoger di-
chas alegaciones y, por tanto, concluir
que no existia riesgo de confusion.

Y decide que, en efecto, el Tribunal
General no preciso, en la sentencia re-
currida, las razones por las que consi-
derd que estas alegaciones eran infun-
dadas, puesto que se limitd a recordar
los argumentos que la recurrente habia
alegado ante la Division de Oposicion
sin explicar por qué dichos argumentos
debian prevalecer frente a los invoca-
dos ante el Tribunal General.

Ademas, la recurrente no alego
ante dicho Tribunal que los significa-
dos que habia atribuido al término

«prima» en espanol ante la Division de
Oposicion fueran incorrectos, sino que
Unicamente sostuvo que dicho término
también podia tener, junto a esos sig-
nificados, otros distintos, asi como una
connotacién laudatoria.

Y lo que ha resuelto ahora el tribu-
nal comunitario al respecto, cuestio-
nes formales aparte, es que dado que
en caso de anulacién de la resolucion
del Tribunal General, el Tribunal de
Justicia podra o bien resolver él mis-
mo definitivamente el litigio, cuando
su estado asi lo permita, o bien de-
volver el asunto al Tribunal General
para que este resuelva, en este caso
y puesto que el Tribunal General no se
ha pronunciado, o al menos no se ha
pronunciado suficientemente, sobre la
alegacion de la recurrente relativa al
escaso caracter distintivo de la marca
anterior, procede devolver el asunto al
Tribunal General.

Nuevo examen sobre
el riesgo de confusion

El Tribunal General debera volver
a examinar el fondo del asunto, aten-
diendo especificamente a la valora-

cion y motivacion sobre el riesgo de
confusién debidamente modulado en
funcion del mayor o menor caracter
distintivo intrinseco que le atribuya a
la denominacion «PRIMA».

El Tribunal de Justicia tiene de-
clarado que el riesgo de confusion es
tanto mayor cuanto mayor sea el ca-
racter distintivo de la marca anterior,
y si bien es cierto que el hecho de que
una marca tenga escaso caracter dis-
tintivo no excluye de antemano y en
todo caso el riesgo de confusion, no
lo es menos que los elementos des-
criptivos, no distintivos o escasamen-
te distintivos, tienen por lo general un
peso menor en el analisis de la simili-
tud entre los signos que los elementos
que tienen un caracter distintivo mas
relevante.

Asi, cuando la marca anteriory el
signo cuyo registro se solicita coinci-
dan en un elemento de caracter es-
casamente distintivo o descriptivo en
relacion con los productos y servicios
de que se trate, la apreciacion global
del riesgo de confusién no llevara
frecuentemente a afirmar que existe
dicho riesgo. Este es un factor a me-
nudo no suficientemente desarrollado
en las alegaciones de las partes ni en
las resoluciones de las oficinas regis-
trales o los tribunales, pero que sin
embargo y como vemos, es exigible
y requerido, pudiendo resultar deter-
minante para la decision final que se
adopte.
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¢Cual ha sido el impacto fiscal de operaciones e

Director Area Fiscal. Sanahuja Miranda

SanahujaMirande

La pandemia de COVID-19 esta su-
poniendo una emergencia sanitaria a
nivel global, de la que inevitablemen-
te deriva un perjuicio muy grave en
la economia. A fin de intentar paliar
los efectos de la crisis econdmica, el
Gobierno estatal, autondmicos y los
entes locales, han aprobado multitud
de normativas dirigidas a reforzar la
liquidez del tejido productivo y evitar
la salida del mercado de actividades
econdmicas; entre otras, el Real De-
creto 463/2020, de 14 de marzo,
por el que se declaro el estado de
alarma.

La obligada instauracion del es-
tado de alarma conllevo limitaciones
en la apertura de negocios, en el aforo
de clientes en los establecimientos, asi
como, entre otras consideraciones, en
la libertad de circulacion de las perso-
nas y de los vehiculos.

Producto de esta excepcional si-
tuacion, se analiza a continuacidn el
impacto fiscal que deriva de la apli-
cacion del precepto legal en cada su-
puesto, y de las resoluciones de la de la
Direccién General de Tributos, a través
de distintos pronunciamientos que a
continuacion se exponen.

Retribucion en especie por la
cesion del uso del vehiculo
por la empresa durante

el estado de alarma

En primer lugar, indicar que la Di-
reccién General de Tributos (DGT) acla-
ra que el estado de alarma no implica
la inmovilizacién del vehiculo, sino
la limitacién de los desplazamientos
durante dicha situacion de excepcio-
nalidad.

En segundo lugar, teniendo en
cuenta el concepto de retribucién en
especie del art. 42.1 Ley 35/2006 (Ley
IRPF), que exige “la utilizacioén, consu-
mo u obtencion, para fines particulares,
de bienes, derechos o servicios de forma
gratuita o por precio inferior al normal
de mercado, aun cuando no supongan
un gasto real para quien las conceda”,
la imputacidn al contribuyente de la
retribucidon en especie deriva de la
obtencion del derecho de uso del ve-
hiculo, existiendo dicha retribucion en
la medida en que este tenga la facul-
tad de disponer del vehiculo para usos
particulares, con independencia de que
exista o no una utilizacién efectiva para
dichos fines.

En base a lo anterior dispuesto, se-
gun consulta reciente de la DGT, proce-
de la imputacion de un rendimiento de
trabajo en especie por el vehiculo du-
rante la vigencia del Estado de Alarma.

Imputacion de rentas
inmobiliarias por la segunda
vivienda durante el periodo
de estado de alarma

Con caracter general, la imputa-
cion de rentas inmobiliarias no tiene
en cuenta la utilizacion efectiva de la
segunda vivienda sino su disponibili-
dad a favor de su titular, sin que la Ley
atienda a circunstancias que puedan

Con caracter general, la imputacion de

rentas inmobiliarias no tiene en cuenta la
utilizacion efectiva de la segunda vivienda
sino su disponibilidad a favor de su titular

afectar a dicha utilizacidn, tales como
la enfermedad, el trabajo u otras que
determinen la no posibilidad de utili-
zacion de la segunda vivienda. Al li-
mitar la Ley los casos en los que no
procede la imputacion de rentas inmo-
biliarias Unicamente a los siguientes:
afectacién del inmueble a una activi-
dad econdmica, que el inmueble ge-
nere rendimientos de capital, que se
encuentre en construccion y que no

sea susceptible de uso por razones
urbanisticas, considera la DGT que el
periodo de estado de alarma no puede
quedar excluido de la imputacién de
rentas inmobiliarias de las segundas
residencias.

Plazo de los dos aiios para
reinvertir en la vivienda habitual

Se analiza el supuesto consistente
en que el contribuyente tuvo el venci-

imputaciones de IRPF durante el estado de alarma?

miento del plazo establecido en el art.
41 del RD 439/2007 (Rgto. IRPF) de
los dos afos para la exencion de la
ganancia patrimonial obtenida en la
transmision de la vivienda habitual,
durante el estado de alarma.

A este respecto, conviene sefialar
que desde la entrada en vigor del Real
Decreto 463/2020 (Estado de alarma
para la gestion de la situacion de crisis
sanitaria ocasionada por el COVID-19),
hasta el 30 de abril de 2020 quedaron
suspendidos los plazos de prescripcion
y caducidad de cualesquiera acciones
y derechos contemplados en la norma-
tiva tributaria; por tanto, se paralizé el
calculo de dicho plazo desde el 14 de
marzo de 2020, fecha de entrada en
vigor del RD 463/2020, hasta el 30
de mayo de 2020, no computando por
tanto este periodo a dichos efectos.

Afectacion de la reduccion del
precio de los alquileres por

la crisis del COVID-19 a los
arrendadores, a efectos de IRPF

La consulta de la DGT refiere al
supuesto en el que el propietario de
unos inmuebles, que tiene cedidos en
arrendamiento, ha establecido una re-
duccion de la renta de alquiler para el
periodo correspondiente al estado de
alarma.

A este respecto, las modificaciones
en el importe fijado como precio del
alquiler si afectan a la determinacion
del rendimiento integro del capital in-
mobiliario correspondiente al periodo
durante el que se aplican los nuevos
importes acordados por las partes.
Asimismo, seran deducibles los gas-
tos necesarios para el alquiler, incurri-
dos durante el periodo al que afecte la
modificacidn, sin que, en ninguin caso
proceda la imputacién de rentas inmo-
biliarias.

Nuevo reverso para la Administracion
electronica. ;Podremos finalmente hablar
de e-Administracion el 2 de octubre de 20207

Directora de equipo del departamento
de Derecho Publico. Baker & McKenzie

Abogada del departamento
de Derecho Publico. Baker McKenzie

Baker
McKenzie.

El pasado dia 5 de agosto se publicé
en el Boletin Oficial del Estado el Real
Decreto-ley 27/2020, de 4 de agosto,
que, entre otros, modificé la Disposi-
cién Final Séptima de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas y amplid, de nuevo,
el plazo de entrada en vigor de la Ad-
ministracion electrénica hasta el 2 de
abril de 2021.

No obstante, el anterior Real
Decreto-ley debia ser convalidado
por el Congreso de los Diputados y

A priori, y a pesar del COVID-19, se mantiene el proximo 2 de octubre
de 2020 como la fecha para implementar la e-Administracion

Nuevamente vemos como la relacion entre las personas juridicas
y la Administracion no es para nada una relacion entre iguales

no ha sido asi. Hace escasos dias, el
11 de septiembre, se ha publicado la
Resolucion de 10 de septiembre del
Congreso de los Diputados por la que
se ordena la publicacién del Acuerdo
de derogacion del Real Decreto-ley
27/2020. En consecuencia, se man-
tiene el préximo 2 de octubre de 2020
como la fecha en que debe llegar la
e-Administracién.

Recordemos que, desde hace ya
algunos anos, las personas juridicas
—con determinadas excepciones- es-
tan obligadas a relacionarse electro-
nicamente, al menos, con la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria
(concretamente desde la entrada en
vigor de la Ley 11/2007 de acceso
electrdnico de los ciudadanos a los
Servicios Publicos). Y, desde el 2 de
octubre de 2016, con la entrada en
vigor de la citada Ley 39/2015, esta
obligacion se extendio al resto de Ad-
ministraciones Publicas, aunque sélo
es posible dar cumplimiento a dicha
obligacion con aquellas Administra-
ciones que ya cuenta con un sistema
telematico de presentacion de do-
cumentacion y/o notificaciones (que

actualmente ya son muchas las que
disponen de éste).

Una obligacion reciproca
que no lo fue

La referida Ley 39/2015 pretendia
que dicha obligacion de comunicarse
electrénicamente fuera reciproca, es de-
cir, que la Administracion también estu-
viera obligada a relacionarse a través de
medios telematicos. No obstante, aten-
diendo a la dificultad que podia suponer
para algunas administraciones (espe-
cialmente las locales) adaptarse a esta
nueva situacion, se establecio un periodo
transitorio superior para la Administra-
cion fijando, inicialmente, la entrada en
vigor de la denominada e-Administracion
para el 2 de octubre de 2018. Sin embar-
go, un mes antes de dicha fecha y tenien-
do en cuenta que las administraciones
seguian sin estar preparadas, se ampli6
el plazo dos afios mas. Siendo, el proxi-
mo 2 de octubre de 2020 la nueva fecha
para la llegada de la e-Administracion
prevista desde octubre de 2015.

A poco de llegar a esta fecha, sin
embargo, hemos visto como el Gobier-
no ha intentado volver a aplazar este

momento otros 6 meses mas. Este
nuevo aplazamiento pretendia justi-
ficarse por la situacidn de crisis sani-
taria ocasionada por el COVID-19, que
ha obligado a las administraciones a
priorizar la asignacion de recursos para
garantizar su funcionamiento y la pres-
tacion de los servicios publicos por sus
empleados de forma no presencial.
De nuevo vemos como la relacion
entre las personas juridicas y la Admi-
nistracién no es para nada una relacion
entre iguales. Las personas juridicas
tuvieron que adaptarse rapidamente
a las notificaciones electronicas y ello
no fue facil, suponiendo en muchos
casos un cambio en la estructura de
la entidad e inversiones econdmicas
relevantes, ya que este tipo de noti-
ficaciones exige tener a una o varias
personas pendientes —practicamente
a diario- de estas notificaciones, pues
transcurridos 10 dias naturales desde
su puesta a disposicién, esta se en-
tiende correctamente practicada, in-
dependientemente de que la persona
notificada haya accedido o no a su con-
tenido (esta practica ha generado va-
rias situaciones de indefensién en caso

de notificaciones realizadas en periodo
vacacional al no haberse accedido a la
notificacién hasta transcurrido dicho
periodo de 10 dias y expirado los pla-
zos, por ejemplo, para formular alega-
ciones). En cambio, la Administracién,
ha tenido 5 anos para adaptarse, y el
Gobierno ha intentado prorrogar este
plazo, al menos, otros 6 meses mas.

Un aplazamiento éste ultimo que,
como hemos visto, no ha sido ratificado
por el Congreso. Aunque posiblemente
ello haya sido casual, ya que lo que ha
hecho el Congreso es derogar el Real
Decreto-Ley 27/2020 en su conjunto. Y
es que como es practica habitual en este
pais, el Gobierno decidié incluir dicha
ampliacion del plazo para implementar
la e-Administracion en la Disposicién
Final Sexta de un Real Decreto-ley que
tenia por objeto la adopcion de medidas
financieras aplicables a los entes loca-
les, materia que no esta directamente
relacionada con la e-Administracion.
Por lo que, a nuestro modo de ver, lo
que en realidad ha querido derogar el
Congreso son estas medidas financie-
ras que tanta controversia han causado
entre los diferentes entes locales, y no
el aplazamiento de la fecha de llegada
de la e-Administracion en si.

En cualquier caso, si bien a la fecha
de elaboracién del presente articulo la
llegada de la Administracion electrénica
se sitlia en el 2 de octubre de 2020, te-
niendo en cuenta que estamos a menos
de 3 semanas de dicho plazo y que cla-
ramente la Administracién, a dia de hoy,
no ha hecho los deberes en lo que a la
e-Administracion se refiere, no descar-
tamos que el Gobierno nos «sorprendas
con un nuevo aplazamiento durante los
préximos dias. Solo el tiempo lo dira.
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;Pueden las empresas exigir a sus empleados
instalarse la aplicacion Radar COVID?

Abogado senior
Augusta Abogados

AROGALGE

La denominada RadarCOVID es una
aplicacion («App») disefiada por para
instalar en los dispositivos moéviles
(smartphones) que se ha programado
para identificar como contactos de ries-
go a aquellas personas cuyos dispositi-
vos se hayan encontrado durante mas
de 15 minutos a menos de una distancia
de 2 metros de dispositivos de una per-
sona diagnosticadas de COVID-19.
Segun informan las fuentes oficiales
artifices de dicha aplicacion (Ministerio
de Asuntos Econémicos y Transforma-
cion Digital), la RadarCOVID sigue «los
estandares técnicos mas garantistas con

la privacidad de los usuarios en cumpli-
miento de todas las recomendaciones
elaboradas por la Comisién Europea
en este sentido». Asi, se informa de que
ninguin usuario puede ser identificado o
localizado «porque no hay dato alguno
registrado y porque todo el proceso se
desarrolla en su teléfono sin salir hacia
ningun servidor». Al mismo tiempo, se
indica que «tanto el uso de la app como
la comunicacién de un posible contagio
seran siempre voluntarios.

Sin embargo, hemos visto como la
propia Confederacion Espariola de Orga-
nizaciones Empresariales (CEOE) ya ha
iniciado una campana, instando a que
las empresas puedan instalar la app en
los dispositivos moviles de sus trabaja-
dores. Asi, en un comunicado del pasado
mes de agosto anunciaba que el objetivo
es que «este sistema tenga una aplica-
cion mas desarrollada en el marco de la
empresa, que ayude a proteger a los tra-
bajadores frente al COVID-19y resguarde
también a la actividad econémica».

Ello nos lleva a plantearnos si, en
el marco de una relacién laboral por
cuenta ajena, la empresa podria exigir
a sus plantillas descargarse y utilizar la
RadarCOVID, a los efectos de proteger
la salud de estos trabajadores.

Pues bien, esta cuestion no es tan
sencilla de implementar, al entrar en
conflicto los «poderes de direccion y
control» empresarial (art. 20.3 del ET),
con el «derecho a la intimidad» de los
trabajadores (art. 18 de la Constitucion).

Y para encontrar la respuesta a esta
controvertida cuestion debemos distin-
guir (i) cuando el dispositivo es propie-
dad del trabajador y (ii) cuando se trata
de un mavil propiedad de la empresa
puesto a disposicién de sus empleados
como herramienta de trabajo.

(i) Cuando el dispositivo
es propiedad del trabajador.

Resulta aplicable la sentencia de
la Audiencia Nacional de 6 de febrero
de 2019, que declard nula la obligaciéon
impuesta por la empresa Telepizza
(respecto el denominado «Proyecto
Tracker»), por la que pretendia que
sus repartidores instalaran en su mo-
vil personal un sistema de geolocaliza-
cion, «para que sus clientes pudieran
tener conocimiento en todo momento
del estado de su pedido» a través de
la App de Telepizza, a cambio de una
compensacion «de todo punto insufi-
ciente», calculada sobre el valor de un
movil de baja gama (110 euros).

La Audiencia Nacional consideré
que «la exigencia de la aportacion de
un teléfono mévil con conexién de da-
tos para desarrollar el trabajo en los
términos efectuados supone un mani-
fiesto abuso de derecho empresarial»,
pues quiebra con la necesaria ajenidad
en los medios que caracteriza la nota
de ajenidad del contrato de trabajo (...)
a éste al que se responsabiliza de los
medios (...)».

Ademas, como no podria ser de
otra manera, el ultimo borrador del
Anteproyecto de Ley del Teletrabajo
impide expresamente tal posibilidad,
sefialando que «la empresa no podrd
exigir la instalacién de programas o
aplicaciones en dispositivos propiedad
de la persona trabajadora (...)».

Tampoco podria obligarse a los
trabajadores a aceptar estas condi-
ciones con caracter general (prohi-
bicién de «clausulas tipo» en este
sentido segun STS 21 de septiembre
de 2015), pues desplaza la nota de
ajenidad hacia los empleados. Ahora
bien, serian validas aquellas clausu-
las especificas por medio de las cua-
les estos voluntariamente e incluso a
cambio de una compensacion ade-
cuada (en el caso de la RadarCOVID

entiendo que podria eximirse esta
compensacidn, por razones obvias),
aceptaran poner a disposicion de la
empresa sus dispositivos.

(ii) Cuando se trata del
movil de empresa
(herramienta de trabajo).

En tal caso, entendemos que esta
«instalacion obligatoria» encontraria
amparo legal en el «deber de protec-
cién eficaz» (art. 5 del ET y articulos
14.1y 19 Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales) que tienen las empresas,
que supone garantizar la seguridad y
salud de sus trabajadores que estén
bajo su ambito de direccién y capaci-
dad de control.

Asimismo, tal medida no deberia
decidirla unilateralmente la empresa,
quedando supeditada a las recomen-
daciones del Servicio de Prevencion
(art. 31.3 LPRL y art. 19 Reglamento
de los Servicios de Prevencion).

Asimismo, tal y como exige la LO-
PDGDD (art. 87), la empresa debera
informar de esta medida con caracter
previo y de forma expresa, claray conci-
sa, a los trabajadores y a sus represen-
tantes, antes de aplicarla (art. 64.4 ET).

La esperada aplicacion del art. 33 de la Ley del
Sector Eléctrico en materia de acceso y conexion
a las redes de transporte y distribucion eléctrica

-

<L

Socio. Director del drea de D.
Administrativo y Sectores Regulados
de Ramén y Cajal Abogados

El derecho de acceso y conexion a las
redes de transporte y distribucion es
uno de los elementos nucleares de la
liberalizacion y del funcionamiento del
sector eléctrico. El mismo, ademas,
resulta crucial para cumplir los com-
promisos de descarbonizacion de la
economia asumidos por nuestro pais.
La Ley 24/2013, de 26 de diciembre,
del Sector Eléctrico (LSE), considera que
el acceso a las redes por los sujetos de
dicho sector es «uno de los pilares sobre
los que se sustenta el funcionamiento del
sistema eléctrico, fundamental para la
garantia del suministro y la competencia
efectiva en el mercado». Regula en su art.
33 los derechos de acceso y conexion (lo

que incluye los criterios para conceder
o denegar los permisos homonimos, su
plazo de validez y caducidad, la atribu-
cién a la CNMC, en general, de compe-
tencia para resolver los conflictos que
surjan, la obligacion de los gestores de
las redes de publicar la capacidad de ac-
ceso disponible o la hibridacion de las
instalaciones en servicio) y remitiendo su
desarrollo reglamentario a lo que pueda
establecerse por real decreto (criterios y
procedimientos que la concesién del
acceso y conexion debe satisfacer para
cumplir los objetivos de politica energé-
ticay penetracién renovable) y por circu-
lar de la CNMC (metodologia y condicio-
nes de acceso y conexion), segun resulta
de la distribucion de competencias en
materia de regulacion eléctrica prevista
en el RD-ley 1/2019.

En todo caso, la disposicién tran-
sitoria undécima de la LSE supedita la
aplicacion del art. 33 a la aprobacion
del indicado desarrollo reglamentario,
cosa que alin no ha sucedido (no obs-
tante algun intento fallido).

Legislacion obsoleta

Es por ello que el acceso y cone-
xion a las redes han seguido rigiéndo-

se tras la entrada en vigor de la LSE y
hasta la actualidad por una norma —el
RD 1955/2000- prevista para un sec-
tor tecnoldgica y econémicamente muy
distinto del actual.

El acceso y conexién a las redes
han de tener un renovado protagonis-
mo vista la proxima aprobacién de la
Ley de Cambio Climatico y Transicién
Energética y del Plan Nacional Inte-
grado de Energia y Clima 2021-2030,
instrumentos que contienen ambi-
ciosos objetivos para hacer posible
la descarbonizacion de la economia
espafola.

El cumplimiento de los anteriores
objetivos exige impulsar la instalacion
de nueva capacidad de generacién re-
novable (60.000 MW, seglin el borra-
dor de PNIEC 2021-2030), resultando
necesario un marco juridico predecible
que otorgue seguridad juridica a las in-
versiones precisas.

El RD 1955/2000 es una norma
insuficiente para cumplir ordenada-
mente dichos objetivos, como prue-
ban el desaforado crecimiento de las
solicitudes de acceso (430.000 MW
de potencia de nueva generacién
con avales depositados, de los que

136.000 MW ya tienen concedido el
acceso) o la creciente litigiosidad (in-
cremento de los conflictos de acceso
ante la CNMCQ).

Alcance del RD-ley 23/2020

El RD-ley 23/2020, de 23 de ju-
nio, aborda algunos de los problemas
mas acuciantes que plantea el acceso
y conexion a las redes para impulsar,
de manera ordenada y rapida, la tran-
sicion energética hacia un sistema
eléctrico 100% renovable y favorecer
la reactivacién economica en linea con
el Pacto Verde Europeo.

Concretamente, dicha norma pre-
vé los hitos administrativos cuyo cum-
plimiento deben acreditar los titulares
de permisos de acceso y de conexion
concedidos y el plazo maximo para
solicitar el permiso de conexion, ca-
ducando los permisos y ejecutandose
las garantias econdmicas en caso de
incumplimiento. Asimismo, contem-
pla una moratoria para la admisién
de nuevas solicitudes de permisos
de acceso hasta que el Gobiernoy la
CNMC aprueben el real decreto y la
circular de desarrollo del art. 33 LSE
(disponen de tres meses para ello)

y faculta a los titulares de permisos
obtenidos o solicitudes formuladas
previamente (posteriores a la entrada
en vigor de la LSE) a renunciar a los
mismos antes del 25 de septiembre de
2020, con devolucidn de las garantias
econdmicas.

Por ultimo, la norma modifica el
RD 1955/2000 para mejorar y simpli-
ficar la tramitacion de los procedimien-
tos de autorizacion de la construccion,
ampliacién, modificacion y explotacion
de instalaciones de produccion, trans-
porte y distribucion y aclarar cuando,
en caso de modificacidn de una insta-
lacion de generacion, debe entenderse
que es la misma a efectos de los per-
misos de acceso y conexién (de no ser
la misma es necesario solicitar unos
nuevos).

Sin perjuicio de la inmediata apli-
cacién de las medidas previstas en el
RD-ley 23/2020, el Ministerio para la
Transicion Ecoldgica esta tramitando
la propuesta de real decreto de acceso
y conexidn a las redes de transporte y
distribucion, debiendo la CNMC, tras
su aprobacion, aprobar la oportuna
circular. Con ello resultara posible, por
fin, aplicar el art. 33 LSE.

COMENTARIOS A LA LEY DE ,
ARRENDAMIENTOS URBANOS (DUO)

o — e Ty i e = | s

INFORMATE EN:

72 EDICION

AUTOR/ES: Juan J. Marin Lopez, Angel Carrasco Perera, Maria Ballesteros De Los Rios, Rodrigo
Bercovitz Rodriguez-Cano (Coordinador), Federico A. Rodriguez Morata, Susana Quicios Molina,
Isabel Gonzalez Pacanowska, Etelvina Valladares Rascon, Ana M2 Colas Escanddn, Joaquin Ataz
Lépez, Luis Felipe Ragel Sanchez, Lucia Costas Rodal y Alejandro Menéndez Moreno

MARCA: Aranzadi. COLECCION: Grandes Tratados. PAGINAS: 1.664
ENCUADERNACION: Tapa Dura al Cromo

Comentario de la Ley, articulo por articulo y disposicién por disposicion, con una
introduccion/estudio sobre el Real Decreto-ley 7/2019, de medidas urgentes en

materia de vivienda y alquiler.

PVP DUO C/IVA:
PVP PROVIEW C/IVA:

CM:10014841. ISBN: 978-84-1309-285-0

LS L

THOMSON REUTERS®


https://www.thomsonreuters.es/es/tienda/duo-papel-ebook/comentarios-a-la-ley-de-arrendamientos-urbanos-duo-7%C2%AA-ed./p/10014841 ?utm_source=AJA_966_Proview

12 | PUBLICACIONES

Actualidad Juridica Aranzadi, nim. 966 ¢ 24 de septiembre de 2020

OBRATOP

Miguel Angel Recuerda Girela, catedrdtico de Derecho Administrativo y socio de Garcia-Trevijano Abogados.
Director de la obra ‘Antes de la préxima pandemia, Thomson Reuters Aranzadi 2020

Siempre ando buscando ideas para
mis libros en la realidad de la vida

Miguel Angel Recuerda Girela, catedratico de Derecho Administrativo de la Univer-
sidad de Granada, fundador y director del Anuario de Derecho Administrativo y del
Anuario de Derecho de la Competencia, y socio de Garcia-Trevijano Abogados, presen-
ta nuevo libro con el titulo Antes de la pr6xima pandemia (Thomson Reuters Aranzadi,
2020), que dirige con un equipo de abogados y catedraticos de gran prestigio. El
profesor Recuerda Girela ha dirigido 21 libros publicados por Thomson Reuters. Con
motivo de este nuevo lanzamiento lo entrevistamos para Actualidad Juridica Aranzadi.

¢Qué le ha motivado a coordinar
y dirigir un libro juridico sobre la
pandemia del coronavirus?

Siempre ando buscando ideas para mis li-
bros en la realidad de la vida. Al principio del
confinamiento me planteé cémo podia ayudar a
un mejor desenlace de la situacion que se estaba
viviendo mientras tantas personas arriesgaban
sus vidas por los demas. A parte de continuar
con mi trabajo de forma telematica, atendiendo
a estudiantes y clientes que tenian que seguir
con sus actividades, ideé este libro a la vista de
como estaban actuando los poderes publicos
durante la pandemiay de la inexistencia de una
obra como esta. Organicé los temas sobre que
debia tratar el libro y busqué al mejor equipo.
Todos los autores son excelentes juristas, con
una gran experiencia en Derecho Administrativo
y Derecho Constitucional, y con mucho sentido
comun. Espero que lo lean nuestros politicos y
que tomen nota antes de la préxima pandemia.

¢Qué es lo que mas le ha sorprendido
del funcionamiento de los poderes
publicos durante el estado de alarma?

Por un lado, los poderes publicos no esta-
ban preparados para mantener su funciona-
miento durante el estado de alarma, a pesar de
que la Constitucién prohibe que se interrumpa
el funcionamiento de los poderes constitucio-
nales del Estado, y a pesar de los supuestos es-
fuerzos que se habian hecho en digitalizacién.
Fue sorprendente, por ejemplo, que se cerrara
la plataforma Lexnet, o que algunos érganos
no pudieran reunirse para tomar decisiones por
no contar con normas o sistemas que lo permi-
tieran. Por otro lado, la interpretacion sobre la
legislacion reguladora de los estados de alarma,
excepcion y sitio ha suscitado muchas dudas y
tensiones politicas, algunas verdaderamente
sorprendentes. El Gobierno de la Nacion ha os-
tentado el mando Unico, lo cual debe ser anali-
zado con seriedad y profundidad, mas alla de las

ANTES DE LA I?R(')XIMA
PANDEMIA (DUO)

prisas del momento para delimitar con precision
sus competencias y valorar su actuacién. Por lo
demas, las relaciones entre el Gobierno de la
Nacion y las Comunidades Auténomas han de-
jado mucho que desear desde el punto de vista
juridico y politico.

Ya no se habla del estado de alarma, pero
a los ciudadanos nos interesa saber qué se hizo
mal y qué se pudo hacer mejor durante esa
situacion para evitar los mismos errores en el
futuro. Aparte de ello, la avalancha normativay
la mala calidad de las normas que se han dicta-
do, probablemente por falta de asesoramiento
del Consejo de Estado, han generado una gran
inseguridad juridica y problemas adicionales al
coronavirus. La urgencia no debe estar refida
con la seguridad juridica, ni con la intervencion
de los drganos consultivos, ni incluso de los
afectados en el procedimiento de elaboracién
de las normas.

¢Qué opinién tiene de las relaciones
mantenidas entre el Gobierno

de la Nacion y las Comunidades
Autonomas durante la pandemia?

En Espafia tenemos un Estado de las Au-
tonomias, en el que las competencias se distri-
buyen entre el Estado y las Comunidades Au-
tonomas. En materia sanitaria el Estado tiene
la competencia exclusiva en sanidad exterior,
regula las bases de la sanidad y debe coordinar
la sanidad. En cambio, otras funciones en mate-
ria de sanidad corresponden a las Comunidades
Auténomas. Sin embargo, cuando se aprobd la
Ley Organica 4/1981, el legislador fue previsor
y establecié un mecanismo juridico excepcional
para actuar de forma unitaria y centralizada con
mayor intensidad en caso de epidemias, refor-
zando la competencia estatal de coordinacion
general de la sanidad, a través del mando uni-
co que reside en el Gobierno de la Nacion. EL
mando Unico, que se instaura con la declaracion
del estado de alarma, constituye una alteracion
de competencias de caracter circunstancial y
temporal. El estado de alarma se puede decla-
rar cuando concurren unas circunstancias que

lo exigen, como es una epidemia, por el plazo
que acuerde el Gobierno de la Nacién, que no
puede exceder los quince dias, y sus prorrogas
posteriores autorizadas por el Congreso. Ese
mando Unico supone una modificacién extraor-
dinaria de la distribucién de competencias que
se centralizan en el Poder Ejecutivo del Esta-
do. En el estado de alarma, como se ha podido
ver, las Comunidades Auténomas proponen y
el Gobierno de la Nacion dispone (no existe la
llamada co-gobernanza, sino la distribucion
de competencias que marca la Constitucion).
A mi juicio, ese fue un acierto pleno de la Ley
Organica 4/1981. Terminado el estado de alar-
ma las Comunidades Autonomas recobran un
mayor protagonismo en la gestién de la crisis,
pero el Gobierno de la Nacién sigue teniendo
sus competencias en sanidad, que debe ejercer.
La gestidn de la pandemia en el Estado de las
Autonomias, al margen del estado de alarma,
debe realizarse conjuntamente entre el Estado
y las Comunidades Auténomas, pero el Estado,
a partir de las competencias de coordinacion
debe asumir por medio del Gobierno una fun-
cién de liderazgo y coordinacion. Una epidemia
que afecta a todo el territorio nacional no es un
problema local, ni regional, sino nacional.
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éPor qué cree que la coordinacion
del Gobierno es tan importante
para gestionar la pandemia?

Como he dicho, el Gobierno tiene una
competencia de coordinacion que le atribuye
la Constitucion y que, en cualquier caso, debe
ejercer. Pero es que, ademas, ya se han publi-
cado varios estudios serios que constatan que,
en cualquier modelo de Estado, unitario, federal
o regional, el mando centralizado y la coordi-
nacién son esenciales para obtener mejores
resultados en la lucha contra el coronavirus. Un
mando centralizado puede movilizar personal
y recursos sanitarios de unas regiones a otras,
ordenar traslados de enfermos y adoptar otras
medidas para dar una respuesta coordinada a
un problema que afecta a toda la nacion y que
una comunidad auténoma en exclusiva no pue-
de abordar eficazmente. Si en este momento
fuera conveniente tomar esas decisiones, para
evitar la saturacion de algunos hospitales, co-
rresponderia hacerlo al Gobierno. Por otro lado,
la falta de coordinacion genera diferentes nive-
les de proteccion para los ciudadanos en funcién
de la comunidad auténoma en la que residan, y
una gran inseguridad juridica.

¢Qué reformas normativas
proponen en el libro?

Se plantean muchas, y afectan a todas las
instituciones del Estado. Me parece urgente se-
guir fortaleciendo la estructura del Ministerio
de Sanidad para poder atender con mas me-
dios estas circunstancias, y crear un organismo
centralizado y potente de evaluacidn de riesgos
sanitarios previa una reorganizacién de otros
entes sanitarios existentes, pues la clave de la
gestion de una pandemia esta en la prevencién
y en la coordinacién. Habria que modificar la le-
gislacion, y dotar de los medios necesarios, para
hacer posible el pleno funcionamiento telema-
tico de todos los poderes publicos. Nos queda
mucho camino para que la ensefianza pueda
mantenerse online en caso de que fuera nece-
sario un nuevo confinamiento. La pandemiaes
también un test de estrés para nuestro modelo
de Estado. Los ciudadanos no entienden que,
amparandose en el Estado de las Autonomias,
las autoridades politicas se puedan inhibir de
los problemas.

¢Nos puede adelantar los otros
temas que se tratan en el libro
«Antes de la proxima pandemia»?

Hablamos de los poderes publicos, y en
particular, del papel central del Gobiernoy de
las Comunidades Autonomas, de la Corona, las
Cortes Generales, el Poder Judicial, y el Tribu-
nal Constitucional. Y reflexionamos sobre otras
muchas cuestiones que seran esenciales para
salir de la crisis del coronavirus fortaleciendo el
Estado social y democratico de derecho como
la sanidad, los medicamentos, los centros sa-
nitarios y los servicios publicos, las normas, el
estado de alarma, los derechos, la seguridad
juridica, la celebracién de elecciones, la Admi-
nistracion publica, las requisas, las sanciones y
la responsabilidad.

Este es un libro actual, profundo y apasionante escrito por un grupo de
ilustres juristas que han permanecido atentos ante los acontecimientos
sobre el coronavirus y a su gestion politica. Con prontitud se han dedicado
al estudio y al analisis sosegado de los principales retos que se nos
plantean, ofreciendo soluciones a Espanay a los espanoles.
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Plan Anual Normativo 2020
El Gobierno plantea un total
de 172 novedades legislativas

El Consejo de Ministros del pa-
sado 8 de septiembre aprobé el
Plan Anual Normativo de la Ad-
ministracion General del Estado
2020. A grades rasgos, el Plan
recoge un total de 172 propues-
tas: un proyecto de reforma cons-
titucional, 4 leyes organicas, 53
leyes ordinarias y 114 reales de-
cretos. Un total de 50 de estas
normas incorporan a nuestro
ordenamiento directivas u otras
disposiciones europeas.

Con motivo de su presentacion el
Ejecutivo reconocié que la crisis sa-
nitaria originada por el COVID 19 ha
conllevado «la logica alteracidn de las
prioridades politicas y normativas del
Gobierno, lo que ha venido a reconfi-
gurar tanto la propia tramitacién del
Plan, como sus previsiones, articula-
cién y contenido». Dicha alteracion
del impulso legislativo viene tenien-
do efectos desde la declaracion del
estado de alarma, con la aprobacion
de sucesivos reales decretos-leyes,
fundamentalmente dirigidos a paliar
las consecuencias adversas de la cri-
sis en el ambito socioecondmico. Esta
normativa de urgencia se encuentra
recogida en un Anexo del Plan. En
todo caso, afiade, «una vez superados
los momentos mas dramaticos de la
emergencia sanitaria, y la naturaleza
excepcional de la normativa dictada
con ocasion y al amparo del estado de
alarma, parece oportuno dar cumpli-
miento a las previsiones legales me-
diante la aprobacion del Plan Anual
Normativo para 2020».

En linea con lo anterior, el marco
legislativo que regula el Plan Anual
Normativo se estructura en dos nor-
mas:

— Real Decreto 286/2017, de 24 de
marzo, por el que se regulan el
Plan Anual Normativo y el Infor-
me Anual de Evaluaciéon Norma-
tiva de la Administracion General
del Estado y se crea la Junta de
Planificacion y Evaluacion Nor-
mativa.

- Real Decreto 1081/2017, de 29 de
diciembre, por el que se establece
el régimen de funcionamiento de
la Oficina de Coordinacion y Cali-
dad Normativa.

Diez prioridades de
politica legislativa

El conjunto de normas que compo-
nen el Plan se incardinan en un total de
diez prioridades de politica legislativa
derivadas del programa de Gobierno.
Son las siguientes

1. Reorientaciéon del modelo
productivo en el marco de la digita-
lizacién y la transicion justa: Con la
Ley de Presupuestos Generales del
Estado 2021 se materializaran unos
Presupuestos para la Reconstruccion.
Se complementa con iniciativas como
una Ley de fomento del ecosistema de
empresas emergentes y la Ley por la
que se establecen objetivos de reduc-
cion de emisiones de gases de efecto
invernadero durante el ciclo de vida
de los combustibles y la energia sumi-
nistrados en el transporte o la Ley de
Residuos y Suelos Contaminados.

2. Fiscalidad mas progresiva en
su conjunto: En la necesidad de refor-
zar la progresividad de los sistemas tri-
butarios, destacan los reales decretos
de desarrollo de la Ley del Impuesto
sobre los servicios digitales y la Ley del
Impuesto sobre Transacciones Finan-
cieras. Del mismo modo, la prevencion
y lucha contra el fraude se refuerza con
la Ley de medidas de prevencion y lu-
cha contra el fraude fiscal, de transpo-
sicion de la directiva (UE) 2016/1164,
del Consejo, de 12 de julio.

3. Refuerzo de la cohesion so-
cialy territorial y la igualdad de opor-
tunidades: Lo componen medidas que
refuerzan la lucha contra la pobreza y
la exclusion social y aseguran un mo-
delo social mas inclusivo, como el que
promueve la Ley de Vivienda, orienta-
da a regular las condiciones basicas
de igualdad de los derechos y deberes
constitucionales relacionados con la
vivienda.

4. Creacion de empleo digno:
El trabajo digno, estable y de calidad
como compromiso, se traduce en ini-
ciativas como la Ley por la que se mo-
difica la estructura, el ambito temporal

y las condiciones de inaplicacion de la
negociacion colectiva o la Ley para la
proteccion laboral de las personas tra-
bajadoras que llevan a cabo activida-
des de distribucién a terceras personas
haciendo uso de medios tecnolégicos.
Del mismo modo y motivado por la cri-
sis sanitaria, la Ley por la que se regu-
la el trabajo a distancia, que permitira
regular el uso de la prestacion de esta
forma de trabajo.

5. Fortalecimiento del siste-
ma espaiiol de ciencia, tecnologia
e innovacion: EL compromiso con la
ciencia y la innovacion se concreta en
la Ley por la que se modifica la Ley
14/2011, de 1de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion, orientada
a elaborar un itinerario profesional de
acceso y transferencia de cientificos e
investigadores, asi como la regulacion
de medidas que contribuyan a la agili-
zacion y eficacia del Sistema Espafiol
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
Se complementara con la Ley de me-
jora de las condiciones para el desem-
pefio de la docencia e investigacion
universitaria.

6. Apuesta por la formacion
profesional: La Ley de ordenacion
del Sistema Unico de Formacién Pro-
fesional contendra la regulacién de
la ordenacién basica de la formacién
profesional del sistema educativo y
para el empleo, que se completa con
la adopcion de normas reglamentarias,
como el Real Decreto por el que se mo-
difica el Real Decreto 1529/2012, de 8
de noviembre, que desarrolla el con-
trato para la formacion y el aprendizaje
y establece las bases de la formacion
profesional dual.

7. Buen gobierno y reformas del
sector publico: La necesidad de forta-
lecer los sistemas de integridad publica
se plasma con el necesario desarrollo
reglamentario de la Ley 19/2013, de 9
de diciembre, de transparencia, acceso
a la informacion publica y buen gobier-
no, y se completa con una nueva Ley
de Secretos Oficiales. A su vez, la mo-
dernizacidn y reforma de nuestro sector
publico se materializara en la Ley de
Funcién Pudblica de la Administracién
General del Estado.

8. Efectividad de la igualdad de
género: Una de las prioridades politi-
cas del Gobierno es alcanzar la plena

igualdad entre mujeres y hombres
en todos los ambitos. Teniendo como
principal desafio el fin de todas las
violencias, la Ley Organica de Garantia
Integral de la Libertad Sexual pretende
dar cumplimiento a las obligaciones in-
ternacionales y europeas en materia de
proteccién de los derechos humanos
de las mujeres frente a las violencias
sexuales.

9. Integracion de la diversidad:
La modificacion del articulo 49 de la
Constitucién Espanola para actualizar
la terminologia referida a las personas
con discapacidad. Por ello, el término
«disminuidos» que figura en el citado
articulo sera sustituido por «personas
con discapacidad». Destaca también
la Ley Organica para la igualdad de las
personas LGTBI y para la no discrimi-
nacion por razon de orientacion sexual,
que establece los principios, medidas y

medios destinados a garantizar el de-
recho a la igualdad real y efectiva de
las personas gais, lesbianas, bisexua-
les, transexuales, y transgénero.

10. Nuevos derechos y Memo-
ria Democratica: El proyecto de Ley
de Memoria Democratica viene a ac-
tualizar, con las recomendaciones de
organismos internacionales, la ley
52/2007, de 26 de diciembre. De igual
modo, busca consolidar una politica
de Estado que transmita la tradicion
y la cultura democratica, honrando a
quienes lucharon por la libertad, y abo-
lir las manifestaciones de exaltacion o
justificacion de la Dictadura. También
destaca la Ley por la que se modifica la
Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de
reconocimiento y proteccion integral a
las victimas del terrorismo, que profun-
diza en la mejora de los derechos de las
victimas el terrorismo.

Rangs de las propussing
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Contempla un proyecto de reforma
constitucional, 4 leyes organicas, 53 leyes
ordinarias y 114 reales decretos

El Ejecutivo reconoce que la crisis
sanitaria ha obligado a reconfigurar su

impulso legislativo

Plantea como reforma constitucional
sustituir el término «disminuidos»,
que figura en el articulo 49 de la Carta
Magna, por la expresion «personas con

discapacidad»

Mediacion Civil-Mercantil
y Concursal

En este momento esta comenzando a haber un gran nimero

de reclamaciones, unido al resto de la litigiosidad post

confinamiento, lo que puede llegar a colapsar los juzgados.
Un sistema para que esto no ocurra, y de mas rapida
solucioén es llegar a un acuerdo entre las partes a través de la

Mediacion.
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Plan Anual Normativo 2020

El Ministerio de Justicia impulsara
de nuevo unificar el acceso a las
profesiones de abogado y procurador

Las propuestas contempladas en el Plan
Anual Normativo se presentan organiza-
das por los distintos ministerios que las im-
pulsan. El apartado referido al Ministerio
de Justicia recoge una reforma de Ley Or-
ganica para la modificacion del Cédigo Pe-
nal, la Ley de reforma de la Ley 34/2006,
de 30 de octubre, sobre el acceso a las
profesiones de Abogado y Procurador de
los Tribunales y tres Reales Decretos: Real
Decreto por el que se aprueba el Estatuto
de la Agencia Espaiiola de Proteccion de
Datos; Reglamento del Ministerio Fiscal y
Real Decreto por el que se extiende la Ju-
risdiccion de Juzgados de Violencia sobre
la Mujer a dos o mas Partidos Judiciales.

Por su impacto en el ejercicio profesional de los
profesionales juridicos, destaca la Ley de refor-
ma de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre
el acceso a las profesiones de Abogado y Procu-
rador de los Tribunales. La iniciativa de impulsar
dicha reforma no es nueva. En enero de 2018
el entonces ministro de Justicia, Rafael Catala,
impulso una reforma legislativa, que finalmen-
te no fructificd, sobre el Anteproyecto de Ley de
reforma de las condiciones de acceso y ejercicio
de las profesiones de abogado y procurador. Sus
tres grandes ejes se materializaban en arbitrar la
posibilidad del ejercicio conjunto de la abogacia
y de la procura en las sociedades profesionales,
habilitar un sistema de acceso Unico a dichas pro-
fesiones y clarificar el régimen arancelario de los
procuradores.

La propuesta del actual Ministerio es similar
a la citada del Ejecutivo del Partido Popular. En
cuanto al ejercicio conjunto de ambas profesiones,
lo limita a «permitir las actividades multidiscipli-
nares de las profesiones de abogado y procurador
dentro de la misma entidad juridica». Unido a lo
anterior, la reforma pretende impulsar de ma-
nera definitiva un acceso Unico a las profesiones
de abogado y procurador. Como es sabido, en la
actualidad los futuros abogados y procuradores
tienen que escoger antes de examinarse entre la
prueba para acceder a la profesidon de abogado o
a la de procurador. Con la reforma habra un mas-
ter y un examen Unico que permitiria colegiarse
como abogado o procurador. Por tanto y segiin
han reiterado en distintas ocasiones fuentes del
Ministerio, ni la simultaneidad de ejercicio en la
misma entidad juridica ni la implantacién del
acceso Unico tendran como consecuencia que
se vaya a poder ejercer simultaneamente ambas
profesiones, que permaneceran siendo incom-
patibles.

Por ultimo y en referencia al régimen arance-
lario, la propuesta contempla reformar el actual
sistema de aranceles fijos para convertirlo en un
sistema de aranceles maximos, con un maximo
total de 75.000 EUR y una nueva obligacién de
presentar previamente una estimacién de costes
al cliente.

Ley Organica para la modificacion
del Cédigo Penal

Segun cita el Plan de manera textual, la pro-
puesta de reforma del Cédigo Penal «se centra en
las figuras delictivas contra el orden publico y la
Constitucion con la finalidad de adaptarlas tanto
en perspectiva comparada con los textos naciona-
les de otras legislaciones nacionales europeas yal
marco normativo de la Unidn Europea, asi como
a los actuales parametros doctrinales, politicos y
constitucionales».

Dicha propuesta tiene por objeto lareforma
del delito de sedicidonen el Codigo Penal, que afec-
taria a lospoliticos catalanespresos por elprocés,
cuyas penas y por tanto condenas podrian verse
reducidas. El objetivo es que la reforma se ma-
terialice a lo largo de este segundo semestre del
ano. Segun explico el ministro de Justicia Juan
Carlos Campo, «lo preparara Justicia, se llevara
a Consejo de Ministros, sera informado por todos
los que tienen que ser informados y empezara
undebate parlamentarioen el que se podra enri-
quecer el texto».

Reglamento del Ministerio Fiscal

El objetivo de esta reforma es dotar al Mi-
nisterio Fiscal de un Reglamento acorde con su
Estatuto Organico vigente. Segun refiere el Plan,
se busca «superar la anomalia derivada de la

vigencia del actual Reglamento, aprobado en el
ano 1969, acomodar el desarrollo reglamentario
a la Constitucidn de 1978, al Estatuto Organico
del Ministerio Fiscal de 1981, con sus sucesivas
reformas, y al despliegue territorial del Ministe-
rio Fiscal, confiriendo un nuevo marco normativo
para la Carrera Fiscal de forma similar al que ya
posee la Carrera Judicial».

Jurisdiccion de los Juzgados
de Violencia sobre la Mujer

Dicho Real Decreto tendra por objetivo ex-
tender la Jurisdiccion de Juzgados de Violencia
sobre la Mujer a dos 0 mas Partidos Judiciales.
Se trata por tanto de «materializar la previsidon
legal de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio,
del Poder Judicial, tras la modificacion realizada
por la Ley Organica 1/2014, de 28 de diciembre,
de Medidas de Proteccion Integral contra la Vio-
lencia de Género de extender la jurisdicciéon de
los juzgados de violencia sobre la mujer a dos
0 mas partidos judiciales, con el fin de buscar
el correcto equilibrio entre el mantenimiento de
una proximidad razonable del juzgado respecto
de la victima y la respuesta especializada que
exige el tratamiento de este tipo de procedi-
mientos. Combatir la sobrecarga que soportan
un nuimero de juzgados de instruccion o de pri-
mera instancia e instrucciéon que compatibilizan
la materia de violencia de género con el resto del
orden jurisdiccional penal».

Real Decreto por el que se aprueba
el Estatuto de la Agencia Espaiiola
de Proteccion de Datos

Segun refiere el Ejecutivo, resulta nece-
sario la aprobacion de un nuevo Estatuto que

Habra un master

y un examen unico que
permitiria colegiarse
como abogado o
procurador

Limita el ejercicio
conjunto a permitir
las actividades
multidisciplinares de las
profesiones de abogado
y procurador dentro
de la misma entidad
juridica

N

Prevé reformar el
Reglamento de la
Fiscaliay el delito de
sedicion en el Codigo
Penal, y extender la
Jurisdiccion de Juzgados
de Violencia sobre la
Mujer a dos o mas
Partidos Judiciales

adapte la organizacién y funcionamiento de la
Agencia Espafiola de Proteccién de Datos a lo
previsto en el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016, y en la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre.

El objetivo es dar cumplimiento a estatus
de la Agencia Espanola de Proteccion de Datos
como una autoridad administrativa independien-
te con arreglo a la Ley 40/2015, de 1de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico y como
representante comun de las autoridades de
proteccion de datos del Reino de Espaia en el
Comité Europeo de Proteccion de Datos.Por otro
lado, hay que tener en cuenta que la Agencia Es-
pafiola de Proteccion de Datos «no soélo ejerce
las competencias derivadas del Reglamento, sino
también ejercera las que establece para las auto-
ridades de proteccion de datos la Directiva (UE)
2016/680 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, relativa a la proteccién
de las personas fisicas en lo que respecta al tra-
tamiento de datos personales por parte de las
autoridades».

Elige tu ciudad

Encuentro entre profesionales del ambito del Derecho Laboral
y de la Seguridad Social, donde se prestara especial atencion a
las interpretaciones obradas por los tribunales, se revisaran las
novedades normativas y se conocera en profundidad, de la mano

de los propios jueces y magistrados, los criterios aplicables a la
compleja casuistica sociolaboral que las medidas de prevencion
impuestas ante la COVID-19 estan provocando.
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ADMINISTRATIVO

El Supremo anula la exigencia
del euskera para subvencionar
actividades dirigidas a menores

STS 725/2020, de 10 junio (RJ 2020, 1620)

La Seccion Cuarta de la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Supremo
declara la nulidad del requisito relativo a
la utilizacién obligatoria del euskera en las
actividades dirigidas a menores de 16 afos,
que se exige para ser beneficiario de sub-
venciones en la Ordenanza reguladora de la
concesién de subvenciones del Ayuntamiento
de Lasarte.

La Sala entiende que con la imposicidon
del uso del euskera para recibir las subven-
ciones se impide que quien, por las circuns-
tancias que sean, no conozca o no domine el
euskera pueda ser el destinatario final de una
actividad que va dirigida, segun el Ayunta-
miento, a la normalizacion y dinamizacion de
su uso en los menores de 16 afios. El fomento
del uso de una lengua cooficial que se dice
minoritaria no deberia ser excluyente sino
inclusivo, es decir, deberia buscar la mayor
generalizacion en su uso, combinando la utili-
zacion de ambas lenguas, y no establecer una
imposibilidad de acceso para quien no habla
o, simplemente, no domina suficientemente
la lengua vasca.

Ainhoa de Carlos Castillo
Print and Proview Content

El Tribunal Supremo estima el recurso
contencioso administrativo interpuesto por
la Abogacia del Estado porque no considera
ajustado al principio de igualdad de trato y
no discriminacion, vinculado al uso promo-
cién de las lenguas cooficiales, el requisito
general relativo a la utilizacion obligatoria del
euskera en las actividades dirigidas exclusi-
vamente a menores de 16 afios, que se exige
para poder ser beneficiario de subvenciones,
y que excluye como destinatario final de la
actividad a quienes, no teniendo el deber de
conocer la lengua vasca, son castellano par-
lantes.

La sentencia incluye un voto particular de
dos magistrados que afirman que debid des-
estimarse el recurso de casacion interpuesto
porque la sentencia recurrida no infringe el
ordenamiento juridico.

En su voto sostienen que promover el co-
nocimiento del euskera y su uso normal no
menoscaba la posicion del castellano, prote-
gido constitucional, estatutaria y legalmen-
te, ademas de ser prevalente en la realidad
social.

PENAL

EL TS admite cualquier prueba
valida de la relacion de pareja
para obtener una comunicacion
‘vis a vis' en prision

STS 408/2020, de 20 julio 2020

El centro penitenciario de Zuera deneg6 a un
interno una comunicacion vis a vis con el argu-
mento de que la mujer con la que se solicitaba
no era la pareja sentimental del interno. Para
justificarlos se aportaban informes en los que
se sefalaba que la citada mujer no constaba
que tuviera relacién alguna con él, que figu-
raba como abogada de 11 internos en distintos
centros, como amiga de 5 internos, y que habia
comunicado la ultima vez con un interno en julio
de 2017 y como compaiiera sentimental de otro
interno con el que comunicé en octubre de 2016.

El preso recurri6 al Juzgado de Vigilancia
Penitenciaria nimero 2 de Aragén y a la Au-
diencia Provincial de Zaragoza, que le denega-
ron la solicitud de comunicacion vis a vis con
la mujer, con la que él acreditaba escritura de
constitucion de union de hecho. La Audiencia
Provincial estimé que no se habia acreditado
la celebracién de comunicaciones en locutorios
durante los seis meses anteriores entre los soli-
citantes. El auto recurrido considero que la exis-
tencia de una escritura de constitucion de una
union de hecho no era suficiente para entender

Inés Larrayoz Sola
Professional Content

probada la relacion de pareja, ya que para ello,
de conformidad con la Instruccion 4/2005 de
la Direccion General de Instituciones Peniten-
ciarias, se exige la acreditacion de una relacion
epistolar o de comunicacién en locutorios de 6
meses de duracion previa a la comunicacion vis
a vis, ello habida cuenta de que la persona con
la que se solicito el vis a vis habia mantenido
comunicacion anterior con otros internos.

El Supremo, de acuerdo con la Fiscalia, da
la razdn al recluso recurrente. En primer lugar,
admite que es légico exigir prueba de la rela-
cién sentimental en las comunicaciones vis a
vis, ya que el buen orden del establecimiento
no admitiria, por ejemplo, una relacién de pros-
titucion en la que se vieran involucrados de-
terminados internos. Pero ello no obliga a una
interpretacion del articulo 45 del Reglamento
Penitenciario «en la que se exija, cuando uno de
los intervinientes haya tenido una comunicacion
previa con una tercera persona, un tnico medio de
prueba (la relacién en locutorios previa de 6 meses
de duracién) y se descarten sin mds otros posibles
medios probatorios de diferente entidad>».

ADMINISTRATIVO

Para actuar ante érganos judiciales unipersonales
no basta la designacion de letrado de oficio

Sentencia del Tribunal Supremo (Sala Tercera), 1135/2020, de 30 de julio (RJ 2020, 2713)

Los hechos se remontan a la resolucion que
acordé la devolucion del recurrente a su pais de
origen; resolucion frente a la que, tras ser recu-
rrida y desestimada, se interpuso recurso conten-
cioso-administrativo que fue inadmitido por no
haberse acreditado la representacion procesal de
aportar poder notarial o apud acta del recurrente.
Ya en apelacion, el Tribunal Superior de Justicia
también lo desestimé por entender que la repre-
sentacion por procurador designado del turno de
oficio no colma el requisito de postulacion proce-
sal en la primera instancia, pues, sobre no ser pre-
ceptiva la intervencion de procurador, el derecho
que reconoce la Ley de Asistencia Juridica Gratui-

ta, comprende la prestacion de defensa y repre-
sentacion gratuitas por abogado y procurador en
el procedimiento judicial cuando la intervencién
de estos profesionales sea legalmente preceptiva
0, cuando, no siéndolo, su intervencion sea expre-
samente requerida por el juzgado o tribunal para
garantizar la igualdad de las partes en el proceso.

Debe partirse, ademas, de que el acto que
confiere la representacion es personalisimo y
solo puede ser sustituido por la designacion ex
lege o por nombramiento judicial en los casos
previstos en la Ley. En el caso enjuiciado no
consta el necesario acto de apoderamiento, y
la designacion de oficio por colegio profesional

Concepcion Obispo Triana

Departamento de Contenidos. Thomson Reuters

no confiere, por si mismo, la representacion del
legitimado ya sea un abogado o un procurador.

En suma, la designacidn de oficio del pro-
curador por el turno de oficio no es titulo sufi-
ciente para acreditar la representacion procesal,
en tanto que no hay constancia expresa de la
voluntad del demandante de ejercitar la accion
judicial en el caso concreto ni la presentacion
de la solicitud del extranjero del derecho a la
asistencia juridica gratuita.

La doctrina del Supremo a este respecto es
que, con base en la interpretacion de los articulos
19.1a)y 23 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, que un letrado no

puede arrogarse la legitimacion o representacion
de un tercero sin que este manifieste su aquies-
cencia, debido al caracter personal del derecho de
acceso a la jurisdiccion, reconocido por el articulo
24 de la Constitucién, correspondiendo al titular
de la accidn instar el procedimiento para el re-
conocimiento del beneficio de asistencia juridica
gratuita, de modo que la decision de inadmision
de un recurso contencioso-administrativo es pro-
cedente cuando se constata la falta del cumpli-
miento del requisito de postulacion del recurren-
te, exigido para la valida constitucion del proceso.

La falta de acreditacion por el letrado de ofi-
cio de la representacion que afirmaba ostentar
no puede considerarse el incumplimiento de una
mera formalidad procesal, sino la ausencia de un
verdadero presupuesto del proceso atinente a la
postulacion procesal que debe cumplirse en la
forma prevista por las leyes procesales, esto es,
mediante un acto de atribucion expresa de la re-
presentacion, bien mediante poder notarial, bien
mediante comparecencia apud acta (art. 24 LEC),
requisitos estos que rigen, tanto cuando asume
la representacion un letrado de libre designacion
como cuando la asume uno designado de oficio.
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SOCIAL

El SEPE no te puede quitar el
paro por realizar una actividad
econdmica marginal

STS nim. 719/2020, de 23 de julio de 2020 (JUR 2020, 262877)

La Ley General de la Seguridad Social no permi-
te compatibilizar la obtencién de rendimientos
econoémicos por realizar una actividad, ya sea
por cuenta ajena o propia, con la percepcion de
la prestacion o el subsidio por desempleo, en
base a sus articulos 271, 272, 279 y 282.1. Dicha
actividad debe ser notificada a los servicios pu-
blicos de empleo para que suspendan el pago de
la prestacion, y en el caso de que no sea notifica-
da, el SPE puede sancionar al perceptor extin-
guiendo su prestacién, como asi lo establece la
LISOS en sus articulos 25.3 y 47.1. Penalizaciéon
muy dura, pero avalada por el Tribunal Consti-
tucional en su ATC de 28-2-2017, n.2 43/2017,
gue la considerd constitucionalmente legitima,
y dentro del margen de libertad del legislador,
como herramienta para combatir el fraude y
contribuir a la sostenibilidad del sistema.

Este castigo nos puede llevar a situaciones
tan absurdas y desproporcionadas como la de

Roberto Alonso Gémez
Corporate Content

una trabajadora a la que se le sancioné con la
extincion de la prestacion por desempleo que
venia percibiendo, porque no notificd al servi-
cio publico de empleo que habia recibido una
comisidn de apenas unos doscientos euros por
la venta de un electrodoméstico.

Tanto en instancia como en casacion le fue
confirmada la sancion impuesta, pero, final-
mente, el Tribunal Supremo, en unificacién de
doctrina, y aun recordando que la norma que
impone esta medida tan drastica es legitima, ha
considerado, aplicando el principio de insignifi-
cancia econémica, que estamos ante una acti-
vidad econédmica marginal y de nula relevancia
econdémica, que no genera la incompatibilidad
de la prestacién por desempleo a la que se re-
fiere la norma de seguridad social. Estariamos
ante una situacion similar a la de laagricultura
de autoconsumo, de la que este tribunal ya se
habia pronunciado en el mismo sentido.

CIVIL

;Debe abonar el padre la pension
de alimentos a su hija, que convive
con la abuela materna en otra
localidad por razon de estudios?

Sentencia nim. 291/2020 de 12 junio (RJ 2020, 2284)

El Juzgado de Primera Instancia dict6 senten-
cia por la que declaré disuelto por divorcio el
matrimonio y desestimo la solicitud de la espo-
sa de que se estableciera pension de alimentos
a favor de su hija mayor de edad, que convive
con la abuela materna en otra localidad por
razon de estudios. La demandada recurrié en
apelacién ante la Audiencia Provincial, que es-
timé en parte el recurso y acordd que el padre
debe abonar una pensién de alimentos para
la hija y que debe ingresar en la cuenta que
designe la abuela materna con la cual convive.

El demandante recurrié dicha sentencia en
casacion, denunciando la vulneracion del art.
93 del CC, que exige, para reconocer legitima-
cion de un progenitor en orden a reclamar ali-
mentos para hijos mayores de edad, que con-
vivan con dicho progenitor y que sea el mismo
quien los perciba y administre.

Nekane Olaverri Iturbide
Editora Content Print Proview

Sin embargo, el alto Tribunal desestima
el recurso y confirma la sentencia recurrida,
al entender que el articulo 3.1 del CC estable-
ce, que las normas se interpretaran segun su
espiritu y finalidad, y si atendemos a ello, se
advierte que la exclusion de la posibilidad de
que el progenitor solicite alimentos para el
hijo mayor de edad, se refiere a los casos en
que el mismo viva de forma independiente de
la familia y no a aquellos en que, por razones
justificadas como son la de seguir estudios
de formacién profesional en otra localidad
—como ocurre en el caso presente- dicha
convivencia tenga lugar en la actualidad
con la abuela materna, ya que en tal caso la
convivencia se sigue en el seno familiar en
el cual se atienden las necesidades basicas
de la hija, lo que implica la necesidad de la
pension.

SOCIAL

¢Podia la empresa cambiar mis condiciones
de trabajo durante la pandemia?

STSJ de Madrid, nim.688/2020, de 25 de junio de 2020 (JUR 2020, 247429)

Se plantea si las medidas organizativas adopta-
das en diversas tiendas de un muy conocido grupo
textil espafiol durante la pandemia del COVID-19
y el proceso de desescalada, constituyen una
modificacion sustancial del trabajo colectivo. Las
medidas tenian fundamentalmente relacion con
la organizacion del tiempo de trabajo (cambios de
horarios, de turnos, vacaciones, ...) con la finalidad,

en un primer momento, de poder dar cobertura a la
solicitud de pedidos onliney, en una segunda fase
durante la desescalada, para ir reabriendo las tien-
dasy la atencién al publico de forma progresiva.
Los sindicatos actuantes se oponen a lo que
consideran unas medidas unilaterales adoptadas
por la empresa, que califican como una MSCT co-
lectiva no amparada legalmentey sin cumplir los

Mamen Alonso Arana
Corporate Content

requisitos para poder hacerse efectiva. Sin embar-
go, el TSJ de Madrid considera que las medidas
entran dentro de la esfera del poder de organi-
zacion empresarial sin haberse extralimitado de
su dmbito de actuacion ;Y ello ... basado en qué?

En primer lugar, por haber contado en todo
momento con la representacion legal de los traba-
jadores haciéndole participe de las circunstancias

y las medidas, por lo que «la parte trabajadora se
ha visto igualada en la mesa negociadora a la hora
de determinar las medidas a adoptar». En segundo
lugar, por no haberse descuidado la labor de la
empresa como garante de la salud de los traba-
jadores, respetando las medidas impuestas por la
normativa del estado de alarma con la normativa
de PRL dandose «en todo momento prevalencia a
la preservacion de la salud de los trabajadores». Y
por ultimo, y mas determinante, por faltar el rasgo
esencial de la sustancialidad de la modificacion:
«no puede desconocerse el cardcter reiteradamente
recalcado de la temporalidad de las modificacio-
nes» y como consecuencia «no hay cambio en los
derechos y obligaciones reciprocas sino alteracion
temporal (unas semanas) debidamente justificada
por la proteccion de un bien innegable y prioritario
como es la salud y la integridad fisicax.
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En el Boletin Oficial del Estado del
11 de septiembre aparecia la Resolu-
ciéon de 10 de septiembre de 2020, del
Congreso de los Diputados, por la que
se ordena la publicacién del Acuerdo
de derogacion del Real Decreto-ley
27/2020, de 4 de agosto, de medidas
financieras, de caracter extraordinario
y urgente, aplicables a las entidades
locales. Resolucidn que se insertaba
en la seccion Disposiciones generales
y que bien podria haber aparecido en
otra que, si bien no existe, tal vez de-
beria existir. Desde aqui proponemos
la creacidn en los Diarios Oficiales de
un nuevo apartado bajo la denomina-
cion Necroldgicas o, si se quiere una
version mas tradicional, al tiempo
que divulgativa, como podria ser la
de Esquelas.

Y es que las normas, como las
personas, son seres vivos que desa-
rrollan su existencia entre nosotros.
Vidas que pueden ser largas o cortas,
pequenas o gigantes, trascendentes o
insignificantes.

El Real Decreto-ley 27/2020, de 4
de agosto, nacio (fue dado) el dia 4 de
agosto de 2020 en Madrid, tal y como
figura en su hoja de inscripcidn regis-
tral (Boletin Oficial del Estado niimero
211 del miércoles 5 de agosto de 2010,
Seccién |, paginas 63716 — 63758). Al
momento de su promulgacion adqui-

rid la naturaleza de norma con rango
de ley, conforme a lo dispuesto en el
articulo 86 de la Constitucidn, si bien
su propia pervivencia quedada con-
dicionada a la convalidacion por el
Congreso de los Diputados.

La norma habia nacido, y se incor-
poraba al ordenamiento juridico, desde
el dia de su publicacién en el Boletin
Oficial del Estado, sin tener que espe-
rar a su convalidacion. Quiere ello decir
que desde ese momento y hasta que el
Congreso nego su ratificacion, lo que
produjo su derogacion, era una norma
vigente y desplegd efectos juridicos.

Porque es lo que pasé. Que el Go-
bierno, como autor de esa norma, no
fue capaz de lograr los apoyos parla-
mentarios suficientes para mantener
con vida al Real Decreto-ley 27/2020,
de 4 de agosto, que fallecio (fue dero-
gado) en la sesion del Congreso de los
Diputados celebrada el dia 10 de sep-
tiembre de 2020, deceso del que, como
hemos visto, da cuenta el Diario Oficial.

Se podria pensar que todo ello
habia sido en vano. Que todo ese tra-
bajo realizado por el presidente del
Gobierno y sus ministros, por todas
esas personas que habian colabora-
do en su realizacion, en llevarlo a las
Cortes, en tramitarlo, habia sido un
esfuerzo baldio, inutil, improductivo e
ineficaz. Pero quien piense asi esta to-

Requiem por un Real Decreto-ley:
ignorancia o patrana

J&F

talmente equivocado. Ese trabajo ha
florecido y, prueba de ello, es que ha
puesto de manifiesto situaciones que,
por su importancia y trascendencia no
podemos ignorar.

En primer lugar, y como necesaria
introduccion, es preciso destacar que
no es la primera vez que esto ocurre.
Esto mismo le sucedid, no hace de-
masiado tiempo, al Real Decreto-ley
21/2018, de 14 de diciembre, que tam-
poco logro la ratificacion del Congreso
de los Diputados (Resolucién de 22 de
enero de 2019).

Pero lo que conviene destacar es
que, entre tanto, entre el 5 de agos-
to de 2020 y el 10 de septiembre, la
norma estuvo viva y despleg6 sus
efectos. Los que se buscaban directa-
mente, como eran todos los relativos a
las finanzas de las entidades locales:
destino del superavit, fondo de finan-
ciacion, participacion de las entidades
locales en tributos del Estado, como
todas esas previsiones que, ya que es-
tamos, se incorporan al Real Decre-
to-ley. En este caso cuestiones como
la no exigencia de la regla de gasto a
las entidades locales (dispocién adi-
cional segunda), el Régimen fiscal de
la entidad organizadora de la final de
la «UEFA Women’s Champions League
2020» y de los equipos participantes
(disposicion adicional tercera), el tipo

impositivo (al O %) aplicable del Im-
puesto sobre el Valor Afadido a las
entregas, importaciones y adquisi-
ciones intracomunitarias de bienes
necesarios para combatir los efectos
del COVID-19 (disposicion adicional
cuarta), el régimen de bonificacién
del pago de aranceles notariales y del
Registro de la Propiedad (disposicion
adicional quinta), las exenciones
temporales relativas a los gasoductos
de transporte con destino u origen en
paises no pertenecientes a la Union
Europea (disposicion adicional sex-
ta), el establecimiento de un plazo
para acreditacion de vivencia de pen-
sionistas de clases pasivas residentes
en el extranjero (disposicion adicional
séptima), la prérroga del articulo 9 del
Real Decreto-ley 19/2020, de 26 de
mayo, por el que se adoptan medidas
complementarias en materia agraria,
cientifica, econémica, de empleo y Se-
guridad Social y tributarias para paliar
los efectos del COVID-19 (disposicidn
adicional octava), las cuestiones re-
lativas al funcionamiento del fondo de
apoyo a la solvencia de empresas es-
tratégicas creado por Real Decreto Ley
25/2020 (disposicion adicional nove-
na), asi como las previsiones que se
efectuaban sobe ingresos procedentes
de las subastas de derechos de emision
de gases de efecto invernadero para el

ejercicio 2020 (disposicion adicional
décima.). Todas estas previsiones
mueren, y dejan de estar vigentes, con
la derogacion del Real Decreto-ley.

Pero, siendo importante todo ello,
se ha revelado una consecuencia ma-
yor que en modo alguno debe pasar
desapercibida, como es el descono-
cimiento de nuestros responsables
politicos que, durante semanas, han
estado sosteniendo la posibilidad de
negociar la redaccion del texto (modi-
ficarlo, introducirle mejoras, matizar
disposiciones, poner o quitar...) como
posibilidad para ajustar su contenido.
No hay posibilidad de enmienda, su-
presion, modificacion o adicion. Es un
todo o nada. Un cara o cruz, en el que
no es posible que la moneda caiga de
canto.

Y, aunque nos duela, tenemos el
deber de pensar que esa forma de ac-
tuar es fruto de su ignorancia porque
la alternativa, la de pensar que esa
forma de actuar lo era a sabiendas y
con conocimiento del modo en el que
se tramita un Real Decreto-ley... no
puede ser y hemos de descartarla en
todo caso.

Asi pues, todo este debate no ha
sido infructuoso. Nos ha demostrado
que nuestros gobernantes son huma-
nos, y que, aunque sea horrible admi-
tirlo, también yerran.

Profesiones juridicas y servicios juridicos:
de abogados y procuradores

(Sobre la evolucidn y perversion de un sistema)

J&F

Decia un sabio, al que no conoci, que
no habia que fiarse mucho de las co-
sas que se arreglaban solas. Es cierto
que el comentario lo hacia sobre me-
canismos y maquinas, pero lo cierto
es que resulta aplicable a los runrunes
normativos, a esos comentarios sobre
cuestiones juridicas que, aunque se
dejan de escuchar, aunque parezca
que han desaparecido, siguen ahi.

Y entre esos ruidos juridicos per-
sistentes, a veces mas estridentes, en
ocasiones mas sordos, de esos que
nos llevan acompafnando tiempo y
tiempo, el de las profesiones juridi-
cas, el de abogados y procuradores,
es un clasico.

El murmullo comenzé con la
Directiva de Servicios (Directiva
2006/123/CE del Parlamento Euro-
peo y del Consejo de 12 de diciem-
bre de 2006) y su transposicion, que
debia producirse, conforme a lo dis-
puesto en el articulo 44.1 de la pro-
pia directiva «a mas tardar antes del
28dediciembre de 2009». Y asi fue,
puesto que la Ley 17/2009, de 23 de
noviembre, sobre el libre acceso a las
actividades de servicios y su ejercicio,
establecia en su disposicion final sex-
ta que (con unas pequefias excepcio-
nes) su entrada en vigor se produciria
el 27 de diciembre de 2009.

En esa Ley ya se establecian pre-
visiones concretas en relacion a los
abogados y, asi, el articulo 13.2 b)
establecia que tampoco se aplicard
la prohibicidn de establecer restriccio-
nes a la libre prestacion de servicios a
las siguientes materias y actividades,
exclusivamente en aquellos aspectos
expresamente previstos por su norma-
tiva especifica a la libre prestacion de
servicios de los abogados, de acuerdo
con la Directiva 77/249/CEE del Con-
sejo de las Comunidades Europeas,
de 22 de marzo de 1977, encamina-
da a facilitar el ejercicio efectivo de la
libre prestacion de servicios de los
abogados.

Por el contrario, ninguna referen-
cia se efectuaba a los procuradores.
Ni en la Directiva de Servicios, ni en
la Ley 17/2009, de 23 de diciembre.

Y la razén es mucho mas evidente
de lo que pueda parecer. Esta figura
no existe en los paises de nuestro en-
torno. Y, alli donde existia ha ido desa-
pareciendo. En Italia el equivalente se
desvanecio en 1977. En Francia, como
consecuencia de la Directiva de servi-
cios en el afo 2011.

Desde entonces hemos oido ese
runrun, el de unificar ambas profe-
siones mediante la desaparicion de
la procura.

De nuevo se vuelve a oir que el
Ministerio de Justicia va a permitir a
los abogados realizar las funciones
de los procuradores. Esto no es nada
nuevo. Existen muchos procesos en
los que la intervencion de procura-
dor no es preceptiva. Asi el articulo
23.2 de la Ley de Enjuiciamiento Civil
permite a los litigantes comparecer
sin procurador en los juicios verbales
cuya determinacion se haya efectua-
do por razén de la cuantia y ésta no
exceda de2.000 euros, para la pe-
ticion inicial de los procedimientos
monitorios, conforme a lo previsto
en esta Ley (sin que, en ambos su-
puestos, se tampoco necesaria la
intervencion de abogado), en los jui-
cios universales, cuando se limite la
comparecencia a la presentacion de
titulos de crédito o derechos, o para
concurrir a Juntas, asi como en los in-
cidentes relativos a impugnacion de
resoluciones en materia de asistencia
juridica gratuita y cuando se soliciten
medidas urgentes con anterioridad al
juicio. El articulo 23.1de la Ley de la
Jurisdiccion Contencioso-Administra-
tiva va mas alld, y permite que, ante
los 6rganos unipersonales (Juzgados
y Juzgados Centrales de lo Conten-
cioso-Administrativo) la representa-
cion del litigante la ostente el aboga-

do. Y, mas lejos aun, el articulo 18 de
la Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Social.

Pero no hay que equivocarse.
Una cosa es que no se exija y otra,
muy distinta, que en muchas de esas
ocasiones el procurador siga estando
presente a pesar de que no ley no re-
quiera su presencia.

La Exposicion de Motivos de la
Ley de Enjuiciamiento civil lo explica
de una forma clara al referirse a los
actos de comunicacion, al seialar
que «pieza importante de este nue-
vo diseno son los procuradores de los
Tribunales, que, por su condicién de
representantes de las partes y de pro-
fesionales con conocimientos técnicos
sobre el proceso, estan en condiciones
de recibir notificaciones y de llevar a
cabo el traslado a la parte contraria
de muchos escritos y documentos» y
que «para la tramitacion de los proce-
sos sin dilaciones indebidas, se confia
también en los mismos Colegios de
Procuradores para el eficaz funcio-
namiento de sus servicios de notifica-
cién, previstos ya en la Ley Organica
del Poder Judicial».

Si bien es cierto que, en estos
veinte afos, el desarrollo tecnologi-
co, y su impacto sobre la actividad
judicial, y de todas las profesiones

juridicas, ha sido muy notable, con
importantes efectos en la practica.

La regulaciéon efectuada por
medio de la Ley 34/2006, de 30 de
octubre, de Acceso a profesiones de
Abogado y Procurador de los Tribu-
nales, no dejo de ser un parche in-
capaz de contener las pretensiones
de la Unidn Europea. Y, de esa forma,
aunque en el afio 2016 Tribunal de
Justicia de la Uniéon Europea (Sen-
tencia de 8 de diciembre de 2016,
asuntos C- 532/15 y C-538/15) re-
solviendo una cuestion planteada por
la Audiencia Provincial de Zaragoza,
considerara que el sistema espafiol
de remuneracion de los procuradores
era compatible con las normas de la
Unidén Europea, eso no impidié a la
Comisidn pedir a nuestro pais que
eliminara restricciones en determina-
das profesiones juridicas, apuntando,
directamente a la procura, lo que
puso en marcha un nuevo proyecto
de ley en el que se planteaba el ejer-
cicio conjunto de las profesiones de
abogado y procurador en sociedades
profesionales, eso si, estableciendo
la incompatibilidad entre el ejercicio
simultaneo de ambas profesiones
—-como establecen tanto el articulo
22.2 b) del Estatuto de la Abogaciay
el articulo 24.1 b) del Estatuto Gene-
ral de los Procuradores-.

La cuestion no es tan sencilla
con unificar dos profesiones, ni se
resuelve con la extincion de una de
ellas. Son profesiones distintas. Lo
han sido y lo siguen siendo. Que
ocupan espacios distintos y que se
han ido especializando con el paso
del tiempo.

Simplificar la realidad, negando
los hechos, puede llevarnos a solu-
ciones equivocadas. Pero el runrun
sigue ahi.
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Derogado el despido objetivo por faltas
de asistencia al trabajo del art. 52 d) ET

Ley 1/2020, de 15 de julio, por la que se deroga el despido objetivo por
faltas de asistencia al trabajo establecido en el articulo 52.d) del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

El pasado 16 de julio el Boletin Oficial
del Estado publicé la Ley 1/2020, de 15
de julio, por la que se deroga el despi-
do objetivo por faltas de asistencia al
trabajo establecido en el articulo 52.d)
del texto refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre.

La modificacion operada por la ci-
tada norma se encontraba ya de hecho
en vigor desde el pasado mes de febre-
ro, con la aprobacion por el Consejo de
Ministros y posterior aprobacion por el
Congreso del Real Decreto-ley 4/2020,
de 18 de febrero, que derogaba el cita-
do y polémico articulo del Estatuto de
los Trabajadores (ET). Segun justifico
entonces el Ejecutivo, la supresion de
este precepto, impulsada desde el Mi-
nisterio de Trabajo y Economia Social,

«responde a la necesidad de garanti-
zar juridicamente los derechos funda-
mentales de las personas trabajadoras,
especialmente las que padecen alguna
discapacidad, sufren enfermedades
cronicas o de larga duracién o que se
dedican al cuidado de personas de-
pendientes, que son, en su mayoria,
mujeres».

Articulo Unico precedido de
un amplio Preambulo

La norma se estructura en un am-
plio Preambulo en contraste con lo
sucinto del texto de su articulo Unico:
«Modificacion del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legisla-
tivo 2/2015, de 23 de octubre. Queda
derogado el apartado d) del articulo 52
del texto refundido de la Ley del Esta-

tuto de los Trabajadores, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre».

Recoge ademas una Disposicion
derogatoria Unica que afecta al Real
Decreto-ley 4/2020, de 18 de febrero
y dos disposiciones finales, la segunda
de las cuales establece su entrada en
vigor el dia siguiente al de su publica-
cién en el Boletin Oficial del Estado.

El Predmbulo inicia su redaccion
recordando que el despido por faltas
de asistencia al trabajo regulado en el
articulo 52.d) del Estatuto de los Tra-
bajadores es un precepto que legitima
el despido objetivo de las personas
trabajadoras que incurren en faltas de
asistencia al trabajo, tanto justifica-
das como injustificadas, que superen
determinados porcentajes. No obstan-
te, afade que las faltas de asistencia

justificadas que pueden ser contabi-
lizadas «son limitadas, puesto que el
propio articulo 52.d) del Estatuto de los
Trabajadores establece expresamente
aquellas que no son admisibles para
aplicar esta modalidad de despido».

Precedentes jurisprudenciales
del TCy del TJUE

A raiz de distintas modificaciones,
el despido que regula este articulo «es
un mecanismo que legitima la extin-
cion contractual con derecho a una
indemnizacion reducida en el caso
de que existan tanto inasistencias in-
justificadas como bajas médicas por
contingencias comunes de duracion
inferior a veinte dias». Ademas, ha
dado lugar recientemente a relevan-
tes pronunciamientos judiciales, tanto
por parte del Tribunal Constitucional
(Sentencia 118/2019, de 16 de octu-
bre) como del Tribunal de Justicia de
la Union Europea (Sentencia de 18 de
enero de 2018, asunto Ruiz Conejero).

La polémica suscitada sobre todo
por la citada STC fue lo que llevé al
Ejecutivo a impulsar la derogacion del
articulo 52.d). Esta sentencia dictami-
né que el articulo 52.d) del Estatuto de
los Trabajadores no era contrario a la
Constitucidn, porque no vulneraba ni el
derecho a la integridad fisica (articulo
15 CE), ni el derecho al trabajo (articulo
35.1 CE), ni el derecho a la proteccion
de la salud (articulo 43.1 CE). Sin em-
bargo, la resolucién de La Curia esta-
blece la inadecuacion del articulo 52.d)
del Estatuto de los Trabajadores a la
Directiva 2000/78, por considerar que
su formulacién puede ser constitutiva
de discriminacion por razén de disca-
pacidad, a menos que existan cauces
de control de adecuacion (finalidad
de combatir el absentismo) y propor-
cionalidad (que no vaya mas alla de lo
necesario para alcanzar esa finalidad).
EL Alto Tribunal Europeo advertia del
caracter discriminatorio del precepto
espafnol entendiendo, no obstante,
que, si el ordenamiento admite me-
canismos de control de proporcionali-
dad y adecuacién de la medida, cabria
admitir su acomodacion a la Directiva
2000/78/CE del Consejo, de 27 de no-
viembre de 2000.

Por tanto, avanza el Predmbulo, la
doctrina del TJUE obliga a que existan
mecanismos dirigidos a contraponery
evaluar la situacién concreta caso por
caso, a efectos de determinar si la me-
dida es proporcionada. Sin embargo,
«esta prevision de analisis ad hoc no
existe en el articulo 52.d) del Estatu-
to de los Trabajadores, que se aplica
con caracter automatico cuando con-
curren los porcentajes de inasistencia
que refiere». Por tanto, la situacion
generada a partir de la jurispruden-
cia referida «requiere la inmediata

correcciéon normativa a efectos de
asegurar que se aplica adecuadamen-
te en Espafa la doctrina establecida
por el TJUE».

Personas con discapacidad,
enfermos de larga
duracién y mujeres

Una de las claves radica en que, a
diferencia de la mayoria de los orde-
namientos europeos, el espaiol regula
un sistema de legitimacion del despi-
do objetivo en el que se establecen
supuestos concretos y se especifican
las circunstancias que deben concurrir
para que el despido sea legal. Esta cir-
cunstancia conlleva un efecto negativo
que puede tener en el colectivo de per-
sonas con discapacidad que, taly como
reconocio el propio TJUE en 2006
(asunto Chacon Navas), puede tener
un volumen de bajas intermitentes de
baja duraciéon mayor que las restantes
personas asalariadas.

Ademas de las personas con disca-
pacidad, dicha discriminacion también
puede producirse en el caso de que el
despido objetivo por absentismo reca-
yera en personas con enfermedades
de larga duracién, que «merecen la
misma proteccion contra el despi-
do injustificado que las que tienen
una diversidad funcional reconocida
(Sentencia del Tribunal de Justicia de
la Uniodn Europea de 1 de diciembre
de 2016, asunto Daouidi)». Por tan-
to, la proteccion de ambos colectivos
«requiere de garantias mas intensas
de las que actualmente configura el
actual articulo 52.d) del Estatuto de
los Trabajadores porque, tal y como
advierte el TJUE, entra en juego el de-
recho a la no discriminacién por razén
de la discapacidad establecido en la
Directiva 2000/78/CE del Consejo, de
27 de noviembre de 2000x».

El Preambulo anade que, ademas
de los dos citados, existe un tercer co-
lectivo, el de las mujeres, que puede
verse especialmente afectado por el
articulo derogado, fundamentalmente
por las dificultades de conciliacion de-
rivadas de factores multiples. Uno de
ellos es que las mujeres siguen siendo
las que mayoritariamente asumen las
tareas de cuidado de dependientes.
Por tanto, un despido objetivo como el
establecido en el articulo 52.d) del Es-
tatuto de los Trabajadores «puede ser
constitutivo de discriminacion indirecta
por razén de género».

Por todo lo expuesto, concluye
«que resultaba clara la necesidad de
derogar el articulo 52.d) del Estatuto
de los Trabajadores para erradicar la
situacion susceptible de generar dis-
criminaciones, inseguridad juridica e
incumplimiento de las obligaciones
derivadas de nuestra pertenencia ala
Unién Europea...»

JEFATURA DEL ESTADO

El plazo maximo de las instrucciones penales se amplia de 6 a 12 meses
Ley 2/2020, de 27 de julio, por la que se modifica el articulo 324 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal.

EL BOE del pasado 28 de julio publicé la
Ley 2/2020, de 27 de julio, por la que se
modifica el articulo 324 de la Ley de En-
juiciamiento Criminal. La reforma am-
plia de 6 a 12 meses el plazo maximo de
instruccion de las causas penales con la
posibilidad de que el juez acuerde pré-
rrogas sucesivas. Dicha modificacion,
que el 15 de julio recibio el visto bueno
de las Cortes Generales, entrd en vigor
un dia después de su publicacion.

La norma consta de un articulo
Unico: «Modificacion de la Ley de Enjui-
ciamiento Criminal, aprobada por Real
Decreto de 14 de septiembre de 1882».
Cabe recordar que nos encontramos en
la antesala de que vea la luz la tan de-
mandada reforma de la norma que re-
gula el proceso penal en Espaia, para lo
gue la Comisidn de expertos encargada
de su redaccién acaba de hacer entre-
ga al Ministerio de Justicia del borrador
que servira de base para la redaccion del
anteproyecto de Ley que el Gobierno se
ha comprometido a elevar al Consejo de
Ministros en el plazo de un mes.

Sin embargo, la modificacion ope-
rada por la citada Ley 2/2020, se en-
tendia necesaria debido a las numero-
sas voces contrarias al establecimiento
del plazo de seis meses. En linea con
lo anterior, el escueto Preambulo de la

Ley recuerda que, «si bien establecer
sin mas un limite maximo a la dura-
cién de la instruccion se ha evidenciado
pernicioso por cuanto puede conducir
a la impunidad de la persecucion de
delitos complejos, no es menos cier-
to que establecer ciertos limites a la
duracioén de la instruccién supone una
garantia para el derecho de los justicia-
bles», motivo por el que deja sin efecto
el plazo de medio afio pero contintia
poniendo un limite (seis meses mas).
Afade el Preambulo que, «como
es sabido, el proceso penal es en si
mismo una pena que comporta aflic-
cién y costes para el imputado. Por
identidad de razén por la que en otros
ambitos (por ejemplo, en materia tri-
butaria o sancionatoria) se establecen
limites a la duracion de las actividades
inspectoras o instructoras, debe arti-
cularse un sistema que cohoneste la
eficacia del proceso penal con los de-
rechos fundamentales de presuncién
de inocencia, derecho de defensay a un
proceso con todas las garantias que se
sustancie en un plazo razonable.

Posibilidad de préorrogas

Ademas de la ampliacion del plazo
de las instrucciones penales, el articulo
Unico también especifica que, si antes

de que finalice el plazo se constata que
no sera posible finalizar la investiga-
cion, el juez - de oficio o a instancia
de parte- podra acordar prérrogas por
periodos iguales o inferiores a seis me-
ses. Dichas prorrogas «se adoptaran
mediante auto, donde se expondran
de forma razonada las causas que han
impedido finalizar la investigacion en
plazo, asi como las concretas diligen-
cias que es necesario practicary su re-
levancia para la investigacion».

Una vez transcurrido el plazo
maximo, o de las sucesivas prérrogas,
elinstructor dictara auto de conclusion
del sumario o, en el procedimiento
abreviado, la resolucidn que proceda.

Disposicion transitoria para
los procesos en tramitacion

La Ley incluye por ultimo una im-
portante disposicidn transitoria para
regular como afecta a los procesos en
tramitacion. Segun establece, para es-
tos supuestos la modificacion del ar-
ticulo 324 de LeCrim se aplicara a los
que estén en tramitacion a la entrada
envigor de la presente ley. A tal efecto,
el dia de entrada en vigor sera conside-
rado como dia inicial para el computo
de los plazos maximos de instruccion
establecidos en aquél.
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Surplex subastara mas de 5.000 maquinas

La Entidad Especializada Surplex ha ganado la
licitacién para liquidar la totalidad de los mas de
5.000 activos fijos en Gosselies, Bélgica. Des-
pués de que el mayor fabricante de maquinaria
de construccion del mundo cerrara su planta en
Gosselies (Bélgica) en otofio de 2017, el gobier-
no regional valdn se esforzo6 para garantizar la
continuidad del uso de las instalaciones de la
fabrica. Desde entonces, se han ido llevando a
cabo conversaciones con inversores de todo el
mundo, incluyendo un fabricante chino de co-
ches eléctricos.

La prioridad es ahora dejar expeditas las
instalaciones de la fabrica para entregarlas al
nuevo inversor. Recientemente se encargé esta
tarea a Surplex con matriz en Dusseldorf, que
pudo imponerse ante conocidos competidores
en un largo proceso de licitacion pilotado por la
Administracién Concursal.

Hasta finales de 2020, miles de articulos han
de ser inventariados, fotografiados, catalogadosy
descritos en 16 idiomas: desde herramientas ma-
nuales hasta puentes-gria, pasando también por
tornos verticales pesados. La gama de productos
incluye tornos verticales de alta calidad, centros
de mecanizado CNC, talladoras de engranajes y
rectificadoras de renombrados fabricantes. Des-
pués de la venta, Surplex organiza el desmontaje
y el transporte de las maquinas y se encarga de
los tramites de aduanas en caso de venta a paises
no pertenecientes a la UE. El despeje de las naves
de la fabrica se completara a principios de 2021.

Sobre Surplex

Surplex es uno de los principales portales
europeos de subastas industriales en todo el
mundo. La plataforma de subastas surplex.com,
disponible en 16 idiomas, registra unos 50 millo-
nes de visitas al aiio. Mas de 55.000 productos
industriales se venden anualmente en mas de
500 subastas en linea. La empresa, con sede en
Alemania, cuenta con oficinas en 11 paises euro-
peos, entre ellos Espaia. Mas de 200 empleados
de 24 paises con un volumen anual de mas de
100 millones de euros.

iALF

L

para el Gobierno belga

gt el g

FCC nombra a EY auditor hasta 2023

La constructora FCC ha designado a EY como
auditor de sus cuentas anuales para el perio-
do 2021 a 2023. El nombramiento se ha apro-
bado en la ultima Junta de Accionistas de la
compania a propuesta de su Consejo de Admi-
nistracion. De esta forma, la firma refuerza su

posicionamiento como auditor de referencia en
el sector de la construccidén y servicios al revi-
sar las cuentas anuales de Ferrovial, Sacyry,
ahora, FCC.

En palabras de Fernando Gonzalez Cuervo,
Socio responsable del sector Construccion e In-

fraestructuras de EY en EMEIA (Europa, Oriente
Medio, India y Africa), «nuestra experiencia en
los sectores de construccion, gestion de infraes-
tructuras y servicios, el trabajo en equipo duran-
te el proceso, asi como la apuesta que EY esta
haciendo para ser un referente en dichas indus-

trias, han sido determinantes en la consecucion
de este proyecto. Estamos orgullosos de que una
compaiiia como FCC nos haya elegido como sus
nuevos auditores».

EY ha sido designada también como audi-
tora de Logista y a lo largo del ultimo afio tam-
bién fue nombrada como firma auditora de CAF,
Prosegur, Deoleo, Dia, y Tubos Reunidos, entre
otras compaiiias.

Jordi Capelleras y Victor Villagra
se integran en ETL GLOBAL

Jordi Capelleras y Victor Villagra se han inte-
grado en el grupo de servicios profesionales
de ETL Global bajo la firma Capelleras & Vi-
llagra-Noriega, con la que operaran a partir
de ahora. Esta nueva firma, a la que se ha in-
corporado el equipo de Capelleras y Villagra
al completo, esta orientada exclusivamente
al ambito fiscal abarcando todas sus areas:
fiscalidad transaccional (fiscalidad de adqui-
siciones y de los procesos de concentracion
empresarial), representacion de las empresas
en fase de inspeccidn, litigacion tributaria y

procesos concursales vinculados a la defensa
tributaria, gestion fiscal de los tributos empre-
sariales e individuales y asesoramiento fiscal
recurrente.

El equipo de la nueva firma Capelleras &
Villagra-Noriega es especialmente reconocido
por su especializacion en las fases mas decisi-
vas y complejas de las relaciones tributarias:
la inspeccidn y el contencioso tributario, cuen-
ta con el aval de su presencia en prestigiosos
directorios internacionales como Chambers &
Partners o ITR World Tax.

Garrigues ha designado a Miriam Barrera y
Oscar de Santiago como nuevos socios co-res-
ponsables para el area de Cataluia, Aragoén y
Baleares. Sustituyen en el cargo a Fernando
Rey, que ha estado al frente de esta demarca-
cién territorial desde 1998.

Miriam Barrera es socia del departamento
de Derecho Tributario, responsable en Barcelo-
na de la practica fiscal en el sector financiero y
de la practica de Derecho Contable. Licenciada
por la Universidad de Barcelona, es experta en
fiscalidad de operaciones de M&A, tributacion

Miriam Barrera y Oscar de Santiago,
nuevos socios de Garrigues

bajo el régimen de consolidacion fiscal y Dere-
cho Contable, entre otros campos.

Oscar de Santiago lidera el departamento
de Derecho Mercantil de Garrigues en Barcelo-
na. Su especialidad es el Derecho Inmobiliario,
y asesora a clientes nacionales e internaciona-
les en la adquisicion, gestion y disposicion de
activos inmobiliarios. De Santiago cuenta con
un Posgrado en Commercial y Common Law en
la Universidad de Essex (Reino Unido) y con el
Master en derecho patrimonial y financiero por
la Universidad de Barcelona.
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con las novedades de
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¢Quién no'se siente
abrumado €uando se
enfrenta @atin nuevo Texto
Refundidede mas de 750
articulos?

¢Quién es€apaz de sequir
sin perderse la cadena

de Reales Decretos

(en materia concursal,
societariay laboral)
dictados tras la COVID-19
y distinguir lo vigente de
lo efimere? Lo que sigue
envigor y lo que tan solo
durd unos dias...

Con este Congreso te
ofrecemos respuestas a

estasmpetsas preguntas.

VIl Congreso Nacional

Aranzadi de Derecho
Concursal

Del 23 al 26 de noviembre de 2020 / Horario: 16:30 a 19:00h / Streaming

Director académico
Alfonso Muinoz Paredes
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Abogado.
Fundador de Law&Trends

Cada vez son mas los dispositi-
vos inteligentes que llevamos en
nuestros bolsillos o instalamos en
nuestras casas y por qué no, en
nuestras oficinas, que incorporan
asistentes digitales que se acti-
van por voz y que, normalmente
permanecen siempre encendidos
y, por lo tanto, en una escucha
permanente.

Cona la pandemia nuestra forma de
trabajar ha cambiado, hemos dejado
vacias las oficinas y hemos ocupado
los espacios de nuestras casas que,
ademas, hemos tenidos que compartir
con nuestra pareja y con los hijos, en su
caso. Incluso, en ocasiones, mas de un
trabajador se ha tenido que desplazar
a casas de familiares que requerian
atencion y teletrabajar desde alli.

La seguridad de los despachos se
ha desplazado a los domicilios, pero
cada vez son mas las casas que dispo-
nen de dispositivos inteligentes como
Siri de Apple, Amazon Echo, Alexa de
Amazon, Google Assistant, Costana
de Microsoft... Asistentes inteligentes
que responden a las preguntas que les
hacemos y ejecutan las érdenes que les
trasmitimos. Son sistemas disefiados
para conectarse con el usuario a través
de una interfaz de voz facil de usar. No
obstante, como cualquier dispositivo
conectado a Internet, los asistentes
inteligentes no estan exentos de ser
hackeados.

Realmente, estos dispositivos es-
tan permanentemente en una escucha
activa, mientras no estan en uso, acti-
vandose en el momento que nos dirigi-
mos a ellos, momento en el que inte-
ractlian con nosotros. Pero durante esa
escucha activa los dispositivos oyen las
conversaciones que se producen en su
entorno y recopilan toda la informacion
de los usuarios, junto con las preferen-
cias que almacenan cuando hacemos
uso de estos dispositivos.

;Tienes un asistente digital en casa?
;Puede estar tu despacho en riesgo?

Como cualquier dispositivo conectado a
Internet, los asistentes inteligentes no
estan exentos de ser hackeados

El Internet de las cosas (loT) gene-
ra tal volumen de datos que los fabri-
cantes recopilan un gran volumen de
datos de sus usuarios, que les permite
mediante analisis y empleo de la in-
teligencia artificial conocer mas de
los gustos y de las preferencias de los
clientes. Pero, al igual que para los fa-
bricantes la informacién que aportan
estos dispositivos resulta valiosisima,
para los hackers el acceso a los mis-
mos les genera un material con el que
pueden llegar a cometer una gran di-
versidad de delitos.

La naturaleza receptiva de los
dispositivos inteligentes asegura que
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Nuestros hogares son cada vez mas
inteligentes y las empresas y despachos
deberian ser también conscientes de ello

——

estén «siempre encendidos», lo que
ha generado temores sobre cuando
el dispositivo esta «escuchando» y
exactamente qué datos documenta y
guarda. Los dispositivos inteligentes,
especialmente los altavoces, son in-
creiblemente populares en el hogar
y el trabajo, pero tendemos a olvidar
que estan escuchando continuamen-
te nuestras discusiones y consultas
privadas.Aunque existe un dilema en
cuanto a quién es el propietario de los
datos registrados, existe un problema
aun mayor: ;Donde se almacenan los
datos y como se monitorean hasta el
final de su vida util?

Ya son muchas las empresas, en
las que prohiben a sus directivos ac-
ceder con sus teléfonos inteligentes a
reuniones confidenciales. Pero, ahora
que las reuniones las hacemos des-
de nuestras casas a través de Zoom,
Skype, Teams... la confidencialidad de
nuestras conversaciones puede quedar
expuesta si tenemos dispositivos inte-
ligentes en escucha activa en nuestro
entorno.

Manipulacion externa

Ademas, los piratas informaticos
pueden llegar a manipular los asis-
tentes de voz. En 2017, seis cientificos

de la Universidad de Zhejiang demos-
traron que podian usar audio inaudible
para el oido humano para ordenarle a
Siri que hiciera llamadas telefénicas o
tomara otras acciones.

Conocido como DolphinAttack, su
pirateo reveld que las vulnerabilidades
de seguridad y los bajos niveles de pro-
teccién del dispositivo podrian usarse
para controlar un asistente digital para
visitar sitios web maliciosos, espiar a
otros usuarios, incrustar datos falsos o
participar en un ataque de denegacion
de servicio.

La privacidad es uno de los aspec-
tos mas importantes en el uso de esta
tecnologia. Los intercambios de datos
privados pueden utilizar el cifrado de
extremo a extremo, que limita el acce-
so a los datos solo al remitente y al re-
ceptor. Desafortunadamente, es posi-
ble que el cifrado de extremo a extremo
no sea siempre el estandar, y muchas
aplicaciones y dispositivos no lo utili-
zan, como el software Allo Messaging
de Google, que utiliza tecnologias de
reconocimiento de voz sin el cifrado.

Las empresas y, también, los des-
pachos son consciente de la vulnerabi-
lidad de la informacion que se maneja
en sus instalaciones, cada vez mas
invierten en ciber seguridad para evi-
tar ser el objetivo de los hackers. Pero
todo nuestro entorno ha cambiado
con la pandemia de la COVID-19. Con
el teletrabajo, los centros de trabajo
han multiplicado sus instalaciones en
los domicilios particulares de sus tra-
bajadores, lo que ha llevado a invertir,
mas si cabe, en tener conexiones fia-
bles, cifradas y seguras. Pero nuestros
hogares son cada vez mas inteligentes
y las empresas y despachos deberian
ser también conscientes de ello, aun-
que suene a pelicula de ciencia ficcion.

Radar COVIT: entre la privacidad y la eficacia

Abogado.
Fundador de Law&Trends

El Gobierno ha puesto en marcha
la App RADAR COVIT, una aplica-
cién que progresivamente tienen
que ir adoptando las diferentes
Comunidades Auténomas y que
se espera esté operativa en todo
el territorio nacional durante el
presente mes de septiembre.

Basicamente, Radar COVID es una apli-
cacion para dispositivos méviles de alerta
de contagios del Covid-19 que se basa en
una tecnologia de rastreo de contactos.
Utiliza el bluetooth del dispositivo donde
esta instalada para enviar a otros dispo-
sitivos con los que se va encontrando
en su camino y que tienen Radar COVID
descargada, identificadores aleatorios
efimeros, que no guardan relacion con la
identidad del teléfono mévil empleado
o el usuario, garantizando la privacidad.
Asi, cada movil registra en la aplicacién
los indicadores de otros méviles con los
que ha estado en el trabajo, en el trans-
porte o en cualquier otra circunstancia.

La aplicacion responde a las pautas que fijaba la AEPD
y los estandares del respeto de la privacidad de los usuarios

Si un usuario esta infectado, debe
incluir en la aplicacion un cédigo que le
debe facilitar su centro de salud, para
que la aplicacién lance a los usuarios
con los que ha tenido contacto en los
ultimos dias un aviso de que han esta-
do en contacto con un afectado por la
COVID-19 y que deben de ponerse en
contacto con su centro de salud para
tomar las medidas oportunas (prueba
PCR, aislamiento...).

La privacidad del usuario

La aplicacion parece haber solven-
tado uno de los mayores problemas
que se planteaba desde el punto de
vista legal, el respeto de la privacidad
de los usuarios. La propia Agencia de
Proteccién de Datos emitié un comu-
nicado en el que establecia las reco-
mendaciones que deberia incorporar
una aplicacién de estas caracteristicas.

Los abogados tecnolégicos tam-
bién han escrito rios de tinta digital
sobre los limites que deberia tener
una aplicacion de este tipo. Uno de los
loobys mas activos, Secuoya Group, ha
publicado recientemente un post fir-

mado por Jorge Garcia Herrero, Angel
Benito Rodero y Eduard Blasi que dan
su bendicion a la aplicacion.

Su linea independiente y critica nos
lleva a concluir que la aplicacion res-
ponde a las pautas que fijaba la AEPD
y los estandares del respeto de la pri-
vacidad de los usuarios.

Eficacia de la aplicacion

El objetivo que pretende la apli-
cacion es rastrear los contactos con
los que ha estado un infectado de la
COVID-19 y comunicar a los usuarios
que han estado en contacto con el in-
fectado que tienen el riesgo de haber
contraido el virus.

La secretaria de Estado de Digi-
talizacion, Carme Artigas, estimaba
que si un 20 %-30 % de la poblacién
utilizaba la aplicacion de duplicaba la
eficacia de los contactos identificados
respecto de la actividad que estan des-
empefnando los rastreadores manua-
les. Ademas del tiempo de respuesta
a la hora de avisar a los contactos de
riesgo, ya que la aplicacion es inme-
diata una vez introducido el cédigo

por el afectado por el virus, mientras
que los rastreadores manuales tienen
que ir identificando y contactando con
los contactos en una labor que puede
llevar dias o semanas.

En suma, cuantos mas usuarios
tenga la aplicacién, en principio mayor
sera su eficacia y mas rapidamente se
podran controlar los brotes que se va-
yan originando. Las administraciones,
han trasladado esta responsabilidad a
la ciudadania, que en el momento de
escribir el presente articulo ya supera-
ba los tres millones y medio de apli-
caciones instaladas, estando activa
en ocho Comunidades Auténomas. En
principio, los datos son alentadores,
siempre que se vayan cumpliendo las
pautas de numero de instalaciones,
carga de cddigos por los infectados y
que los contactos con riesgo se pongan
en contacto con su sistema de salud y
éste responda adecuadamente.

Una maquinaria que necesita el
engrase de su puesta en marcha y de
una campanfa institucional de la que
todavia no se sabe nada y que persua-
da a la ciudadania a usar la aplicacion.

China informaba esta semana que
tienen el virus controlado y que las
aplicaciones que ya tenian en marcha
en el mes de febrero dejaban de ser
obligatorias para sus ciudadanos. Si,
aquellas que comentaba en esta sec-
cién hace casi seis meses, en las que no
se dejaba nada a discrecion de usuario
y con las que, segulin la incidencia, un
miembro del partido comunista se per-
sonaba en el domicilio del usuario y lo
acompafaba amablemente al hospital.
Sin olvidar de la pulsera de seguridad
que se ponia a las personas que tenian
que cumplir la cuarentena.

En un pais como el nuestro donde
la policia no puede acceder a los datos
de sanidad para verificar si un ciuda-
dano no cumple con la cuarentena
diagnosticada por los servicios mé-
dicos, incluso con previa denuncia de
ciudadanos que conocen la situacion,
la eficacia de la lucha contra el virus
esta un tanto en entredicho.

Radar COVID llega tarde, la cam-
pafia de su implementacion esta
pendiente, todo depende de la res-
ponsabilidad ciudadana y, ademas, el
sistema de aislamiento no garantiza el
seguimiento de su cumplimiento. Esta
claro que nuestro sistema de libertades
no tiene que ser vulnerado, pero algo
mas tendremos que hacer para ser mas
eficaces. Y si no, comparemos nimero
con nuestro entorno. Cuidense.
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Socia de Barton Consultants.
Coach ejecutivo

Barton

HEhDiInE yde 50 SBuCODoC

Vuelta al trabajo. Nuevo curso escolar.
Retomar las obligaciones... y todo ello
en un marco convulso y extrafio para el
cual no estabamos preparados y que no
sabemos cuanto va a durar o, mejor auin,
ni siquiera intuimos cémo va a ser la
época post-COVID, si es que desaparece.
Terminan las vacaciones, nos acerca-
mos al otofio, han terminado las largas
exposiciones al sol, la lectura de horas,
las excursiones y barbacoas. Empiezan
las prisas, el trafico, dormir poco, comer
deprisa y contemplar nuestro rostro en
el espejo cada mafana con pocas ganas.
Para algunos este septiembre significa
volver, como siempre, al despacho. Para
otros, seguir en ese limbo extrafio del
teletrabajo, con dificiles limites entre
jornadas e interminables videoconferen-
cias (total, no hay prisa... jcomo estamos
en casal). Y para algunos significara re-
encontrarse con companeros y clientes
después de meses de distancia.

Si no tienes suficiente con
pasar de pagina, cambia de libro

Estaba pensando en estos tépicos
que se repiten afo tras afio cuando ter-
mina la época estival y me he topado
con esta frase: «Si no tienes suficiente
con pasar pagina, cambia de libro».

Ciertamente, todos definimos obli-
gacién como aquello que «hay» que
hacer y a menudo no tenemos ganas
de hacer. El trabajo, entendido como
tal, suele ser una de estas obligaciones
vitales. El trabajo es ese concepto tan
contradictorio que nos hace sufrir tanto
si lo tenemos como si no. Si tenemos
trabajo nos molesta, no es costoso y
es lo que impide que hagamos lo que
realmente queremos hacer. Si no te-
nemos trabajo, no podemos hacer lo
que queremos por falta de medios, y
ademas su falta nos provoca un enor-
me sentimiento de inutilidad, nos baja
la autoestima. Entonces... ;Como arre-
glamos este desaguisado?

Y es en este punto en el que la fra-
se citada cobra todo su sentido. El ve-
rano nos ayuda a «pasar pagina», pero
cuando termina retomamos el mismo
libro. ;Podemos cambiarlo? La mayo-
ria dira que no es posible, que la cosa
esta dificil, y mas ahora con un pais
desorientado y con media «némina»
en ERTE... que la culpa es de la crisis,
esta, la anterior o incluso la siguiente,

o que le han faltado oportunidades,
estudios, apoyos, etc. «Cambiar de
libro» no es facil, ni en la vida profe-
sional ni en la personal. Aun asi, es una
pena pasar paginas y paginas y obte-
ner siempre esta sensacion frustrante
de no encontrar un buen final para la
historia, nuestra historia.

Cambiar de libro es posible, en
cualquier situacion. Requerird mas
o0 menos esfuerzo, nos llevarda mas o
menos tiempo, pero podemos hacer-
lo. Te propongo un pequeno ejercicio:
piensa en el tiempo que llevas en ese
proyecto que no te gusta, por ejemplo.
Ahora piensa en el tiempo de vida que
te queda. ¢Quieres llegar asi hasta el
final?

Seguramente, no es un horizonte
demasiado agradable. Asi pues, pon-
gamonos en marcha: sagquemos tiem-
po para estudiar de nuevo, miremos
y remiremos las oportunidades que
hay o inventémoslas, perfeccionemos
nuestra manera de «vendernos, de
mostrarnos» al mundo, imaginemos
que hemos llegado a una nueva ciu-
dad, a un nuevo pais y pensemos en
los recursos personales que tenemos y
como aprovecharlos, relacionémonos
con personas con energia y positivis-
mo, huyamos de quienes nos dicen «no

podras cambiar», dejemos a un lado la
inactividad del sofa...

«Si, cambiar de libro es posible»

Si revisamos la trayectoria de
aquellas personas que han conseguido
tener la vida que anhelaban, veremos
que tienen tres caracteristicas que se
repiten: confianza en si mismos, es-
fuerzo, mucho esfuerzo, y autoconoci-
miento. Y algo mas: no temen en pedir
ayuda si la necesitan. Y cuando hablas
con ellos todos dicen lo mismo: «Si,
cambiar de libro es posible». Aiadiria
que si, es posible, pero hay queirala
libreria a buscar uno nuevo. No nos lo
van a traer a casa.

Debemos hacer el esfuerzo de
pensar en nosotros mismos, dibujar
nuestra futura trayectoria, confiar en
nuestras capacidades o hacer algo
para descubrirlas, permitir que nos
ayuden a «vernos» por dentro.

A veces nos conformamos con el
viejo libro por pereza, porque nos da
vergiienza admitir que después de tan-
to trabajo no estamos en el lugar que
queremos, nos pasa factura la lealtad
hacia unos o el miedo a defraudar a
otros... Pero todo eso lo Unico que hace
es mantenernos anclados en el muelle
equivocado.

El trabajo es ese
concepto tan
contradictorio que
nos hace sufrir
tanto si lo tenemos
como si no

Si no te atreves a
vivir como quieres,
no podras esperar
que la vida que
tienes te satisfaga

Puedes pensar lo que quieras de
todo esto. Pero si debes saber que si
no te atreves a vivir como quieres, no
podras esperar que la vida que tienes
te satisfaga.

Cuentas con mas apoyos de los
que crees. A veces solo necesitas
tiempo, alguien que te ayude a ha-
blar contigo mismo, que te ayude a
provocar el «clic» que cambiara tu
paradigma.

Manos a la obra, ponte a trabajar
en lo que importa: TU.
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BUSINESS DEVELOPMENT

En el sector legal hemos acuiado y
hecho propio el concepto «Responsa-
bilidad Social de la Abogacia» (RSA),
tomado de la Responsabilidad Social
Corporativa o Empresarial.

La razon de ser de la RSA es res-
ponder al imperativo ético de devolver
a la sociedad parte de lo que los abo-
gados recibimos de ella. Esta deriva del
compromiso implicito de los abogados
con un sistema justo y equitativo, de
los abogados como defensores de los
valores humanos y como agentes so-
ciales de los derechos y libertades de
los ciudadanos.

La abogacia tiene una gran res-
ponsabilidad social y debe realizar un
trabajo al servicio de la justicia y del
sostenimiento del Estado de Derecho,
pero no solo a través de su asesora-
miento juridico, sino también con una
contribucién mas amplia -laboral, so-
cial, medioambiental, econémica, etc.—
en aras de la mejora de la sociedad.

Entre estas actividades de RSA
encontramos, principalmente, el tra-
bajo pro bono (prestacion voluntaria
de asesoramiento juridico gratuito en
beneficio de personas o comunidades
necesitadas, menos privilegiadas, en
situacion de vulnerabilidad social o
marginadas y a las organizaciones
que las asisten, asi como la prestacion
de asesoramiento juridico gratuito en
temas de interés publico), seguido de
otras como el buen gobierno corporati-
vo, la formacion (en habilidades direc-
tivas, de abogados jovenes, mentoring
para mujeres, etc), la promocion de la
diversidad y la igualdad, conciencia-
cion social, conciliacion, lucha contra la

La RSA no es ‘marketing cosmetico’

Debemos incorporar la RSA a nuestra
actividad para la proteccion y mejora del
entorno en el que operamos

discriminacion y el maltrato, iniciativas
solidarias o medioambientales como
las politicas paperless, colaboraciones
con universidades, clinicas juridicas,
lucha por la concienciacion social o la
integracion de personas con discapaci-
dad o en riesgo de exclusién.

Una tendencia al alza

En esta linea debemos trabajar to-
dos los profesionales del sector legal,
y mas aun en tiempos de crisis global
como la actual, e incorporar la RSA a
nuestra actividad para la proteccion y
mejora del entorno en el que opera-
mos, la generacién de valor en el nego-
cioy el desarrollo del equipo humano.
Es una tendencia al alza, como revelan

el informe The growth of pro bono in
Europe, publicado por la ONG PlLnet,
o la encuesta mundial TrustLaw Index
of Probono3, de la Fundacién Thomson
Reuters.

Ademas, junto a la aportacién
«para el bien publico», la realizacion
de estos programas solidarios conlleva
ventajas para la propia firma, con refle-
jo directo en su cuenta de resultados:

- Mejora de reputacion y valor marca
al incorporar la RSA en su cultura
e identidad.

- Diferenciacién y confianza.

- Generacién de negocio con mayor
atraccion y fidelizacion de clientes.

- Mayor capacidad de contrataciony
retencion de talento.

No es marketing cosmético, sino un
refuerzo de la esencia de la profesion legal
que potencia la justicia
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- Mejor clima laboral y mayor pro-
ductividad por la buena valoracion
y satisfaccion. personal que pro-
duce en los profesionales que las
acometen.

Sin duda, los clientes valoran
cada vez mas a aquellas firmas capa-
ces de cuidar a sus profesionales, res-
petuosas con el medio ambientey que
se sienten implicadas en la sociedad.
Y segun el Informe 2019 Millennial At-
torney Survey, elaborado por el medio
estadounidense Above the Law, «el
compromiso con la responsabilidad
social corporativa es uno de los ele-
mentos mas valorados por los jovenes
abogados a la hora de elegir donde
trabajar».

Por tanto, por el beneficio 3602
que aporta, la RSA ha pasado a ser
un elemento presente en la estrategia
corporativa de los despachos:

No obstante, algunos despachos
consideran esta actividad completa-
mente altruista, por lo que, para que
no se perciba como una herramienta
de marketing, optan por no comuni-
carlo. Lo considero erréneo. El hecho
de que aporte beneficios a la firma no
es incompatible con su naturaleza de
deber ético y, ademas, la comunicacion
genera un «efecto contagio» positivo
tanto para ayudar a quienes se pueden
beneficiar con ellas como para inspirar
a otras firmas. Se pueden incluir en las
Memorias Corporativas anuales, en un
apartado concreto de la web, en articu-
los y contenido de las Redes Sociales
Yy, entre otros canales o documentos,
en las Propuestas de Servicios —he-
cho cada vez mas demandado por los
clientes-.

En conclusion, la RSA es un gran
avance ético cuya tangibilizacién pro-
duce no sélo un sistema mas justo y
la mejora de una sociedad que vive
en una permanente combustion com-
petitiva, sino que, ademas, permite
crear a los despachos un modelo de
negocio mas sostenible. Ademas, la
«nueva normalidad» a la que nos ha
traido la COVID-19, nos ha hechore-
significar el ser genuinos y dar mas
peso a los valores, al salario emo-
cional y a la realizacién personal.
No es marketing cosmético, sino un
refuerzo de la esencia de la profesidn
legal que potencia la justicia y que
se traduce en ecosistemas colabora-
tivos mas humanos y competitivos.
La solidaridad es un gran motor de
transformacion social y econémicayy,
por tanto, debe ser protagonista en
el sector legal.
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SIN LA TOGA

Gabriel Nadal, Socio Director de la oficina de ECIJA en Barcelona

La inflacion legislativa, el arcaismo
de mentalidades y la falta de medios
no permiten ser muy optimista respecto

a la capacidad de respuesta

Gabriel Nadal, socio director de la oficina de ECIJA en Barcelona, cuenta con mas
de 20 aiios de experiencia y una amplisima trayectoria profesional a nivel nacional e
internacional en asesoramiento juridico a empresas. Fue uno de los socios fundadores
de una firma lider del mercado catalan y, hasta su incorporacion a ECIJA, lideraba en
este despacho las areas de fusiones y adquisiciones, derecho mercantil, concursal y
reestructuraciones empresariales. Gabriel Nadal es LLM por la Universiteit van Amster-
damyy licenciado en Derecho por la Universidad de Barcelona. Habla espaiiol, catalan,
inglés, italiano y francés y ha recibido multiples reconocimientos, entre los que cabe
destacar el otorgado por Who's Who Legal como uno de los mejores abogados de
Concursal y Reestructuraciones de Espaiia o haber sido seleccionado por Best Lawyers
entre los mejores abogados del mercado espaiiol en sus areas de especializacion.

La delegacion de ECIJA en Barcelona

se encuentra en un proceso de
crecimiento con nuevas e importantes
incorporaciones. ;|Nos podria detallar el
status y objetivos del plan de negocio?

No somos una delegacion, somos una so-
ciedad limitada desde que abrimos el despacho.
Escogimos esta opcidn, conscientes de la im-
portancia de poder contar con una entidad que
pudiera tener la flexibilidad de adaptarse a las
necesidades de la clientela local e internacional.
Esta orientacion inicial ha estado determinante
para nuestro crecimiento. Las delegaciones en
Barcelona, incluso de despachos muy importan-
tes, a menudo no alcanzan este objetivo, porque
se ven imposibilitadas de desarrollar su propia

estrategia, y a menudo se convierten en meros
exportadores de valor afiadido. Sin renunciar a
nuestra reputaciéon como despacho lider en TMT,
caracteristica que define al conjunto de nuestra
firma, nuestro plan de negocio esta basado en la
excelencia, el full-service, la rentabilidad, el acen-
to en la vocacion internacional y el respeto a la
condicién del abogado como profesional liberal.

El crecimiento de la firma se refuerza
con la reciente apertura de dos
nuevas oficinas en Ecuador y Brasil.
¢Qué oportunidades les ofrece el
mercado legal latinoamericano?

Tras estas incorporaciones contamos con
una penetracion en el mercado latinoamerica-
no y portugués excepcional con profesionales y
firmas de reconocido prestigio. Principalmente
constatamos que aumentamos nuestra capaci-
dad de servicio y la posibilidad de atraer clientes

para los cuales la garantia de nuestros estan-
dares de coste y calidad en mercados cultural-
mente proximos, pero en definitiva diversos, es
un atractivo importante. Detras de estas incor-
poraciones hay ademas esfuerzo singular y muy
importante por homogeneizar procedimientos y
estandares de calidad.

De vuelta a Espaiia, ;como cree que
influiran en el trabajo de los despachos
las novedades legislativas concursales
en materias como las insolvencias

o el papel de los acreedores?

Es pronto para valorarlo, el aumento de in-
solvencias y de procesos de restructuracion son
ya una realidad. La anterior normativa represen-
té un intento de agilizar las salidas positivas a
los procesos de insolvencia, pero los vaivenes
jurisprudenciales, los privilegios de las adminis-
traciones publicas y las tradicionales reticencias
ibéricas para aceptar la realidad econdmica del
mercado acabaron amortiguando el impacto po-
sitivo de la ley. Nos tememos que esta situacion
seguira persistiendo

Para una firma es importante encontrar
el equilibrio entre un volumen de
asuntos que garantice la rentabilidad

y la calidad y la versatilidad. ;Cual

es la formula para lograrlo?

Priorizando objetivos, calidad y rentabilidad.
Empezamos frugalmente y con los pies en el
suelo y seguimos con esta estrategia. Crecemos
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cuando tenemos oportunidades reales y ciertas
garantias de resultado.

La pandemia del COVID-19 ha obligado
a adaptar los modelos trabajo a las
limitaciones de movilidad. ;En qué
medida les ha ayudado las nuevas
tecnologias aplicadas al Derecho?

De manera determinante. Hemos podido con-
seguir un cambio importante en la mentalidad de
nuestros abogados gracias a la preparacién previa
que teniamos en su uso. La actividad del despa-
cho tras la reapertura de la actividad practica-
mente no se ha resentido, los clientes de ECIJA
se han sentido en todo momento bien atendidos.

Unido a lo anterior, se prevé un muy
importante incremento de la litigiosidad
tanto por la paralizacion de la justicia
durante semanas, como por las
demandas en materia Social, Civil,
Administrativo, Mercantil... que tienen
su origen en la crisis sanitaria. ;Como
afectara a la Administracion de Justicia
y a los despachos de abogados?

La justicia espafiola tiene ante si el reto de
la homologacidén con los estandares de los pai-
ses europeos mas avanzados. La inflacion legis-
lativa, el arcaismo de mentalidades y la falta de
medios no permiten ser muy optimista respecto
a la capacidad de respuesta. Prevemos que los
afectados, la sociedad civil, deberan reforzar sus
dosis de paciencia.

La actividad del despacho tras
la reapertura de la actividad
practicamente no se ha

resentido
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aumento de insolvencias y
de procesos de restructuracion
son ya una realidad
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estro 'blan de negocio esta
basado en la excelencia, el
full-service, la rentabilidad,
el acento en la vocacion
internacional y el respeto a la
condicién del abogado como
profesional liberal
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